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1. PROCEDURA UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ DLA UCZNIOW W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. ZYGMUNTA PADLEWSKIEGO W NADROZU

Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole Podstawowej im. Zygmunta Padlewskiego w Nadrozu zostala opracowana na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280), Rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i  zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

§1.

e Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi ze wzgledu na jego

indywidualne potrzeby edukacyjne, wynikajace w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) 7z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z przewleklej choroby,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,



12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za

granicg (powrot zza granicy, zmiana szkoty).

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami dzieci/ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami’;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

3. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci/uczniow;

2) w oddziale przedszkolnym: prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu
wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a
w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

— obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);

3) w szkole: prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami
majacag na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoly podstawowe;j
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien,

3) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami,

4) okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty;

6) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w

celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;



7) wspoélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny

funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie

uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty;

8) ocena efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia;

9) planowanie dalszych dziatan;

10) dbalos¢ o wlasny rozwoj: aktywny udzial w szkoleniach, warsztatach, kursach
dotyczacych udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
zaangazowanie w prowadzenie zaj¢¢, organizowanie ciekawych zaje¢;

11) systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwosci uczniéw i wdrazanie do procesu
edukacyjnego wnioskow z diagnoz;

12) zbieranie od rodzicéw informacji zwrotnych (opinii) na temat jakosci prowadzonych

zajgé;

13) wprowadzanie dziatan i ¢wiczen interaktywnych, stosowanie metod aktywizujacych;

14) doskonalenie systemu motywacyjnego dla uczniow;

15) budowanie poczucia wlasnej warto$ci u uczniéow;

16) ksztaltowanie umiejetnosci wspolpracy w grupie (nie dotyczy zaje¢ indywidualnych);

17) rozwijanie u uczniéw kompetencji kluczowych;

18) wdrazanie zadan problemowych;

19) dokonywanie autoewaluaciji;

20) propagowanie poprzez strone¢ internetowa Szkoty, gazetki §cienne, gazetke internetowa

swoich dziatan prowadzonych w zakresie organizowanych zajec.

4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej

pracy z uczniem.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w oddziale przedszkolnym oraz w szkole jest

udzielana przede wszystkim podczas biezacej pracy z dzieckiem/uczniem.

6. W oddziale przedszkolnym, w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultaciji, warsztatow i szkolen.




7. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan

majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjali$ci.

A. Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

ktorzy nie posiadajg opinii opracowanej przez poradnie¢ psychologiczno — pedagogiczng /

specjalistyczng lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§2.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na pisemny wniosek (zalacznik nr 1):

ucznia,

rodzicOw ucznia,

nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego z uczniem zajecia,
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sagdowego.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki/higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) uchylony



10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

3. Potrzebe objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng rodzic, nauczyciel,
wychowawca, specjalista, itd. zglasza Dyrektorowi Szkoty przez ztozenie w sekretariacie
wniosku (zalacznik nr 1).

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Rodzic, jezeli nie wyraza zgody na organizowanie w Szkole pomocy psychologiczno —
pedagogicznej lub z niej rezygnuje w trakcie udzielania, sktada pisemny wniosek w tej
sprawie (zalacznik nr 2).

6. Nauczyciel, specjalista, wychowawca lub Dyrektor Szkoly po stwierdzeniu, ze
dziecko/ucznia nalezy obja¢ pomoca psychologiczno - pedagogiczna moze zorganizowac
spotkanie zespolu nauczycieli uczacych dziecko/ucznia oraz specjalistow.

7. Wychowawca koordynuje spotkanie ww. zespolu (punkt 6) oraz udzielanie dalszej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

8. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, specjaliste, wychowawce, rodzica lub
Dyrektora Szkoly, ze dziecko/uczen powinien by¢ objety pomoca psychologiczno -
pedagogiczng wychowawca razem ze specjalistami zatrudnionymi w szkole i wszystkimi
nauczycielami uczacymi dziecko/ucznia, W terminie — niezwlocznie, dokonuje wstepnej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia/dziecka. ustala sposéb dostosowania wymagan

edukacyjnych (zalacznik nr 3) oraz ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania
oraz wymiar godzin.

9. Ze wstepng ocena poziomu funkcjonowania dziecka/ucznia zapoznaja si¢ Wwszyscy

nauczyciele pracujacy z dzieckiem/uczniem, a w swojej biezacej pracy uwzgledniajg
wskazowki do pracy zapisane w tym dokumencie - gltéwnie dotyczace dostosowania
wymagan edukacyjnych.

10. Pedagog w oparciu o ewidencj¢ prowadzong przez wychowawcow prowadzi ewidencje
wszystkich uczniow w Szkole, ktorym udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna

(zalacznik nr 4).
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11. Wychowawca, w formie pisemnej, np. przez ¢’ dziennik informuje rodzica o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng oraz o ewentualnych zaplanowanych
formach pomocy takich jak:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

2) zajgcia rozwijajace umiejgtnosci uczenia si¢;

3) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze,

4)  zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne,  emocjonalno-spoteczne,
logopedyczne, inne o charakterze terapeutycznym;

5) porady i konsultacje.

12. Osoba odpowiedzialng za sposdb zorganizowania i przebieg udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej jest wychowawca oddziatu.

13. Wychowawca oddzialu odpowiada za wlasciwe prowadzenie i1 przechowywanie
dokumentacji ucznia/dziecka.

14. Osoby odpowiedzialne za poprawno$¢ merytoryczng opracowanej wstepnej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia/dziecka, to osoby sporzadzajace zalacznik nr 3.

15. Osobg odpowiedzialng za efekty udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
sg osoby udzielajgce pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

16. Nauczyciele/specjalisci, w wybrany przez siebie sposdb, monitorujg przebieg realizacji
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z danego oddziatu, jako$¢ zajgé
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
specjalistycznych, poprzez autoewaluacje¢, staly monitoring, zbieranie informacji zwrotnych

od rodzicOow 1 uczniow.

17. Nauczyciele/specjalisci zobowigzani s3 do dokonania podsumowania funkcjonowania
dziecka w zwigzku z okresowym zakonczeniem udzielania danej formy pomocy

psychologiczno-pedagogicznej (zalacznik nr 9).
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B. Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

ktorzy posiadaja opini¢ opracowang przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub

specjalistyczna.

§ 3.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w przypadku posiadania przez ucznia/dziecko opinii
wydanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub specjalistyczng jest udzielana po
ztozeniu przez rodzica wniosku (zalgcznik nr 1).
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
3. Jezeli rodzic ucznia/dziecka nie wyraza zgody na organizowanie przez Szkot¢ pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, sktada pisemny wniosek w tej sprawie (zalacznik nr 2)
4. Wychowawca koordynuje udzielanie dalszej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
5. Wychowaweca razem ze specjalistami zatrudnionymi w szkole i wszystkimi nauczycielami

uczacymi ucznia/dziecko , w terminie — niezwlocznie, dokonuje wstepnej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia/dziecka (zalacznik nr 3) oraz ustala formy udzielania pomocy, okres

jej udzielania oraz wymiar godzin.

6. Osoby odpowiedzialne za poprawno$¢ merytoryczng opracowanej wstepnej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia/dziecka, to osoby sporzadzajace zatacznik nr 3.

7. Pedagog w oparciu o ewidencj¢ prowadzong przez wychowawcow prowadzi ewidencje
wszystkich uczniow w szkole, ktorym udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna
(zalacznik nr 4).

8. Wychowawca, w formie pisemnej, informuje rodzica
o zaplanowanych formach pomocy takich jak:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

3) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,

4)  zajgcia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne,  emocjonalno-spoteczne,
logopedyczne, inne o charakterze terapeutycznym;

9. Osobg odpowiedzialng za sposOb zorganizowania, przebieg udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej jest wychowawca oddziatu.

10. Wychowawca oddzialu odpowiada za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentacji ucznia/dziecka.

12



11. Osobami odpowiedzialnymi za efekty udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej sg osoby udzielajace pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

12. Nauczyciele/specjalisci, w wybrany przez siebie sposob, monitorujg przebieg realizacji
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z danego oddziatu, jako$¢ zajec
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych,
specjalistycznych, rewalidacyjnych poprzez autoewaluacj¢, staly monitoring, zbieranie

informacji zwrotnych od rodzicéw i uczniow.

13. Nauczyciele/specjalisci zobowigzani sg do dokonania podsumowania funkcjonowania
dziecka w zwigzku z okresowym zakonczeniem udzielania danej formy pomocy

psychologiczno-pedagogicznej (zalacznik nr 9).

C. Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

ktorzy posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§ 4.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w przypadku posiadania przez ucznia/dziecko opinii
wydanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna lub specjalistyczng jest udzielana po
ztozeniu wniosku (zalgcznik nr 1).

2. Zlozenie w sekretariacie Szkoty, przez rodzica, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego nie jest jednoznaczne z konieczng organizowania dla ucznia/dziecka pomocy
psychologiczno — pedagogicznej przez Szkote.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

3. Jezeli rodzic ucznia/dziecka nie wyraza zgody na organizowanie przez Szkot¢ pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, sktada pisemny wniosek w tej sprawie (zalacznik nr 2).

4. Niezwlocznie, po zlozeniu przez rodzica orzeczenia, wychowawca oddziatu zwotuje zespot
sktadajacy si¢ z nauczycieli uczacych ucznia oraz specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, np.: pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego.

5. Wychowawca koordynuje spotkanie ww. zespolu (punkt 4) oraz udzielanie dalszej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

6. Niezwtocznie, po zlozeniu przez rodzica orzeczenia zespdl, o ktérym mowa w punkcie 4

opracowuje wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
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diagnoze¢ 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng (zalacznik nr 6).

7. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres 1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela;

Przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery 1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie 1 uczestnictwo ucznia w zyciu
przedszkolnym Iub szkolnym, a w przypadku ucznia realizujacego wybrane zajecia
wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
ucznidow, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotkane trudnosci w
zakresie wlaczenia ucznia w zajecia realizowane wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub
szkolnym oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

7. Zesp6t, o ktorym mowa w punkcie 4, w terminie 30 dni od ztozenia w Szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny (IPET - zalacznik nr 7).

8. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia, po opracowaniu IPET- u jest
dokonywania co najmniej 2 razy w roku (od 30 listopada, do 30 maja) uwzgledniajac oceng
efektywnosci wdrazanego indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego,
w kazdym jego elemencie.

9. Okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia dokonuje si¢, w
zalezno$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczng, a takze - za zgoda rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami, zgodnie
z zalacznikiem nr 6.

10. W pracach nad opracowaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia/dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, za kazdym
razem, uczestnicza wszyscy nauczyciele uczacy oraz specjalisci.

11. Spotkania zespotu, o ktérym mowa w punkcie 4, moga by¢ organizowane z inicjatywy
kazdego cztonka zespotu, rodzicéw lub Dyrektora.

12. Za ustalanie terminow spotkan oraz powiadomienie osob bioracych udziat w spotkaniach,

w tym rodzicéw ucznia/dziecka, kazdorazowo jest odpowiedzialny wychowawca oddziatu.
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13. O spotkaniach wychowawca w ustaleniu z Dyrektorem Szkoty informuje w terminie — na

dwa tygodnie przed spotkaniem.

14. Osoby biorgce udziat w spotkaniu sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli
specjalistow pracujacych z uczniem/dzieckiem lub innych oséb.

15. O terminach spotkan zespotu w celu dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia/dziecka oraz w celu opracowania IPET — u lub jego modyfikacji, za
kazdym razem jest informowany, przez wychowawce na piSmie , rodzic, ktory ma prawo
wzig¢ udziat w spotkaniach zespotu.

16. W spotkaniach zespolu moze uczestniczy¢ osoba zaproszona przez Szkote, np. pracownik
z poradni lub przez rodzica, np. lekarz (osoba uprawniona, z racji posiadanych kwalifikacji,
do wspotpracy w zwigzku z organizowaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej).

17. Wychowawca oddzialu odpowiada za wlasciwe prowadzenie i1 przechowywanie
dokumentacji ucznia/dziecka.

18. Rodzice ucznia otrzymuje kopig:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

2) indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

19. IPET opracowuje si¢ wedlug zalacznika nr 7.

19. IPET powstaje w dwoch egzemplarzach: jeden dla Szkoty, jeden dla rodzica.

20. IPET jest odbierany przez rodzica osobiscie, po pisemnym potwierdzeniu odbioru.

21. Po powstaniu IPET — u, rodzic, od Dyrektora Szkoty, za posrednictwem wychowawcy,
otrzymuje pisemng informacj¢ o formach udzielanej pomocy (zalacznik nr 8).

22. Zesp6ot opracowuje IPET na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

23. Zespot opracowuje IPET w terminie:

a) do 30 wrzesnia danego roku szkolnego, w ktorym uczen/dziecko rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego ksztatcenie w Szkole lub

b) 30 dni od dnia zlozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

24. Pedagog w oparciu o ewidencj¢ prowadzong przez wychowawcdéw prowadzi ewidencje
wszystkich uczniow w szkole, ktorym udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna
(zalacznik nr 4).

25. Osoba odpowiedzialng za sposob zorganizowania, przebieg udzielanej pomocy

psychologiczno — pedagogicznej jest wychowawca oddziatu.
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26. Osobami odpowiedzialnymi za efekty udzielanej pomocy psychologiczno  —
pedagogicznej sg osoby udzielajace tej pomocy — bezposrednio pracujace z uczniem.
27. Osoby odpowiedzialne za poprawno$¢ merytoryczng opracowanej wstepnej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia/dziecka, to osoby opracowujace

te ocene.

28. Osoby odpowiedzialne za poprawno$¢ merytoryczng opracowanego IPET — u,
to osoby opracowujace IPET.

29. Nauczyciele/specjalisci monitoruja, w ustalony przez siebie sposob, przebieg realizacji
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, jako$¢ zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zajg¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
specjalistycznych, rewalidacyjnych poprzez autoewaluacje, staly monitoring, zbieranie

informacji zwrotnych od rodzicéw i uczniow (np. zalacznik nr 5).

30. Sposob pracy zespotu oraz zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego reguluje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.

poz. 1578).

31. Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej
Dyrektor szkoly powotuje (pisemnie — zalacznik nr 10) zespot ztozony z odpowiednich

specjalistow.

32. Dostosowanie wymagan edukacyjnych powinno obejmowa¢ modyfikacje procesu uczenia
si¢, w tym przekazywania tresci programowych, w takim zakresie by umozliwi¢ uczniom

sprostanie tym wymaganiom.

Za pisemne sporzadzenie dostosowania dla kazdego wucznia z opinig/orzeczeniem
poszczegdlnych przedmiotéw odpowiedzialny jest KAZDY nauczyciel do 30 wrzeénia.

Dostosowanie trafia w indywidualng teczke ucznia. (zalgcznik nr 11)
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Zalacznik nr 1 do procedury organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Dyrektor
Szkoly Podstawowej
im. Zygmunta Padlewskiego

w Nadrozu

WNIOSEK

WhioSKUJE 0 ODJECIC UCZ. . ..nvinttintiti ettt et et e e e et

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 2 do procedury organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Dyrektor

Szkoly Podstawowej

im. Zygmunta Padlewskiego

w Nadrozu

WNIOSEK

Rezygnuje z udzielania mojemu dziecku, UCZ. ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

pomocy psychologiczno-pedagogiczng  organizowanej przez Szkotg, w  formie

(data i czytelny podpis rodzica)
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Zalacznik nr 3 do procedury organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Wstepna ocena poziomu funkcjonowania ucznia/dziecka

1. Imig 1 NAZWISKO UCZNTA. ...\ttt e e e e e eeee e
2. WYCROWAWCA. ..ottt ettt ettt et e ettt e et et e e et e e e e et e e et e eaaens
3 KIS ettt e et

4. Rozpoznanie (diagnoza) uzasadniajgca objgcie ucznia pomoca, wynikajaca z obserwacji
(Obserwacje wtasne, innych nauczycieli przedmiotowych, specjalistow, pedagoga,
psychologa i innych)

7. Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Opracowal: ..o
Zapoznatem sie 1 przyjetam/przyjalem do stosowania (czytelne podpisy nauczycieli

pracujgcych z uczniem)
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Zalacznik nr 4 do procedury organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rok szkolny ......... [ivveiannn klasa ...............
Lp. Imie i nazwisko | Powod udzielania pomocy formy pomocy psych. — ped. Uwagi
ucznia Nauczyciel prowadzacy
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Zalacznik nr 5 do procedury organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Ewaluacja zaje¢ — ankieta dla ucznia

1. Czy podczas dzisiejszych zaj¢¢ nauczytes si¢ duzo?

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE

2. Czy sposob prowadzenia zaj¢¢ zachgcat cie do aktywnos$ci?

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE

3. Czy w trakcie zaje¢ czujesz sie:

SWOBODNY/A SKREPOWANY/A

4. Czy podczas zaj¢¢ panowata przyjazna atmosfera?

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE

5. Czy nauczyciel byt dobrze przygotowany do zajgc?
TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE

6. Czy zajecia byly interesujace?
TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE

7. Czy material byt wyjasniany w sposob jasny?

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE

8. Czy nauczyciel byl wymagajacy?
TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE

9. Jakich stow/wyrazen uzytby$ do scharakteryzowania zaje¢, atmosfery w czasie zajgc?

CIEKAWIE  CHODZE CHETNIE NA ZAJECIA  MOGE DOWIEDZIEC SIE CZEGOS
NOWEGO PODOBA MI SIE

Twoje uwagi:
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Zalacznik nr 6
do procedury organizowania i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej

ARKUSZ WIELOSPECJALISTYCZNEJ OCENY FUNKCJONOWANIA UCZNIA

Imig¢ i nazwisko ucznia: Data urodzenia: Oddziat:

Data dokonania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia:

DIAGNOZY CZASTKOWE

Zrodlo informacii: Analiza funkcjonowania w zakresie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych:

Analiza orzeczenia, opinii

Informacje od rodzicow

Obserwacje wychowawcy
i nauczycieli

Kurator sadowy

Informacje medyczne — np. analiza
dokumentacji, informacje
od lekarzy

Psycholog

Pedagog

Logopeda

Terapeuta pedagogiczny




Socjoterapeuta

Nauczyciel biblioteki

Doradca zawodowy

Inni specjaliSci

Analiza prac ucznia

Przyczyny niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym bariery
i ograniczenia utrudniajgce
funkcjonowanie i  uczestnictwo
ucznia w  zyciu szkolnym,
przedszkolnym
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Zalacznik nr 6

na podstawie diagnoz czastkowych

PODSUMOWANIE OCENY FUNKCJONOWANIA UCZNIA cd.

Obszar funkcjonowania

Opis funkcjonowania ucznia w danym obszarze

Mocne strony

Stabe strony

Potrzeby wynikajace z diagnozy

ucznia w danym obszarze

Ogolna  sprawno$¢ fizyczna
(motoryka duza)

Sprawnos¢ rak dziecka
(motoryka mata)

Zmysly (wzrok, shuch, czucie,
wech, rownowaga) i integracja
sensoryczna

Komunikowanie si¢ oraz
artykulacja

Sfera poznawcza (opanowanie

techniki szkolnych, zakres
opanowanych tresci
programowych, osiggnigcia

1 trudno$ci, pamigé, uwaga,
myslenie)
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Sfera emocjonalno -
motywacyjna

(radzenie sobie z emocjami,
motywacja do nauki i
pokonywania trudnosci, itp.

Sfera spoleczna (kompetencje
spoteczne, relacje z dorostymi,
relacje z rowiesnikami, itp.)

Samodzielnos¢ i  mozliwosci
w zakresie samodecydowania

Szczegdlne uzdolnienia,
predyspozycje, zainteresowania

Stan zdrowia

Inne obszary wazne z punktu
widzenia funkcjonowania
uczennicy

25




OCENA EFEKTYWNOSCI DOTYCHCZAS UDZIELANEJ UCZNIOWI POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

cd. Zalacznik nr 6

Rodzaj udzielanego wsparcia, zakres, charakter udzielanego
wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow, pomocy nauczycieli:

Osoba odpowiedzialna/prowadzacy zajecia

Przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery i ograniczenia utrudniajace
funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkolnym lub szkolnym:

Obszar ewaluacji

Opis (z podaniem przyczyn w przypadku,
gdy cele i/lub zadania nie zostaly
zrealizowane)

Whioski do dalszej pracy

Ewaluacja wyniku (ktore cele zostaly
osiagniete?)

Ewaluacja procesu (w jaki sposob zadania
zostaly zrealizowane?)
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Proponowane formy udzielania dalszej pomocy psychologiczno —

pedagogicznej

Osoba odpowiedzialna/prowadzacy zajecia

Podpisy uczestnikow zespotu

imi¢ i nazwisko, podpis

nazwa przedmiotu lub specjalista

27




Zalacznik nr 7 do procedury organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNY

Imi¢ 1 nazwisko ucznia Data
urodzenia

Dane szkoty grupa

Wychowawca Koordynator zespotu

Nr orzeczenia Data wystawienie orzeczenia

Podstawa opracowania IPET Niepelnosprawnos¢ (jaka?)

(zaznacz X we wiasciwym | Niedostosowanie spoteczne
miejscu)

Zagrozenie niedostosowaniem spotecznym

Czas realizacji programu

CELE

EDUKACYJNE TERAPEUTYCZNE
Ogolne: Ogolne:

Szczegbdlowe (operacyjne): Szczegbdlowe (operacyjne):

Zakres i sposOb dostosowan programu wychowania przedszkolnego lub wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlno$ci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem:

warunki zewnegtrzne (w tym stanowisko

pracy)

organizacja pracy na zaj¢ciach:
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metody
formy pracy

srodki dydaktyczne

egzekwowanie wiedzy

motywowanie i ocenianie

sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne

Inne

Zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym np. na komunikowanie si¢
ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu

przedszkolnym lub szkolnym

(kto w ramach jakich zajec i jakie dziatania podejmuje)

zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym
(uczen niepetnosprawny)

zakres dziatan 0 charakterze
resocjalizacyjnym (uczen niedostosowany
spolecznie)

zakres dziatan 0 charakterze
socjoterapeutycznym  (uczen  zagrozony
niedostosowaniem spotecznym)

USTALENIA DOTYCZACE POMOCY

Formy pomocy psychologiczno-

Forma

Okres udzielania pomocy

Wymiar
godzin
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pedagogicznej udzielanej uczniowi

Zajecia rewalidacyjne i/lub resocjalizacyjne/
socjoterapeutyczne

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
(uczen klasy VII /VIII)

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI

Nazwa i dane kontaktowe instytucji

Zakres wspoOlpracy Okres wspotpracy Osoby do kontaktu

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego

Zalecenia:

Kto realizuje:

szkola dom
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1)
2)

Warunki do nauki, sprzet specjalistyczny,
srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniéw

Przygotowanie ucznia do samodzielnos$ci w
zyciu dorostym

Dziatania wspierajgce rodzicow

Czytelne podpisy uczestnikow zespotu

Czytelny podpis rodzica
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Zalacznik nr 8 do procedury organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Nadroz, dnia .......oooovvvvviiiiiiiiinnn.

Informacja dla rodzicow
w sprawie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna

Na podstawie rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.2020.1280 z pozn.zm.).

Dyrekcja Szkoly Podstawowej im. Zygmunta Padlewskiego w Nadrozu informuje
0 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w roku szkolnym ......... [oviinnnnn. dla
UCZNIA/UCZENNICY . .vvntteenteeteeateeeeeeeeneeaeeenneannenn z klasy..........

Okres udzielania
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Formy pomocy
psychologiczno- Wymiar godzin | Osoba prowadzaca
pedagogicznej

Zajecia
dydaktyczno-

wyréwnawcze

Zajecia
rewalidacyjne

Zajecia korekcyjno-
kompensacyjne

Zajecia rozwijajace
kompetencje
emocjonalno-
spoleczne

Zajecia rozwijajace
umiejetnosci uczenia
si¢

Zajecia
logopedyczne

Zajecia inne
o charakterze
terapeutycznym

Zajecia z
pedagogiem
specjalnym

Wyrazam zgod¢ na udzial mojego dziecka w zajeciach z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Data Podpis rodzica/opiekuna
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Zalacznik nr 9 do procedury organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

Podsumowanie funkcjonowania ucznia/dziecka

1. Imig 1 NAZWISKO UCZNIA ......uiiit i e e e e
2 MVYCNOWAWCA. . ...t e e e

B KBS e s

4. Rok szkolny.................. [oeiiiiiiiiinnnn,
5. Forma udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ............oovvvviviivinininneninnn.
6. Prowadzacy:...........oooviiiinni
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Zalacznik nr 10
do procedury organizowania i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej

(pieczec szkoty) (miejscowos¢, data)

POWOLANIE ZESPOLU DLA UCZNIA OBJETEGO KSZTALCENIEM
SPECJALNYM

Powotuje zespot planujacy 1 koordynujacy udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla
(imie i nazwisko dziecka/ucznia/grupa/klasa)
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

(nr orzeczenia)

W skiad zespotu wchodzg:

L.p. | Nazwisko i imi¢ Funkcja Podpis
1. Koordynator zespotu

2

3

4.

5

34




Zalacznik 11
do procedury organizowania i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Arkusz dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

Metryczka Imig¢ i nazwisko ucznia:
Klasa:
Rok szkolny:
Podstawa Opinia nr
dostosowania
wymagan
Diagnoza
Dostosowania Zasady obowigzujace na wszystkich przedmiotach:

J. polski, j. obce:

Matematyka, fizyka, chemia:

Geografia, biologia, WOS, historia:
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Technika, informatyka:
Muzyka, plastyka:

Warunki
organizacji
ksztalcenia

Metody pracy

Srodki
dydaktyczne

Sposoby
sprawdzania
osiggnigc
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2. PROCEDURA ORGANIZOWANIA WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU
DZIECKA

§1

CELE WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA

§2

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizowane w Szkole Podstawowej im.
Zygmunta Padlewskiego w Nadrozu ma na celu:

wielospecjalistyczna, kompleksowa i skoordynowang ~ pomoc dziecku
niepetnosprawnemu lub zagrozonemu niepetnosprawnoscia oraz jego rodzinie;
stymulowanie rozwoju psychofizycznego i spoteczno - emocjonalnego dziecka;
wspomaganie rozwoju dziecka w $rodowisku rodzinnym poprzez ksztaltowanie

postaw i zachowan pozadanych w kontaktach rodzic/prawny opiekun - dziecko.

UCZESTNICY ZAJEC WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA

Uczestnikami zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju, zwanych dalej
"zajeciami", organizowanych w Szkole Podstawowej im. Zygmunta Padlewskiego w

Nadrozu sg dzieci w wieku powyzej 2 lat do chwili podjecia nauki w szkole.

Podstawg organizowania zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest:
wniosek rodzica/prawnego opiekuna skierowany do dyrektora Szkoty Podstawowe;j
im. Zygmunta Padlewskiego w Nadrozu o objecie dziecka zajgciami
z zakresu wczesnego wspomagania /zatgcznik nr 1 do procedury];

opinia 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydana przez
publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng;

Pierwszenstwo w zakwalifikowaniu do realizacji zaje¢ wczesnego wspomagania

maja dzieci nie objgte zadng inng forma pomocy specjalistyczne;.
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§3

ORGANIZACJA ZAJEC WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA

e Nadzor nad organizacjg i realizacja zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

sprawuje dyrektor Szkoly Podstawowej im. Zygmunta Padlewskiego w Nadrozu.

e Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywa si¢ na podstawie

10.

11.

zalecen publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej zawartych w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci Organizuje si¢ w
wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu.

Miesigczny wymiar godzin zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka ustala
dyrektor Szkoty Podstawowej im. Zygmunta Padlewskiego w Nadrozu.

Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka prowadzone sg indywidualnie
z dzieckiem i jego rodzina.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie
z udziatem dzieci i ich rodzin. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.
Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala
dyrektor Szkoty Podstawowej im. Zygmunta Padlewskiego w Nadrozu, w
uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.

Zajgcia odbywajg si¢ zgodnie zilo$cig przyznanych godzin, wedlug ustalonego
wczesniej planu  zaje¢, zwykorzystaniem pomocy dydaktycznych i sprzetu
stanowigcego wyposazenie sal dydaktycznych Szkoly Podstawowej im. Zygmunta
Padlewskiego w Nadrozu.

Harmonogram zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest zgodny
Z organizacja pracy w Szkole Podstawowej im. Zygmunta Padlewskiego w Nadrozu.
Korzystanie z pomocy w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci jest
dobrowolne i nieodptatne.

Na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego realizacja zaje¢ wczesnego
wspomagania moze by¢ zakonczona lub przerwana przed rozpoczgciem przez

dziecko obowigzku szkolnego.
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§4

PRAWA iOBOWIAZKI RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW DZIECI
BIORACYCH UDZIAL W ZAJECIACH WCZESNEGO WSPOMAGANIA

e Rodzice/prawni opiekunowie dziecka majg prawo do:

udziatu w zajg¢ciach prowadzonych z ich dzieckiem oraz w zajeciach szkoleniowych
| warsztatach organizowanych dla rodzicow/prawnych opiekunow;

informacji na temat potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka;

uzyskiwania informacji z zakresu pracy z dzieckiem przekazywanych im przez
nauczycieli/specjalistow prowadzacych zajgcia w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka w formie instruktazu, porad, konsultacji;

zglaszania propozycji  dotyczacych indywidualnego programu wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

otrzymania pisemnej informacji dotyczacej umiejetnosci funkcjonalnych ich dziecka
w ciggu 14 dni po zlozeniu pisemnego wniosku w tej sprawie do dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Zygmunta Padlewskiego w Nadrozu . Rodzice/prawni
opiekunowie dziecka zobowigzani sg do:

systematycznego uczestnictwa w zajeciach w ramach wczesnego wspomagania wraz
z dzieckiem wedtug ustalonego planu zaje¢;

W razie choroby lub innej okolicznosci uniemozliwiajacej udzial dziecka
w zajeciach powiadomienie dyrektora  szkoly (osobiscie, telefonicznie lub
pisemnie) o nieobecnosci dziecka;

nieprzyprowadzania na zajecia dzieci chorych.

W  przypadku nieobecnos$ci dziecka na zajeciach nie ma mozliwosci ich
odpracowania.

W tym czasie rodzice/prawni opiekunowie moga skorzysta¢ z porady, instruktazu
nauczyciela/specjalisty prowadzacego zajgcia w ramach wczesnego wspomagania
w zakresie pracy z dzieckiem.

Jesli rodzic/opiekun prawny nie zglosit nieobecnosci dziecka na zajeciach
wczesnego wspomagania przez cztery kolejne zajecia - dziecko zostaje skreslone
z listy uczestnikow zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju w Szkole Podstawowej

im. Zygmunta Padlewskiego w Nadrozu.
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§5

ZESPOL DO SPRAW WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA
1. Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Zygmunta Padlewskiego w Nadrozu powotuje zespot

do spraw wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej "zespotem".

2. W sktad zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wchodza specjalisci, ktorzy

beda realizowali zalecenia wskazane w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

3. Pracg zespotu kieruje koordynator zespotu powotany przez dyrektora Szkoty

Podstawowej im. Zygmunta Padlewskiego w Nadrozu.

§6

ZADANIA ZESPOLU WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA

Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy:

ustalanie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
oraz przeprowadzonej diagnozy, kierunkéw i harmonogramu dzialan wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

opracowanie i realizowanie indywidualnego programu wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka;
dokonywanie oceny efektywnos$ci i analizowanie skutecznosci udzielanej pomocy
z zakresu wczesnego wspomagania dziecku i jego rodzinie;

wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka stosownie do potrzeb dziecka ijego rodziny oraz planowanie
dalszych dziatan;

udzielanie porad, instruktazu oraz prowadzenie konsultacji z rodzina/prawnymi
opiekunami dziecka w zakresie pracy z dzieckiem; w razie potrzeby nawigzywanie
wspolpracy z placowkami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami
terapeutycznymi, z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie niezbednych form pomocy, stosownie do
ich potrzeb;

identyfikowanie i eliminowanie barier iograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
aktywnos$¢ 1 uczestnictwo dziecka w zyciu spotecznym;

udzielanie pomocy rodzinie/prawnym opiekunom dziecka w nabywaniu postaw

i zachowan pozadanych w kontaktach z dzieckiem;
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udzielanie pomocy rodzinie/prawnym opiekunom dziecka w przystosowaniu
warunkow domowych do potrzeb dziecka oraz w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu
w pracy dzieckiem odpowiednich §rodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu;
Zespot dokumentuje dziatania prowadzone w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

Dokumentacj¢ zwigzang z przebiegiem wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
przechowuje w gabinecie dyrektora lub w teczce u pedagoga zgodnie z odrebnymi

przepisami.

3. PROCEDURA ORGANIZACJI NAUCZANIA INDYWIDUALNEGO

INFORMACJE OGOLNE:

1.

Indywidualne nauczanie obejmuje dzieci imlodziez, ktorej stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia udziat w zajeciach szkolnych.

Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania wydanym przez zespot orzekajacy dzialajacy
w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Dyrektor szkoty lub wicedyrektor organizuje nauczanie indywidualne w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,
w szczegdlnosci w domu rodzinnym (par. 5 Rozporzadzenia).

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych

Z uczniem wynosi:

1) dla oddziatu przedszkolnego — od 4- 6 godzin;

2) dla uczniow klas I-11I szkoty podstawowej - od 6 do 8 godzin;

3) dla uczniow klas IV-VI szkoty podstawowej - od 8 do 10 godzin;

4) dla uczniow klas VII i VIII szkoty podstawowej - od 10 do 12 godzin;

6.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego

o ktéorym mowa w ust. 1, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.
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7. Nauczanie indywidualne dla oddziatow przedszkolnych i klas I-11l1 organizuje w
ciggu co najmniej 2 dni, a w pozostatlych co najmniej 3 dni.

8. Dyrektor wyznacza nauczycieli, ktérym powierza prowadzenie zaje¢ nauczania
indywidualnego
i W porozumieniu z nimi ustala plan zaje¢ ucznia. W nauczaniu indywidualnym
realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace zramowego planu nauczania
w oddziale przedszkolnym/szkole podstawowej dostosowane do potrzeb
I mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

9. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze odstgpi¢ od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi

zaj¢ciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

PROCEDURY SZCZEGOLOWE

1. Na prosbe rodzica badz prawnego opiekuna lekarz specjalista wydaje zaswiadczenie
0 potrzebie nauczania indywidualnego.

2. Rodzic badz prawny opiekun z zaswiadczeniem udajag si¢ do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w celu uzyskania orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
indywidualnego.

3. Opiekunowie informujag wychowawce klasy o podjetych staraniach o nauczaniu
indywidualnym, wychowawca w porozumieniu z pedagogiem sporzadza informacj¢
o uczniu. Pedagog przesyta dokument do Poradni.

4. Na wniosek rodzicow zespot orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej wydaje orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania. Decyzja jest wydawana w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5. Rodzice sktadajag u dyrektora szkoty podanie o przyznanie indywidualnego
nauczania dla ich dziecka wraz zorzeczeniem Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej.

6. Dyrektor szkoty uruchamia procedury w organie nadzorujacym.
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7. O terminie rozpoczecia nauczania indywidualnego rodzice sg informowani przez
wychowawce klasy. Szczegétowe godziny zaje¢ edukacyjnych poszczegdlni

nauczyciele umawiajg bezposrednio z rodzicami ucznia.

ZAJECIA ROZWIJAJACE i WSPOMAGAJACE
§1

e Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie

uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

e Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do

8.

e Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

e Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji

1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4.

e Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczaé¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione

potrzebami ucznioéw.

e Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz zaktywnym ipelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.
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Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia
si¢, zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia 1 zawodu trwa 45 minut, zajge¢ specjalistycznych 60 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45/60 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zajec,

jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno — wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele
I specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajgc.

Zajgcia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupelniaja dziatania

szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy

1 specjalisci

ZINDYWIDUALIZOWANA SCIEZKA KSZTALCENIA

§ 2

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy
mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zajec
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji

I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa

realizowane wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezka wymaga opinii publicznej poradni,

z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dotagcza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzglgdu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia
w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach
edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym;

w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli

i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspolpracy
ze szkola oraz rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia
uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas przez szkole pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane iinformacje, o ktéorych mowa w

przepisach w sprawie szczegdlowych zasad dziatania publicznych poradni

psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych,

a ponadto wskazuje:

a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym;

b) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok
szkolny;

c) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i1 ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
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Do

d)

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole programy
nauczania,

z dostosowaniem metod iform ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoly ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajeé
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$é
realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego lub podstawy

programowej ksztalcenia w zawodach.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objetych ksztatceniem

specjalnym oraz uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

DZIALANIA NAUCZYCIELI i SPECJALISTOW
§3

zadan nauczycieli 1 specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;
rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ ipoprawy ich

funkcjonowania;
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e) wspélpraca zporadnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow iich uczestnictwo w zyciu
szkoly oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy zuczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, a takze szczeg6lnych uzdolnien.

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie

biezacej pracy z uczniem i informuja o tym niezwlocznie wychowawce klasy.

Specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod

pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi
w formach, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt a— f, oceniajg efektywnos$¢ udzielonej
pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe

funkcjonowania ucznia (zalacznik nr 1).

Nauczyciele dokumentujg udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie
z Poz. 1646 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz

rodzajow tej dokumentacji.
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Specjalisci dokumentuja udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi

w swoich dziennikach zaj¢c.

Szkota gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka, ucznia, objgtego
odpowiednio ksztatceniem specjalnym lub pomocag psychologiczno-pedagogiczng
dokumentacj¢ badan i czynnosci uzupetniajacych prowadzonych w szczegolnosci przez
pedagoga, psychologa, logopedg, doradce zawodowego, terapeute pedagogicznego,
lekarza oraz innego specjaliste, atakze indywidualne programy edukacyjno-

terapeutyczne oraz indywidualne programy zajec.

ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY
§4

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem,

jezeli stwierdzi taka potrzebe.

Wychowawca klasy we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje
I koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli

i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt a —
f, dyrektor szkoly ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

. Wychowaweca klasy przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uwzglednia takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —

pedagogicznej, wspolpracuje zrodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb
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z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub

innymi osobami, o ktorych mowa w § 1 ust. 8.

Dwa razy w roku wychowawca klasy wspolnie z nauczycielami i specjalistami
prowadzacymi zajg¢cia Z uczniem, dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno

— pedagogicznej udzielanej uczniowi.

Wychowawca oddziatu prowadzi dokumentacj¢ udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zawierajacg wykaz uczniéw danej klasy objetych pomoca psychologiczno
— pedagogiczng wraz z ustalonymi formami pomocy (np. w teczce wychowawcy

klasowego); kopia znajduje si¢ u pedagoga szkolnego.

Wychowawca zapoznaje rodzicow uczniéw z obowigzujaca procedurg organizacji

i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

ZADANIA DYREKTORA SZKOLY
§5

Dyrektor szkoty wustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy

pomocy beda realizowane.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda

realizowane, sg uwzglgdniane indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy

pomocy beda realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia.

Dyrektor szkoty zatwierdza indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.
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5. W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w § 5 ust.5, wynika, ze mimo udzielane;j

uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa

funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty za zgoda rodzicéw ucznia wystepuje

do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu

rozwigzania problemu ucznia.

6. Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu

ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, zawiera informacje o:

a)

b)

c)

d)

rozpoznanych indywidualnych  potrzebach  rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwos$ciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;
wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia;

dzialaniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy
psychologiczno -pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania
oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania

ucznia.

ZADANIA PSYCHOLOGA/PEDAGOGA SZKOLNEGO

§6

1. Do zadan psychologa/pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a)

prowadzenie badan 1dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barierg¢ 1 ograniczajacych aktywne

I pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
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b) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

c) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

d) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

e) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji uzdolnien uczniow;

g) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych I mozliwosci

psychofizycznych ucznidow oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

ZADANIA PEDAGOGA SPECJALNEGO

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole iplacowce nalezy w

szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dzialan w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola,
szkotly i placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o

zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan idziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1iuzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidbw, w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,
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¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprze¢tu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow imetod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, zinnymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.
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ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO
§7

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

d)

e)

f)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno - pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty lub

placowki wyznacza nauczyciela lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktéorych mowa

w ust. 1.

ZADANIA TERAPEUTY PEDAGOGICZNEGO
§8

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

a)

b)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne ipelne uczestnictwo

w zyciu, szkoty;
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d)

b)

prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaj¢é o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych uczniow oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

OBIEG DOKUMENTOW
§9

Dostarczone przez rodzicow lub prawnych opiekunow dokumenty — opinia,
orzeczenie, inne - dotyczace ich dziecka (kserokopia) nalezy zarejestrowal |,

odnotowa¢ date wptywu oraz przekaza¢ dyrektorowi i wychowawcy.

W jak najszybszym mozliwym terminie wychowawca przygotowuje kopie
dokumentu wraz zkarta potwierdzajaca zapoznanie si¢ nauczycieli z trescig

dokumentu.

Wychowawca ma 7 dni na zapoznanie nauczycieli uczacych ucznia z dokumentem
jego opinig, orzeczeniem, innym dokumentem i oddanie pedagogowi  wraz

z podpisami nauczycieli.

Wychowawca organizuje w przeciggu 14 dni od daty wplywu dokumentu spotkanie
nauczycieli uczacych w celu opracowania dostosowan wymagan dla ucznia.
Wychowawca klasy dostarcza do teczki ucznia znajdujacej sie w gabinecie
pedagoga zbiorcze opracowanie dostosowan wymagan z  poszczegélnych

przedmiotow.

Pedagog/Psycholog przechowuje dostarczone dokumenty, w tym dokumentacje

badan i czynnos$ci uzupetniajacych.
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e Zebrane dokumenty sa do wgladu dla wszystkich nauczycieli i specjalistow

pracujacych z uczniem.

e Zebranych dokumentow nie wolno kopiowac.

§10

1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zapewniajg poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

W tym poradnie specjalistyczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§11

1. Procedura udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej obejmuje swoim
zasiggiem caly system roznorodnych oddziatywan wobec uczniow iich rodzicow, a jej
celem jest roéwniez skuteczne dzialanie szkoly w nieprzewidzianych sytuacjach,
ujednolicenie oddziatywan pomiedzy szkota a Srodowiskiem rodzinnym uczniéw, ochrona
ucznidow przed demoralizacjg. Wlasciwa reakcja wychowawcy, pedagoga, psychologa,
dyrekcji szkoty, adekwatna do zaistniatego zdarzenia oraz powiadomienie w razie potrzeby
stosownych instytucji, daje gwarancje, ze podjete dziatania zapewniaja bezpieczenstwo

uczniéw oraz skutecznie bedzie im udzielona pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

1) Procedura postepowania iudzielania pomocy w przypadku stosowania przez
uczniow agresji i przemocy fizycznej.

a) Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy stosowanie przez ucznia lub uczniéw, wobec
innych aktow agresji 1 przemocy fizycznej lub posiadajacy informacje o zaistnieniu takiego
zachowania, ma obowigzek podja¢ dzialania w celu natychmiastowego przerwania aktow
agresji, wyjasni¢ okolicznosci i ustali¢ sprawce.

b) W przypadku stwierdzenia potrzeby udzielenia pomocy medycznej nalezy powiadomié
lekarza i pogotowie ratunkowe.

c) Wychowawca klasy lub wyznaczony nauczyciel powiadamia rodzicéw poszkodowanego

ucznia.
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d) Wychowawca klasy lub wyznaczony nauczyciel powiadamiaja rodzicow sprawcy.
e) Rodzice sprawcy zostajg poinformowani o zdarzeniu i sg zobowigzani do spowodowania
pozytywnych zmian w zachowaniu swojego dziecka (moga skorzysta¢ z pomocy
pedagoga/psychologa).

f) Wychowawca klasy oraz dyrektor szkoty naktadajg na ucznia — sprawceg kary wg statutu
szkoty.

g) W przypadku powaznego urazu dyrekcja szkoly jak tez rodzic poszkodowanego maja
prawo powiadomi¢ Policje.

h) Dyrektor szkoty ma prawo powiadomi¢ Policje w celu ustalenia sprawcy czynu, gdy ten
uciekl zmiejsca zdarzenia lub nie przyznaje si¢ do jego popehienia.
i) Zarowno sprawca jak i poszkodowany oraz obserwatorzy aktu agresji majg prawo do
udzielenia im pomocy psychologiczno — pedagogicznej w postaci indywidualnych porad,
konsultacji, udzialu w zajgciach na terenie klasy, udzialu w specjalistycznych zajgciach
grupowych.

j) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielona rodzicom ucznia

poszkodowanego oraz sprawcy w postaci porad i konsultacji.

2) Procedura postepowania w przypadku stosowania przemocy i agresji psychicznej
przez uczniow (przez przemoc psychiczng rozumie si¢: zastraszanie, o$mieszanie,
ponizanie, szantazowanie, wymuszenia, psychiczne znecanie si¢, lobbing, drwiny, zlosliwe
plotkowanie, stowne wyzywanie sie, grozenie itp.).
a) Jezeli uczen czuje si¢ poszkodowany przez innego ucznia lub ucznidw, powinien zgtosi¢
przypadek takiej przemocy wychowawcy klasy lub pedagogowi oraz rodzicom.

b) Osoby bedace §wiadkami takich sytuacji lub majgce informacje o nich powinny zglosic¢ je
osobom dorostym.

¢) Rodzice majg prawo i obowiazek zgtosi¢ wychowawcy lub pedagogowi/psychologowi
fakt stosowania przemocy w stosunku do ich dziecka.

d) Wychowawca klasy przy pomocy pedagoga/psychologa szkolnego podejmuje dziatania
wyjasniajgce oraz profilaktyczno — terapeutyczne w stosunku do sprawcow.

e) Jezeli problem dotyczy klasy lub grupy, pedagog /psycholog prowadzi stosowne zaje¢cia
(na zyczenie wychowawcy).

f) Kary naktada dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy wg statutu szkoty.
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g) W powaznych przypadkach znecania si¢ nad uczniem czy uczniami dyrektor szkoty wraz
z pedagogiem/psychologiem decyduje o powiadomieniu Policji lub Sgdu Rodzinnego
I Nieletnich.

h) Zarowno sprawca/y jak i poszkodowany/ni oraz obserwatorzy przemocy psychicznej
majg prawo do udzielenia im pomocy psychologiczno — pedagogicznej w postaci
indywidualnych porad, konsultacji, udzialu w zajeciach na terenie klasy, udziatu
w specjalistycznych zajeciach grupowych.

1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana moze by¢ rowniez rodzicom osoby

poszkodowanej i sprawcy w postaci porad i konsultacji.

3) Procedura postepowania w przypadku niszczenia i dewastacji mienia szkolnego
przez ucznia.

a) W przypadku zauwazenia faktu niszczenia mienia szkolnego przez ucznia nalezy zgtosi¢
ten incydent do wychowawcy klasy, ktoéry powiadamia dyrektora szkoty, pedagoga
szkolnego.

b) Wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia.

¢) Rodzice sag wezwani do szkoty w celu naprawienia szkody lub rekompensaty finansowej
lub rzeczowej.

d) Wychowawca klasy ustala forme kary dla sprawcy wg statutu szkoty.

e) W przypadku, gdy szkoda jest znaczgca lub czyny dewastacji powtarzajg si¢ dyrektor
szkoty powiadamia oprocz rodzicow ucznia takze Policje.

f) Uczen ma prawo do udzielenia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w postaci
indywidualnych porad, konsultacji, udziatu w zajeciach na terenie klasy, udziatu

w specjalistycznych zajeciach grupowych, skierowania do specjalistycznych placéwek.

g) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana moze by¢ roéwniez rodzicom ucznia

w postaci porad i konsultacji.

4) Procedura postepowania w przypadku uzywania nikotyny, alkoholu, narkotykow
oraz innych substancji zmieniajacych Swiadomos$¢ przez uczniow na terenie szkoly
i poza nia.

a) Kazde uzycie nikotyny, alkoholu, narkotykéw 1iinnych substancji zmieniajacych
$wiadomo$¢ przez osoby nieletnie jest naduzyciem i jest zabronione.

b) W przypadku alkoholu i narkotykéw dyrektor szkoty niezwlocznie i obowigzkowo
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powiadamia rodzicow ucznia, Policje a takze Sad Rodzinny i Nieletnich.

¢) W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu czy innych srodkow w celu

wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, badz przejawia zachowania $wiadczace o jego

demoralizacji (naruszenie zasad wspolzycia spolecznego, popetnienie czynu zabronionego,

systematyczne uchylanie si¢ od spelniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

wldczegostwo, udzial w dziatalnosci grup przestepczych) kazdy pracownik szkoty powinien

podja¢ nastepujace kroki:

Przekazuje uzyskang informacj¢ do wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie dyrekcje szkoty oraz pedagoga szkolnego.
Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow ucznia 1przekazuje im uzyskana
informacje¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz w ich obecnosci z uczniem.
W  przypadku potwierdzenia uzyskanej informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicéw zas do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem.

Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy z kadra pedagogiczng lub nie reaguja na
wezwanie do stawiennictwa w szkole, szkola pisemnie powiadamia o zaistnialej
sytuacji Policj¢ lub Sad Rodzinny. Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzysta
wszystkie dostepne jej metody oddziatywan wychowawczych (rozmowa
z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkanie z pedagogiem / psychologiem, itp.) i ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatoéw. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

Uczen ma prawo do udzielenia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w postaci indywidualnych porad, konsultacji, udzialu w zajeciach na terenie klasy,
udziatu w specjalistycznych zajeciach grupowych, skierowania do specjalistycznych

placowek.
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4. PROCEDURA ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA ZYCIA | ZDROWIA
UCZNIOW

1. Budynek szkolny stuzy realizacji celow statutowych.

2. Rodzice wychowankow oddziatow przedszkolnych iuczniéw przekazuja aktualne dane
kontaktowe oraz informacje o stanie zdrowia i zasadach opuszczania szkoty przez dziecko
na odpowiednich formularzach.

3. Szkota zwraca si¢ do rodzicow o wyrazenie zgody na:

1) przetwarzanie danych osobowych ucznia w zakresie koniecznym do funkcjonowania
dziennika, publikacje danych i wizerunku dziecka w celu promocji osiggni¢¢ jego i szkoty,
publikacje danych i wizerunku dziecka na stronie internetowej szkoty,

2) udzial dziecka w zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych odbywajacych si¢ poza terenem
szkoty i jednodniowych wyjazdach edukacyjnych, wycieczkach i imprezach klasowych.

4. Uczen przebywa w budynku szkolnym pod opieka nauczycieli dyzurujacych od godziny
7:40.

5. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za dziecko, ktore zostato przyprowadzone do szkoty
przed wyznaczonymi godzinami dyzurow.

6. Podczas pobytu w szkole w wyznaczonych terminach dyzurdow iczasie zajgé
$wietlicowych uczen pozostaje pod stala opieka nauczycieli i pozostatych pracownikow
szkoty, ktérych polecenia zobowigzany jest respektowac.

7. W czasie przeznaczonym na zaj¢cia lekcyjne, zajecia dodatkowe i zajecia swietlicowe,
a takze podczas przerw pomi¢dzy zajeciami, uczen nie moze opuszczac terenu szkolnego.

8. W salach lekcyjnych, pracowniach i hali sportowej uczen moze przebywaé wytacznie
za zgoda nauczyciela, respektujgc obowigzujace regulaminy.

9. Uczen nie moze przynosi¢ do szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu,
np. latarek laserowych, ostrych narzedzi, substancji toksycznych.

10. Uczen powinien bezzwlocznie zglosi¢ pracownikom szkoty informacje o zauwazonych
zagrozeniach.

11. Podczas przerw mig¢dzylekcyjnych uczniowie pozostajg pod opieka dyzurujacych
nauczycieli (w wyznaczonych miejscach — wedlug obowiazujacego grafiku dyzurdéw).

12. Dzieci grup przedszkolnych sa przekazywane przez rodzicéw pod opieke wychowawcy

lub pomocnika wychowawcy.
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13. Dzieci z grup przedszkolnych przez cate zajg¢cia pozostaja pod opiecka wychowawcy. Po
zakonczeniu zaje¢ wychowawca odprowadza dzieci do szatni i przekazuje rodzicowi.

14. W Kklasach 1 — 3 uczniowie podczas wszystkich zaje¢ pozostaja pod opieka
wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego dane zajecia. W celu zapewnienia uczniom
stalej opieki, nauczyciel przekazuj¢ klase kolejnej osobie, prowadzacej z nig zajecia. po
zakonczeniu zaje¢ nauczyciel odprowadza dzieci na zajecia S$wietlicowe, W szatni
przekazuje rodzicowi.

15. W naglych przypadkach, umozliwia si¢, aby informacja o osobie incydentalnie
upowaznionej do odebrania dziecka ze szkoly byla przekazana telefonicznie do
wychowawcy grupy/klasy. Informacja ta powinna okresla¢ imiona i nazwiska: odbieranego
dziecka, jego rodzicow i osoby upowaznionej do odbioru dziecka oraz seri¢ i numer dowodu
osobistego osoby upowaznionej. Wychowawca potwierdza t¢ informacj¢ oddzwaniajac na
podany przez rodzica numer zapisany w dokumentacji szkolnej.

16. Po zakonczeniu zaj¢¢ szkolnych uczniowie II etapu edukacyjnego niezwlocznie
opuszczajg szkote lub udaja si¢ na zajecia §wietlicowe.

17. Zasady korzystania uczniow ze $wietlicy szkolnej okresla ,,Regulamin $§wietlicy
szkolnej”.

18. Konsekwencja niestosowania si¢ ucznia do niniejszych zasad sg kary przewidziane
w Statucie Szkoty.

19. Rodzice uczniéw przebywaja w szkole w korytarzu dolnym. W trakcie zalatwiania
spraw w gabinecie dyrektora lub konsultacji z nauczycielami udajg si¢ bezposrednio do
miejsca spotkania.

20. W razie nieodebrania dziecka przez rodzica nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem
dziecka do momentu przybycia po nie rodzica lub upowaznionego opiekuna.

21. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw z zasadami
bezpiecznego poruszania si¢ po budynku szkoty oraz z drogami ewakuacyjnymi.

22. Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng prosbe
rodzica oraz zlozenia przez niego oswiadczenia o przejeciu odpowiedzialno$ci za jego
bezpieczenstwo po wyjsciu dziecka ze szkoty. Rodzic ucznia klasy | — III ma wowczas
obowigzek przyjs¢ po dziecko osobiscie do sali lekcyjnej i od momentu zabrania dziecka
z sali przejmuje nad nim petng odpowiedzialnos¢.

23. W razie zlego samopoczucia ucznia pomocy medycznej udziela osoba przeszkolona

i uprawniona do udzielania takiej pomocy.
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24. W przypadku ztego samopoczucia, choroby lub wurazu ucznia rodzic zostaje
powiadomiony telefonicznie przez wychowawce lub osobe upowazniong. Rodzic jest
réwnoczesnie zobowigzany do niezwlocznego osobistego odbioru dziecka ze szkoty.

25. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia powiadomione zostaje pogotowie
ratunkowe.

26. Nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za uczniow podczas organizowanych przez
siebie lub wspolnie z uczniami imprez klasowych.

27. W sytuacji, gdy zajecia odbywaja sie poza budynkiem szkoty nauczyciel rowniez ponosi
pelng odpowiedzialno$¢ za ucznidéw.

28. Podczas wykonywania przez uczniéw prac na rzecz szkoty i srodowiska opieke nad nimi
sprawuje nauczyciel organizujacy prace, ktory zobowigzany jest takze do dokonania
wczesniejszych planowych czynnos$ci zabezpieczajgcych rejon zaje¢ oraz do stosowania

odpowiednich $rodkoéw ochrony indywidualnej i higienicznej.

5. PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W SYTUACJACH
ZAGROZENIA POCZUCIA BEZPIECZENSTWA

Nauczyciel badz pracownik szkoly, ktory jest Swiadkiem agresywnego zachowania
uczniow (bdjka, pobicie) jest zobowigzany do natychmiastowej slownej i stanowczej
reakcji na zaistniala sytuacje w postaci:

e Rozdzielenia uczniow i odizolowania sprawcy od ofiary,

e Zgloszenia faktu do wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci w szkole

do dyrektora,

e Wychowawca ucznia przeprowadza rozmowe celem ustalenia przyczyn — dokonuje
konfrontacji zdarzenia, anastgpnie rozmowe¢ o charakterze ostrzegawczym
Zuczniem (badZz uczniami biorgcymi udzial w zdarzeniu) u$wiadamiajagc mu
nieodpowiednie (niebezpieczne) zachowanie, a nastgpnie zawiera Z nim umowe
dotyczacg poprawy zachowania oraz dalszych konsekwencji w przypadku braku
poprawy.

e Wychowawca przekazuje informacje rodzicom ucznia o jego agresywnym

zachowaniu, zwracajagc uwage na przeprowadzenie przez rodzicOw rozmowy
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Z dzieckiem, na temat przestrzegania praw czlowieka, budowania pozytywnych
relacji miedzyludzkich.

W uzasadnionych przypadkach (zachowanie szczegdlnie grozne lub niepokojace),
wychowawca natychmiast wzywa rodzicow do szkoty (zardwno sprawcy jak i ofiary
zdarzenia) w celu poinformowania o zaj$ciu. Z rozmowy z uczniem irodzicem
wychowawca sporzadza notatke, ktorg podpisuje zarowno uczen jaki i rodzice.
Wychowawca we wspolpracy z psychologiem/pedagogiem szkolnym analizuje
przyczyny zaburzonego zachowania ucznia, pomagajac rodzicom w doborze metod
wychowawczych.

W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji ucznia z réwiesnikami
(pobicia, zaczepianie, agresja stowna, itp.), wychowawca w porozumieniu
z rodzicami dziecka kieruje je na badania psychologiczne, w celu otrzymania
dalszych wskazoéwek dotyczacych prowadzenia wucznia oraz zastosowania
odpowiedniej formy terapii.

W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych ucznidéw,
pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawca ucznia kieruje
whniosek do sadu rejonowego (wydzial rodzinny i nieletnich) o zastosowanie $rodka
wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia.

Uczen, ktory dopuscit si¢ zachowania agresywnego otrzymuje uwage do dziennika
i nagan¢ od wychowawcy Klasy.

W przypadku powaznego naruszenia nietykalno$ci osobistej innego ucznia dyrektor
szkoly zglasza sprawe na policj¢ celem wyciggnigcia konsekwencji prawnych wobec

agresora.

6. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZAISTNIENIA
WYPADKU UCZNIA W CZASIE ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. W czasie zaje¢ edukacyjnych pelng odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie ucznia ponosi

nauczyciel prowadzacy zajecia bez wzgledu na to, czy sg one zajeciami planowymi, czy tez

nauczyciel zastgpuje nieobecnego w tym czasie innego nauczyciela prowadzacego dane

zaj¢cia wedtug harmonogramu.

2. Przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzacy ma obowigzek sprawdzi¢, czy sprzet sportowy,

urzadzenia techniczne, pomoce naukowe oraz inne narzedzia wykorzystywane w czasie
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zaje¢, atakze pomieszczenie lekcyjne nie stwarzaja zagrozenia bezpieczenstwa zycia

i zdrowia ucznia. Jezeli stan techniczny budzi jakiekolwiek istotne zastrzezenia nauczyciel

lub inna osoba prowadzaca zaj¢cia nie ma prawa Z nich korzystaé w pracy z uczniem.

O zaistnialym zagrozeniu prowadzacy zaje¢cia natychmiast powiadamia dyrektora szkoty,

a w razie jego nieobecnosci osobe petnigcg obowiazki w danej chwili.

Postepowanie w sytuacji zaistnienia wypadku lekkiego, niewymagajacego interwencji

lekarza (powierzchowne otarcia naskorka, sthuczenia, itp.):

Po stwierdzeniu zdarzenia nauczyciel natychmiast podbiega do poszkodowanego
i udziela mu pierwszej pomocy, po czym staje w drzwiach i glosno wzywa pomocy.
po zapewnieniu opieki dla pozostajacych w sali uczniéw nalezy poszkodowanego
ucznia odprowadzi¢ do osoby przeszkolonej do udzielenia pierwszej pomocy.
Ucznia, ktéry ulegt wypadkowi o charakterze lekkim odprowadzi¢ moze inny
odpowiedzialny uczen lub wezwany pracownik obstugi szkolne;j.

Jezeli przyczyna zdarzenia byta wadliwo$¢ lub niesprawno$¢ uzytych narzedzi,
nauczyciel natychmiast zabezpiecza je, uniemozliwiajac ich dalsze uzytkowanie oraz
zglasza usterke dyrektorowi.

Zdarzenie powyzsze nie wymaga wpisu do rejestru wypadkow oraz spisania

protokotu powypadkowego.

Postepowanie w sytuacji zaistnienia wypadku wymagajacego interwencji lekarza:

Po stwierdzeniu zdarzenia nauczyciel natychmiast podbiega do poszkodowanego
i udziela mu pierwszej pomocy, po czym staje w drzwiach i glosno wzywa pomocy.
Nastepnie telefonicznie wzywa rodzicow, pogotowie i dyrektora szkoty.

Jesli nikt nie reaguje na glosne wzywanie pomocy, aposzkodowany uczen
w wyniku urazu nie powinien by¢ ruszany, nalezy telefonicznie wezwac¢ dorazna
pomoc (np. pielggniarke, osobe przeszkolong w udzielaniu pierwszej pomocy). Jesli
natomiast poszkodowany moze si¢ poruszaé, wOwczas PO zapewnieniu opieki
pozostatym uczniom, nalezy doprowadzi¢ poszkodowanego do gabinetu dyrektora.
Jesli zdarzenie miato miejsce poza budynkiem szkoly, ale na terenie dookota
placowki (np. na boisku) i nie ma w poblizu nikogo, kto moze pomoc w zaistnialej
sytuacji, wezwanie pomocy moze nastapi¢ przy uzyciu telefonu komorkowego

nauczyciela lub poprzez wystanie odpowiedzialnego ucznia do dyrektora szkoty.

63



Do czasu przybycia pogotowia ratunkowego osoby przeszkolone w udzielaniu
pomocy przedmedycznej natychmiast podejmuja niezbedne czynno$ci ratujace

zdrowie i zycie ucznia.

Dolqgczyé spis osob przeszkolonych jako zalgcznik.

Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku rodzicow ucznia oraz inspektora BHP.

Do czasu przybycia pogotowia ratunkowego oraz rodzicOw uczen pozostaje pod

opieka nauczyciela. Dyrektor zapewnia opieke pozostalym uczniom.

Jezeli pogotowie ratunkowe przybedzie przed rodzicami ucznia wowczas nauczyciel

udaje si¢ wraz z dzieckiem do szpitala, gdzie oczekuje na rodzicow dziecka.

Tylko rodzic ma prawo podejmowaé jakiekolwiek decyzje dotyczace zycia
I zdrowia jego dziecka.

Kazdy ww. wypadek podlega rejestracji i wymaga sporzadzenia dokumentacji
powypadkowej, w ktorej okresla si¢ przebieg wypadku oraz wskazuje osobe
(wychowawce, nauczyciela) bezposrednio sprawujacego opieke nad uczniem
w momencie nieszczesliwego zdarzenia.

Wypadek jest wpisywany do rejestru, awnioski komisji powypadkowej sg

omawiane na posiedzeniu rady pedagogicznej.

Osoba udzielajgca pierwszej pomocy ma obowigzek upewnic si¢, czy uczen nie jest

chory na hemofili¢ lub cukrzyce, badZ inng chorobe mogaca w potaczeniu z urazem

stanowi¢ niebezpieczenstwo dla zdrowia lub zycia.

Post¢powanie w sytuacji zaistnienia wypadku powodujacego ci¢zkie uszkodzenie ciala

lub ze skutkiem Smiertelnym:

W sytuacji, kiedy nastgpit wypadek zbiorowy lub ciezkie uszkodzenie ciata nalezy

natychmiast wezwa¢ pogotowie ratunkowe, a do czasu jego przybycia osoby przeszkolone

w udzielaniu pomocy przedmedycznej podejmujg natychmiast niezbedne czynnosci ratujace

zdrowie i zycie ucznia.

Jezeli w wyniku wypadku nastgpit zgon osoby poszkodowanej nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne zabezpiecza miejsce zdarzenia i natychmiast wzywa

na jego miejsce dyrektora szkoty.
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Dyrektor informuje o zdarzeniu rodzicow, policje, prokurature, SANEPiD

(w przypadku zatru¢), kuratorium oraz organ prowadzacy.

Do czasu przybycia policji teren wypadku pozostaje zabezpieczony tak, by byto

mozliwe pelne ustalenie okolicznosci I przyczyn zdarzenia.

Celem ustalenia okolicznosci wypadku dyrektor powotuje komisj¢ badajaca
przyczyny jego powstania. z prac komisji spisywany jest protokol, ktory musi
zawiera¢ wnioski majgce zapobiec powstaniu podobnych zdarzen.

Wypadek jest wpisywany do rejestru, awnioski komisji s3 omawiane na

posiedzeniu rady pedagogiczne;.

W przypadku =zaistnienia wypadku w czasie wyjsScia, wycieczki lub imprezy

organizowanej poza terenem szkoty, wszystkie stosowne decyzje podejmuje

kierownik wycieczki zgodnie z regulaminem wycieczek i wyjazdow szkolnych oraz

W oparciu 0 powyzsza procedure.

Procedura zawiadamianie o wypadku:

Szkota o kazdym wypadku niezwtocznie zawiadamia:

rodzicow poszkodowanego;

organ prowadzacy szkote;

wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym - prokuratora i kuratora o$wiaty;
wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia - inspektora sanitarnego;

wypadku, w ktérym uraz spowodowany jest agresywnym dziataniem osoby trzeciej

— policje.

7. PROCEDURY UDZIELANIA UCZNIOM PIERWSZEJ POMOCY
PRZEDLEKARSKIEJ

Nauczyciel / pracownik szkoly podejmuje nastepujgce dzialania:

Powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty.
Powiadomione osoby wspdlnie decyduja o dalszym postepowaniu z uczniem.
Decyzje 0 ewentualnym wezwaniu pogotowia ratunkowego podejmuje dyrektor

szkoty.
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e Do momentu odebrania ucznia przez rodzicow pozostaje on pod opieka

wyznaczonej przez dyrektora osoby.

Nauczyciel nie moze poda¢ uczniowi zadnych Srodkow farmakologicznych!

OGOLNE ZASADY POSTEPOWANIA PRZY UDZIELANIU
PIERWSZEJ POMOCY POSZKODOWANYM W WYPADKACH

e Nalezy pamigtaé, ze udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach
jest prawnym obowigzkiem kazdego (art. 162 Kodeksu karnego).

e Zachowac spokdj, nie wpada¢ w panike, stara¢ si¢ rozpozna¢ stan poszkodowanego.

e Usung¢ poszkodowanego zrejonu zagrozenia, zapewni¢ mu spokoj, odsunaé
z otoczenia zbedne osoby; w kazdej sytuacji zapewni¢ poszkodowanemu ciepte
okrycie.

e Jesli stwierdzisz, ze sam nie potrafisz udzieli¢ pierwszej pomocy, zorganizuj ja
zawiadamiajgc placowke shuzby zdrowia lub kogo$ z otoczenia, kto potrafi jej
udzieli¢ poszkodowanemu.

e Nie lekcewazy¢ nawet drobnych skaleczen - kazde skaleczenie nalezy prawidtowo
zaopatrzy¢.

e W przypadkach porazenia pradem, braku oddechu, braku pracy serca, krwotoku,
zatrucia i innych powaznych urazéw — bezwzglednie i natychmiast nalezy wezwac
specjalistyczng pomoc (lekarza, pogotowie ratunkowe).

e Do chwili przybycia lekarza/pogotowia nie przerywaé rozpoczgtego sztucznego
oddychania.

e Poszkodowanego z krwotokiem wolno tylko przenosi¢ lub przewozic.

e Poszkodowanemu z utratg $wiadomos$ci nie wolno podawac lekéw w postaci ptynnej
ani statej (tabletki).

e W przypadku podejrzen uszkodzenia kregostupa, nie wolno bez koniecznej
przyczyny zmienia¢ pozycji poszkodowanego.

e Nie pozostawia¢ poszkodowanego bez opieki.
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8. PROCEDURY POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM PRZEWLEKLE CHORYM

Opracowano na podstawie publikacji ,,One sq wsrod nas”, zamieszczonych na stronie
internetowej Petnomocnika Rzqdu do Spraw Rownego Traktowania.

W sytuacji, gdy w szkole jest uczen przewlekle chory, pedagog szkolny i wychowawca
ucznia powinien:

1. Pozyska¢ od rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia szczegdtowe informacje na temat
jego choroby oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu;

2. Zorganizowaé szkolenie kadry pedagogicznej ipozostaltych pracownikow szkoty
w zakresie postepowania zZ chorym dzieckiem na co dzien oraz w sytuacji zaostrzenia
objawow czy ataku choroby;

3. W porozumieniu z piclegniarkg Iub lekarzem, wspolnie z wychowawca iinnymi
nauczycielami opracowac procedury postgpowania w stosunku do kazdego chorego ucznia,
zar6wno na co dzien, jak 1 w przypadku zaostrzenia objawow czy ataku choroby. Procedury
te powinny uwzglednia¢ m.in. przypominanie o konieczno$ci zazycia leku lub pomoc
w przyjmowaniu lekdéw, wykonywaniu pomiaréw poziomu cukru, regularnym
przyjmowaniu positkdw, sposob reagowania itp. Powinny tez okre$la¢ formy statej
wspoOtpracy z rodzicami tego dziecka oraz zawiera¢ zobowigzanie wszystkich pracownikdéw
placowki do bezwzglednego ich stosowania;

4. Wspo6lnie z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole dostosowaé formy
pracy dydaktyczno — wychowawczej, dobor tresci i metod oraz organizacj¢ nauczania
do mozliwos$ci psychofizycznych tego ucznia, a takze obja¢ go réznymi formami pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

5. W przypadku nasilenia choroby dziecka podczas pobytu w szkole dyrektor lub
wychowawca niezwlocznie informuje o zaistnialej sytuacji rodzicow lub prawnych

opiekunéw.

DZIECKO z ASTMA

Astma oskrzelowa jest najczgstsza przewlekta choroba uktadu oddechowego u dzieci. Istota
astmy jest przewlekly proces zapalny toczacy si¢ w drogach oddechowych, ktéry prowadzi

do zwigkszonej sktonnos$ci do reagowania skurczem na rézne bodzce ipojawienia si¢

objawdw choroby.
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OBJAWY:

Jednym z podstawowych objawow jest dusznosé jako subiektywne uczucie braku powietrza
spowodowane trudnosciami w jego swobodnym przechodzeniu przez zwezone drogi
oddechowe. Gdy dusznos$¢ jest bardzo nasilona mozemy zauwazy¢, ze usta dziecka a takze
inne czgsci ciala sg zasinione. Konsekwencja zwezenia oskrzeli jest pojawienie si¢
$wiszczacego oddechu. Czestym objawem astmy oskrzelowej jest kaszel. Najczgsciej jest to
kaszel suchy, napadowy, bardzo mgczacy. Zaostrzenie astmy moze by¢é wywotane przez:
kontakt z alergenami, na ktore uczulone jest dziecko, kontakt z substancjami draznigcymi

drogi oddechowe, wysitek fizyczny, zimne powietrze, dym tytoniowy, infekcje.

W przypadku wystapienia dusznosci nalezy:

- poda¢ dziecku wziewnie lek rozkurczajgcy oskrzela zgodnie z zaleceniem lekarza.

- W przypadku objawoéw cigzkiej dusznosci nalezy podaé jednoczesnie 2 dawki leku
w aerozolu w odstegpie 10-20 sekund. po wykonaniu pierwszej inhalacji nalezy powiadomi¢
rodzicow dziecka o wystgpieniu zaostrzenia.

- przypadku dusznosci o duzym nasileniu powinno si¢ wezwa¢ Pogotowie Ratunkowe.

W czasie oczekiwania na przyjazd karetki pogotowia dziecko wymaga ciagltego nadzoru
osoby dorostej. Dodatkowo bardzo wazne jest zapewnienie dziecku spokoju oraz

odizolowanie od 0sob trzecich.

NAKAZY:

1 . Czeste wietrzenie sal lekcyjnych.

2. Dziecko, ktére ma objawy po wysitku, powinno przed lekcja wychowania fizycznego
przyja¢ dodatkowy lek.

3. Cwiczenia fizyczne nalezy zaczynaé od rozgrzewki.

4. W przypadku wystgpienia u dziecka objawdéw dusznosci nalezy przerwa¢ wykonywanie
wysitku

1 pozwoli¢ dziecku zazy¢ srodek rozkurczowy.

ZAKAZY:

1 . Chorzy uczniowie nie powinni uczestniczy¢ w pracach porzadkowych.
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2. W okresie pylenia roslin dzieci z pytkowicg nie moga ¢wiczy¢ na wolnym powietrzu oraz
nie powinny uczestniczy¢ w planowanych wycieczkach poza miasto.

3. Astma oskrzelowa wyklucza biegi na dtugich dystansach, wymagajacych dtugotrwatego,
cigglego wysitku.

4. W klasach, gdzie odbywaja si¢ lekcje nie powinno by¢ zwierzat futerkowych.

OGRANICZENIA:

1. Uczen zastmag moze okresowo wymagaé ograniczenia aktywnosci fizycznej
i dostosowania

¢wiczen do stanu zdrowia.

2. Dziecko uczulone na pokarmy powinno mie¢ adnotacje od rodzicow, co moze jes¢

w sytuacjach, ktore moga wywotac pojawienie si¢ objawow uczulenia.

OBSZARY DOZWOLONE i WSKAZANE DLA DZIECKA:

1. Dzieci chore na astme powinny uczestniczy¢ w zajeciach z wychowania fizycznego.
Wysportowane dziecko lepiej znosi okresy zaostrzen choroby. W zwigzku z tym uczen
z astmag nie powinien by¢ trwale eliminowany z zaje¢ z wychowania fizycznego.

2. Moga uprawia¢ biegi krotkie, a takze gry zespolowe.

3. Moga uprawia¢ gimnastyke i ptywanie.

4. Mogg uprawia¢ wigkszo$¢ sportow zimowych.

5. Bardzo wazny jest dobry kontakt szkoty z rodzicami, po to, aby wspolnie zapewnic
dziecku

bezpieczne warunki nauki ipobytu w szkole. Pozwoli to zmniejszy¢ nadopiekunczosé
rodzicow adziecku rozwija¢ samodzielno$¢ izaufanie do wlasnych mozliwosci
i umiejetnosei. Tylko wspotdziatanie szkoty z rodzicami i lekarzem prowadzacym pomoze
prawidtowo funkcjonowaé dziecku z astmg oskrzelowa w $rodowisku szkolnym, gdzie

spedza wiele godzin w ciagu dnia.

DZIECKO z CUKRZYCA

Cukrzyca to grupa choréb metabolicznych charakteryzujacych si¢ hiperglikemia (wysoki
poziom glukozy we krwi - wigkszy od 250mg%).

Obecnie w Polsce wsrdd dzieci | mlodziezy dominuje cukrzyca typu 1 — ten typ cukrzycy

ma
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podloze genetyczne | autoimmunologiczne. Cukrzyca nie jest chorobg zakazng, nie mozna

si¢ nig zarazi¢ przez kontakt Z osobg chorg.

NAJCZESTSZE OBJAWY:

- Wzmozone pragnienie,

- czgste oddawanie moczu,

- chudniecie.

W chwili obecnej, w warunkach pozaszpitalnych, jedynym skutecznym sposobem
podawania

insuliny jest wstrzykiwanie jej do podskornej tkanki thuszczowej (za pomoca pena, pompy).
Cukrzyca nie jest chorobg, ktéra powinna ogranicza¢ jakiekolwiek funkcjonowanie ucznia,
wymaga tylko wlasciwej samokontroli i obserwacji. Cwiczenia fizyczne, sport i rekreacja
polaczone z ruchem sg korzystne dla dzieci chorych na cukrzyce. Wspierajag prawidlowy
rozwdj emocjonalny i spoleczny, pomagaja rozwija¢ samodyscypling, gratyfikuja, daja
przyjemnos$¢ i satysfakcje. Najwazniejszym problemem przy wykonywaniu wysitku
fizycznego u dzieci zcukrzyca jest ryzyko zwigzane z wystapieniem hipoglikemii
(niedocukrzenia - stezenie glukozy we krwi mniejsze niz 60 mg%).

Do dziatan w ramach samokontroli nalezg: badanie krwi i moczu, zapisywanie wynikow
badan, prawidlowa interpretacja wynikow badan, prawidlowe komponowanie positkoéw,
prawidlowe 1 bezpieczne wykonywanie wysitku fizycznego, obserwacja objawow jakie
pojawiaja si¢ przy hipoglikemii i hiperglikemii.

W szkole powinno znajdowa¢ si¢ ustronne miejsce, w ktorym dziecko z cukrzyca bedzie
moglo spokojnie, bezpiecznie i higienicznie wykona¢ badanie krwi oraz wykonac

wstrzykniecia insuliny.

OBJAWY HIPOGLIKEMII - niedocukrzenia:
1. Blado$¢ skory, nadmierna potliwos¢, drzenie rak.
2. Bol glowy, bol brzucha.

3. Szybkie bicie serca.

4. Uczucie silnego gtodu/wstret do jedzenia.

5. Ostabienie, zmgczenie.

6. Problemy z koncentracjg, zapamigtywaniem.
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7. Chwiejno$¢ emocjonalna, nietypowe zachowanie dziecka.

8. Napady agresji lub wesotkowatosci.

9. Ziewanie/sennos¢.

10. Zaburzenia mowy, widzenia i rownowagi.

11 . Zmiana charakteru pisma.

12. Uczen nielogicznie odpowiada na zadawane pytania.

13. Kontakt ucznia z otoczeniem jest utrudniony lub traci przytomnosc.
14. Drgawki.

POSTEPOWANIE PRZY HIPOGLIKEMII LEKKIEJ (gdy dziecko jest przytomne,
w pelnym kontakcie, wspolpracuje z nami, spetnia polecenia):

Nalezy:

1. Sprawdzi¢ poziom glukozy we krwi potwierdzajac niedocukrzenie.

2. Poda¢ weglowodany proste: %2 szklanki soku owocowego, coca-coli, 3 kostki cukru
rozpuszczone w Y2 szklanki wody lub herbaty, glukoza w tabletkach, ptynny midéd. To
bardzo wazne, gdyz rozpuszczona glukoza zacznie wchtania¢ si¢ juz ze $luzowki jamy
ustnej

i szybko podniesie poziom glukozy we krwi.

3. NIE WOLNO zastgpowaé weglowodanoéw prostych stodyczami zawierajacymi tluszcze,
jak np. czekolada, poniewaz utrudniajg one wchtanianie glukozy z przewodu pokarmowego.
4. Zawsze nalezy ponownie oznaczy¢ glikemi¢ po 10-15 minutach, by sprawdzi¢, czy
podjete dziatania przyniosty skutek. Jezeli warto$ci glikemii si¢ podnosza dziecku mozna
poda¢ kanapke lub przyspieszy¢ podanie planowanego positku oraz nalezy ograniczy¢
wysitek fizyczny.

5. Zawsze nalezy dazy¢ do ustalenia przyczyny niedocukrzenia.

POSTEPOWANIE PRZY HIPOGLIKEMII SREDNIO-CIEZKIEJ (gdy dziecko ma
cze$ciowe zaburzenia §wiadomosci, pozostaje w ograniczonym kontakcie z nami, potrzebuje
bezwzglednej pomocy osoby drugiej):

Nalezy:

1. Oznaczy¢ glikemig i potwierdzi¢ niedocukrzenie.

2. Jezeli dziecko moze potykac podac do picia ptyn o duzym stezeniu cukru (np. 3-5

kostek cukru rozpuszczonych w Y2 szklanki wody, coca-colg, sok owocowy).
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3. Jezeli dziecko nie moze potyka¢ postepujemy tak jak w przypadku hipoglikemii cigzkie;.

POSTEPOWANIE PRZY HIPOGLIKEMII CIEZKIEJ (gdy dziecko jest nieprzytomne,
nie ma z nim zadnego kontaktu, nie reaguje na zadne bodzce, moze mie¢ drgawki):

Dziecku, ktore jest nieprzytomne NIE WOLNO podawaé niczego do picia ani do
jedzenia do ust!!!

Nalezy:

1 . Ulozy¢ dziecko na boku.

2. Wstrzykna¢ domigsniowo glukagon, jest to zastrzyk ratujacy zycie.

3. Wezwac¢ pogotowie ratunkowe.

4. Skontaktowac si¢ z rodzicami dziecka.

5. Dopiero gdy dziecko odzyska przytomnos$¢ (po podaniu glukagonu powinno odzyskaé
przytomno$¢ po kilkunastu minutach) ibedzie w dobrym kontakcie mozna mu podaé
weglowodany doustnie (sok, cola, tabl. glukozy).

Instrukcja podawania glukagonu:

- sprawdz date wazno$ci na opakowaniu,

- glukagon mozna wstrzykna¢ podskornie albo domigsniowo najlepiej w posladek, udo lub
ramig,

- w zestawie jest fiolka z glukagonem i strzykawka z roztworem, w ktorym rozpuszcza si¢
glukagon. Najpierw wstrzyknij caty roztwor ze strzykawki do fiolki z glukagonem, a gdy si¢
rozpusci wciggnij roztwor z powrotem do strzykawki,

- dzieciom do 25 kg nalezy poda¢ 0,5 mg glukagonu (potowe dawki), dzieciom powyzej 25
kg — 1 mg glukagonu (cata dawka).

Postepowanie przy hipoglikemii u dzieci leczonych pompa:

1 . Zatrzymaj pompe.

2. Zmierz glikemi¢ na gleukometrze - potwierdz hipoglikemig.

3. Jezeli dziecko jest przytomne podaj we¢glowodany proste.

4. Odczekaj 10-15 minut i zbadaj ponownie poziom glukozy we krwi, jezeli nie ma poprawy
podaj ponownie cukry proste.

5. Jezeli objawy ustapig i kontrolny pomiar glikemii wskazuje podnoszenie si¢ st¢zenia
glukozy, pompg i podaj kanapke lub inne weglowodany ztozone.

6. Jezeli dziecko jest nieprzytomne lub ma drgawki pot6z je w pozycji bezpiecznej, podaj

domigs$niowo zastrzyk z glukagonu i wezwij karetke pogotowia.
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Po epizodzie hipoglikemii nie zostawiaj dziecka samego! Upewnij si¢, ze wlasciwa
osoba odbierze je ze szkoly. Zanotuj w dzienniczku samokontroli dziecka wystepujace
objawy niedocukrzenia, glikemig, ilo$¢ i rodzaj podanych weglowodanéw. Dziecko nie
moze podejmowac wysilku fizycznego dopoki wszystkie objawy hipoglikemii nie

ustapia.

OBJAWY HIPERGLIKEMII:

1. Wzmozone pragnienie, potrzeba czg¢stego oddawania moczu.
2. Rozdraznienie, zaburzenia koncentracji.

3. Zte samopoczucie, ostabienie, przygnebienie, apatia.
Jezeli do ww. objawow dotgcza:

- bol glowy,

- bol brzucha,

- nudnosci i wymioty,

- ciezki oddech

moze to Swiadczy¢ o rozwoju kwasicy cukrzycowej.
Nalezy wtedy bezzwlocznie:

1. Zbada¢ poziom glukozy na glukometrze.

2. Skontaktowac si¢ z rodzicami lub wezwac pogotowie.

POSTEPOWANIE PRZY HIPERGLIKEMII:

Nalezy:

1. Poda¢ insuling (tzw. dawka korekcyjna) — ilo$¢ insuliny, jakg nalezy podac jest
indywidualna dla kazdego chorego dziecka, rodzice powinni wychowawcy przekazac
pisemng informacj¢ na ten temat.

2. Uzupemi¢ ptyny (dziecko powinno duzo pié, przecigtnie 1litr w okresie 1,5-2 godz.,
najlepszym ptynem jest niegazowana woda mineralna).

3. Samokontrola - badanie moczu na obecnos$¢ cukromoczu i ketonurii.

4. po okoto 1 godz. nalezy dokona¢ kontrolnego pomiaru glikemii.

5. W razie stwierdzenia hiperglikemii dziecko nie powinno jes$¢, dopoki poziom glikemii nie

obnizy sie.
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NIEZBEDNIK SZKOLNY, czyli co uczen z cukrzycq zawsze powinien mie¢ ze sobg
w szkole:

1. Pen — ,,wstrzykiwacz” z insuling.

2. Pompe insulinowa, jezeli jest leczone przy pomocy pompy.

3. Nakluwacz z zestawem igiet.

4. Glukometr z zestawem paskow oraz gazikow.

5. Plastikowy pojemnik na zuzyte igty i paski.

6. Drugie $niadanie lub dodatkowe positki przeliczone na wymienniki np. przeznaczone

na ,,zabezpieczenie” zaje¢ wf w danym dniu.

7. Dodatkowe produkty — soczek owocowy, tabletki z glukozg w razie pojawienia si¢
objawow hipoglikemii.

8. Telefon do rodzicow.

9. Informacje¢ w postaci kartki lub bransoletki na reke, ktora informuje, ze dziecko choruje
na

cukrzyce.

10. Glukagon (zestaw w pomaranczowym pudetku).

Szkolny kodeks praw dziecka z cukrzyca:

Kazdemu dziecku z cukrzyca typu 1 nalezy zapewni¢ w szkole:

1. Mozliwo$¢ zmierzenia poziomu glukozy na glukometrze w dowolnym momencie — takze
w trakcie trwania lekcji.

2. Mozliwo$¢ podania insuliny.

3. Mozliwos¢ zmiany zestawu infuzyjnego w przypadku leczenia osobista pompa
insulinowg

w odpowiednich warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo i dyskrecje.

4. Wiasciwe leczenie niedocukrzenia zgodnie ze schematem ustalonym z pielggniarka
szkolng i rodzicami dziecka.

5. Mozliwos$¢ spozycia positkdw o okreslonej godzinie, a jesli istnieje taka potrzeba, nawet
w trakcie trwania lekcji.

6. Mozliwos¢ zaspokojenia pragnienia oraz mozliwos$¢ korzystania z toalety, takze w czasie
trwania zaje¢ lekcyjnych.

7. Mozliwo$¢ uczestniczenia w pelnym zakresie w zajeciach wychowania fizycznego oraz

réznych zajeciach pozaszkolnych, np. wycieczkach turystycznych, zielonych szkotach.
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DZIECKO z PADACZKA

Padaczka jest jedng z najczestszych, au dzieci najczgstsza chorobg ukladu nerwowego.
Padaczka okreslamy sklonno$¢ do wystepowania nawracajacych, nie prowokowanych
napadow. Napadem padaczkowym potocznie nazywamy napadowo wystepujace zaburzenia
w funkcjonowaniu mozgu objawiajgce si¢ widocznymi zaburzeniami, zwykle ruchowymi
(drgawkami, bezdechem, skurczem mig$ni). Niekiedy jedynym widocznym objawem
napadu sa kilkusekundowe zaburzenia $wiadomosci. Napady padaczkowe najczgsciej dzieli
si¢ na napady pierwotnie uogolnione oraz napady czgsciowe(zlokalizowane).

Napady pierwotnie uogélnione:

1. Napady nieswiadomosci, najczesciej kilkusekundowa utrata kontaktu z otoczeniem.
Atypowym napadom nieswiadomos$ci mogg towarzyszy¢ mruganie lub gwaltowne ruchy o
niewielkim zakresie w obrebie ust.

2. Napady atoniczne — napad spowodowany nagtym i krotkotrwatym obnizeniem napigcia
mig$niowego w okreslonych grupach miesni.

3. Napady toniczne — wystepuja gtdéwnie u matych dzieci zazwyczaj podczas zasypiania lub
budzenia; charakteryzuje si¢ naglym, symetrycznym wzrostem napig¢cia mi¢$ni w obrebie
konczyn i tutowia.

4. Napady toniczno-kloniczne — w fazie tonicznej dochodzi do naglej utraty przytomnosci,
skurczu miegsni, zatrzymania oddechu; faza kloniczna charakteryzuje si¢ rytmicznymi,
gwattownymi skurczami migéni konczyn i tutowia, nastepnie przechodzi w kilkuminutowa
$piaczke.

5. Napady kloniczne — napady gtownie u niemowlat i matych dzieci, czg¢éciej w przebiegu
goraczki, cechujg je symetryczne skurcze mig$ni konczyn wystgpujace seriami.

6. Napady miokloniczne - charakteryzuja si¢ gwaltownymi synchronicznymi skurczami
mig$ni szyi, obreczy barkowej, ramion iud przy wzglednie zachowanej $wiadomosci
chorego.

Napady czesciowe:

1. Napady czeSciowe z objawami prostymi — §wiadomo$¢ w czasie napadoéw jest na ogot
zachowana, zwykle napady dotycza okreslonej okolicy np. reki lub ust.

2. Napady cze$ciowe Z objawami ztozonymi — niektorym napadom moga towarzyszy¢
zaburzenia $wiadomosci o charakterze omamow i zludzen; pacjent ma wrazenie, ze juz

znajdowat si¢ w danej sytuacji zyciowej lub przeciwnie, ze nie zna sytuacji i przedmiotow,
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z ktorymi w rzeczywistosci si¢ juz stykal, do tego typu napadow zaliczane sg takze napady
psychoruchowe z towarzyszacymi im réznymi automatyzmami (cmokanie), u dzieci moga
niekiedy wystepowaé napady nietypowe, manifestujace si¢ klinicznie bolami brzucha,
glowy, omdleniami, napadami Igku itp.

3. Napady cze$ciowe wtdrnie uogolnione — rozpoczyna si¢ zwykle od napadowych
mioklonicznych lub klonicznych skurczow ograniczonych do okre$lonych grup miesni, aby
nastepnie rozprzestrzeni¢ si¢ i doprowadzi¢ do wtornie uogdlnionego napadu toniczno-
klonicznego (tzw. napadu duzego). Zespoty padaczkowe wieku dziecigcego zespot Westa,
zespot Lennoxa-Gastauta, dziecigca padaczka nieswiadomosci (piknolepsja), padaczka
Rolanda, mtodziencza padaczka nieswiadomos$ci, zespot Janza, padaczka odruchowa,
omdlenia odruchowe, napady rzekomopadaczkowe.

Leczenie padaczki jest procesem przewleklym, wymaga systematycznego, codziennego
podawania lekow. Nagle przerwanie leczenia, pominigcie ktorej$ dawki, moze zakonczy¢
si¢ napadem lub stanem padaczkowym. z tego powodu tak wazne jest aby pacjent mogt
systematycznie przyjmowac leki. W trakcie wiaczania leczenia lub jego modyfikacji dziecko

moze wykazywac objawy sennosci, rozdraznienia, zawrotow glowy.

W RAZIE WYSTAPIENIA NAPADU NALEZY:

1. Przede wszystkim zachowac¢ spoko;.

2. Utozy¢ chorego w bezpiecznym miejscu w pozycji bezpiecznej, na boku.

3. Zabezpieczy¢ chorego przed mozliwos$cig urazu w czasie napadu — zdja¢ okulary, usungé
Z ust ciala obce, podtozy¢ co$ miekkiego pod glowe.

4. Asekurowaé w czasie napadu i pozostac¢ z chorym do odzyskania petnej $wiadomosci.

5. W czasie napadu moze doj$¢ do oddania moczu.

6. po napadzie moze wystapi¢ faza zaburzen §wiadomosci, w czasie ktorych chory moze by¢
pobudzony. Zazwyczaj po kilku, kilkunastu minutach chory odzyskuje $wiadomo$¢, moze
by¢ jednak bardzo senny.

NIE WOLNO:

1. Podnosi¢ pacjenta.

2. Krgpowac jego ruchow.

3. Wktada¢ czegokolwiek migdzy zgby lub do ust.

4. Cuci¢ uderzajac po twarzy lub polewajac woda.
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5. Agresywnie ingerowa¢ w zachowanie chorego w czasie, gdy jest on jeszcze splatany po
napadzie,gdyz moze to wywota¢ zachowania agresywne.

Pomoc lekarska jest potrzebna, jezeli byt to pierwszy napad w zyciu lub napad trwal dtuzej
niz 10 minut albo jesli po napadzie wystagpita dlugo trwajaca goraczka, sugerujaca zapalenie
opon mozgowo-rdzeniowych.

Dzieciom chorym na padaczke trudniej jest wykorzysta¢t w pelni swoje mozliwosci
edukacyjne z przyczyn medycznych i spotecznych. Narazone sg na wyzszy poziom stresu
wynikajacy Z obawy przed napadem
1 komentarzami, stad tez czesciej wystepuja u nich cechy zespotu nadpobudliwosci
psychoruchowej, trudno$ci w czytaniu i pisaniu oraz inne trudnosci szkolne. W razie
narastajagcych trudnosci szkolnych, trzeba zapewni¢ dziecku mozliwos¢ douczania,
zorganizowa¢ odpowiednio czas na nauke, Zczestymi przerwami na odpoczynek,
modyfikowac i zmienia¢ sposoby przyswajania wiadomosci szkolnych. Nie nalezy z zasady
zwalnia¢ dziecka z zaje¢ wychowania fizycznego ani z zabaw i zajg¢ ruchowych w grupie
rowie$nikow. Nalezy jedynie dba¢ o to, aby nie dopuszcza¢ do nadmiernego obcigzenia
fizycznego

i psychicznego. Gdy zdarzaja si¢ napady, dziecko powinno mie¢ zapewniong opieke w

drodze do i ze szkoty.

DZIECKO z HEMOFILIA

Hemofilia jest wrodzong skaza krwotoczng zwiazang z niedoborem czynnika VIII lub 1X
krzepnigcia krwi. W zaleznos$ci od tego rozrézniamy hemofili¢ a lub B.

Ciezka posta¢ hemofilii — wystepuja krwawienia do miesni | stawow, duze podskorne
wylewy, krwawienia z nosa. Krwawienia wewnetrzne sg bolesne. Poczatkowym objawem
moze by¢ uczucie w stawie, dretwienia, mrowienia. Najlepiej, jezeli wowczas zostanie
podany koncentrat czynnika krzepnigcia krwi. Jezeli leczenie zostanie odroczone powigksza
si¢ objetos¢ stawu, pojawia si¢ silna bolesno$¢ oraz przykurcz w stawie.

Umiarkowana ilagodna postaé choroby — krwawienia s mniej czeste, nie powoduja
zwykle trwatych zmian w stawach, zwykle wyrazny uraz poprzedza krwawienie. Choroba
nie ma wplywu na funkcjonowanie spoteczne ani nie wpltywa negatywnie na rozwoj
intelektualny. Funkcjonowanie emocjonalne moze nie by¢ zaburzone. Jednak, zwtaszcza w
cigzkiej postaci choroby, dziecko moze czué¢ si¢ gorsze, poniewaz nie moze robi¢ tego

wszystkiego, co dziecko zdrowe np. gra¢ w pitke nozng. Wie, ze moze to spowodowac
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krwawienie do stawu lub mig$ni | zwigzany z tym bdl, koniecznos$¢ leczenia dozylnego,
czasami hospitalizacji.

NAKAZY, ZAKAZY, OGRANICZENIA i MOZLIWOSCI:

1. Dziecko nie powinno by¢ narazone na urazy spowodowane np. $liska podloga,
przepychajacym si¢ ttumem dzieci ,

2. W szkole musi mie¢ do chodzenia wygodne obuwie usztywniajgce staw skokowy, na

nie §liskiej podeszwie,

3. Jezeli dziecko jest sprawne ruchowo moze biega¢ i skakac,

4. Inne dzieci musza wiedzie¢, ze nie mozna chorego kolegi bi¢, popycha¢, podstawia¢ mu
nogi,

5. Udziat w lekcjach wychowania fizycznego musi by¢ ograniczony — bezpieczna jest
gimnastyka, ptywanie i gra w ping-ponga,

6. Dziecko moze bez ograniczen rysowaé, lepi¢ z gliny, malowac,

7. Nalezy rozwija¢ te sfery aktywnosci intelektualnej i ruchowej dziecka, w ktorych ono si¢
wyroznia,

8. Dziecku choremu na hemofili¢ NIE WOLNO podawa¢ zadnych lekéw domig$niowo ani
stosowa¢ preparatow kwasu acetylosalicylowego.

NA CO NALEZY ZWRACAC UWAGE W SZKOLE:

1. Nagte dolegliwosci bolowe ze strony konczyn dolnych lub gornych, utykanie.

2. Bole brzucha lub gtowy, wymioty.

3. Krwawienie z jamy ustnej lub nosa, zblednigcie.

Dziecko chore na hemofili¢ nie wymaga specjalnego traktowania przez nauczyciela w
klasie.

Powinno bra¢ udzial w wycieczkach szkolnych, wyjazdach do teatru czy kina. Przed
wyjazdem wskazane jest profilaktyczne podanie czynnika krzepnigcia u dziecka z ciezka
postacig choroby.

PIERWSZA POMOC:

1. W przypadku urazu/bolu nalezy ozigbi¢ dotknigta czes$¢ ciata przez przylozenie lodu,
zimnego oktadu zelowego lub chustki zmoczonej w zimnej wodzie,

2. Posadzi¢/potozy¢ w pozycji dla dziecka wygodne;,

3. Najczesciej nalezy podaé czynnik krzepnigcia krwi,

4. Jezeli dziecko wymiotuje, ma bole glowy, zaburzenia swiadomosci lub drgawki powinno

si¢ je polozy¢ na boku i wezwaé pogotowie, zawiadomié¢ rodzicow; jezeli dziecko uskarza
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si¢ na bol konczyny goérnej lub dolnej nie powinno nig porusza¢, wskazane jest
unieruchomienie.
5. Przy krwawieniu z nosa dziecko powinno siedzie¢ z gtowa lekko pochylong do przodu,
nalezy ozigbi¢ czoto imocno zacisngé palcem zzewnatrz przez chusteczke $wiatto
przewodu nosowego, przyciskajac skrzydetko nosa do twardej przegrody nosa na 5-10
minut.
6. Jesli nastapi uszkodzenie skory nalezy ja przemy¢ i zatozy¢ opatrunek z lekkim uciskiem.
Przy wigkszym uszkodzeniu dodatkowo moze by¢ wskazane podanie czynnika krzepnigcia
I zeszycie rany w szpitalu.
DZIECKO PRZEWLEKLE CHORE
Glowne sposoby pomocy przewlekle choremu dziecku mozliwe do zrealizowania na
terenie szkoly:
1. Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego.

. Pomoc w pokonywaniu trudnosci, uczenie nowych umiejetnosci.

. Budowanie dobrego klimatu i przyjaznych relacji klasowych.

. Przygotowanie uczniéw zdrowych na spotkanie chorego kolegi.

2
3
4
5. Traktowanie chorego dziecka jako pelnoprawnego cztonka klasy.
6. Uwrazliwianie dzieci zdrowych na potrzeby i przezycia dziecka chorego.
7. Uwrazliwianie dziecka chorego na potrzeby i przezycia innych ucznidéw.
8. Motywowanie do kontaktow i wspotdziatania z innymi dzieé¢mi.
9. Rozwijanie zainteresowan, samodzielnosci dziecka.

10. Dostarczanie wielu mozliwosci do dziatania i osiggania sukcesow.

11. Motywowanie do aktywnosci.

Choroba przewlekta to proces patologiczny trwajacy ponad 4 tygodnie, cechujacy si¢
brakiem nasilonych objawoéw chorobowych. Dhugotrwata choroba i czgste hospitalizacje
moga okresowo uniemozliwia¢ choremu dziecku przebywanie w grupie rowiesnikow,
atakze zaspokajanie wielu waznych potrzeb psychicznych, fizycznych i spotecznych.
Przeciwdzialanie niekorzystnym skutkom choroby przewleklej, polega miedzy innymi na
udzielaniu dziecku i jego rodzinie pomocy w budowaniu nowej koncepcji zycia z chorobg
I pomimo choroby.

Odbudowa poczucia bezpieczenstwa jest jednym z najwazniejszych zadan o0sob
pomagajacych choremu dziecku ijego rodzinie. Dziecko moze czu¢ si¢ mniej bezradne

i zagubione, gdy ma okazje do odnoszenia sukceséw i poradzenia sobie z trudnymi
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sytuacjami. Zatem dostrzeganie ieksponowanie osiaggni¢¢ dziecka, chwalenie go za nie
i nagradzanie jest jednym z kierunkéw pomagania mu w pokonywaniu poczucia
bezradnosci.

Drugi wazny kierunek to uczenie dziecka nowych umiejetnosci- zarowno tych przydatnych
w pokonywaniu trudno$ci zwigzanych z chorowaniem, jak i tych otwierajacych mu nowe,
wolne od ograniczen pola aktywnosci, poszerzajacych jego ,,obszar wolnosci”.

Szkota pelni w zyciu chorego dziecka szczegdlng role. Jest to miejsce, w ktérym moze si¢
ono uczy¢
i bawi¢, rozwija¢ swoje zdolno$ci | umiejetnosci, moze przezywaé rados¢ i dume ze swojej
aktywnos$ci, atakze budowac¢ dobre relacje z innymi dzie¢mi. Obecno$¢ przyjaznych
nauczycieli i rowiesnikow jest bardzo wazna dla prawidlowego rozwoju emocjonalnego
I spolecznego chorego dziecka. Niezwykle wazne jest przekazanie nauczycielom informacji
o wpltywie choroby dziecka na funkcjonowanie psychiczne, fizyczne i spoteczne ucznia.
Niektore leki moga dziata¢ pobudzajaco ainne usypiajaco. Moze to mie¢ wplyw na
zachowanie si¢ dziecka lub mozliwo$¢ efektywnego uczenia si¢. Dzigki informacjom od
rodzicow I lekarzy, nauczyciel moze pozna¢ chorobg dziecka w takim zakresie, aby w razie
potrzeby, w odpowiednim czasie, udzieli¢ mu niezb¢dnej pomocy i wsparcia oraz zapewnic
bezpieczne warunki na terenie szkoty. Takze dostosowac sposoby komunikowania si¢ oraz
sposoby i formy nauczania do potrzeb i aktualnych mozliwosci chorego dziecka. Wzajemne
kontakty pomigdzy szkolg irodzicami powinny by¢ stale i systematyczne, oparte
na zaufaniu, spokojnej, Wwzajemnej wymianie informacji oraz = wspolpracy

i zrozumieniu.
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9. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA URAZOW
WSKAZUJACYCH NA PRZEMOC FIZYCZNA LUB PSYCHICZNA W DOMU
UCZNIA

Osoby, ktore w zwigzku 7 wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych lub zawodowych

powziely podejrzenie o popelnieniu sciganego Z urzedu przestepstwa 7 uzyciem przemocy

w rodzinie, niezwlocznie zawiadamiajq o tym Policje lub prokuratora.

(Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, Art. 12. pkt 1.)

Nauczyciel / pracownik szkoly, ktory podejrzewa, ze w stosunku do ucznia stosowana

jest fizyczna lub psychiczna przemoc domowa podejmuje nastepujace dzialania:

Zapewnia uczniowi bezpieczne warunki, opieke | wsparcie osoby doroste;j,
Powiadamia wychowawce a ten pedagoga, psychologa i dyrektora szkoty,
Wychowawca wspolnie z pedagogiem, psychologiem i dyrektorem wystuchuja
relacji ucznia,

Wychowawca wspolnie z innymi osobami (pielegniarka, pedagog, psycholog,
dyrektor) oceniajg stan fizyczny i emocjonalny ucznia i ewentualnie udzielaja mu
niezbednej pierwszej pomocy lub wzywaja specjalistyczng pomoc medyczna,
Dyrektor szkoty powiadamia policj¢ 1 opieke spoleczng a wychowawca rodzicow
dziecka. O zaj$ciu powiadomiony zostaje tez pedagog i psycholog szkolny (jesli nie
byt obecny przy zajsciu i udzielaniu pierwszej pomocy),

Podobny tryb postgpowania obowigzuje rowniez w sytuacji, gdy uczen zglasza,

ze doswiadczyl w domu innego rodzaju przemocy i odmawia powrotu do domu lub
informuje nauczyciela, ze rodzice sg pod wptywem alkoholu i nie moga wykonywaé

czynnosci opiekunczych wobec ucznia.
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10 PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI, GDY UCZEN
UNIEMOZLIWIA PROWADZENIE LEKCJI

Nauczyciel, ktoremu uczen uniemozliwia prowadzenie zaje¢ a upomnienia i podjgte
dorazne kroki wynikajace z wewnatrzszkolnego systemu oceniania dotyczace zachowania

nie przynoszg rezultatu, podejmuje nastepujgce dziatania:

1. Nauczyciel reaguje stownie i stanowczo, informuje ucznia o tamaniu przez niego Statutu
Szkoty i wynikajacych stad konsekwencjach.

2. Wzywa innego nauczyciela lub pracownika szkoty w celu zapewnienia bezpieczenstwa
pozostatym w klasie uczniom iudaje si¢ z uczniem zakldcajacym przebieg lekcji do
dyrektora szkoty.

3. Informuje wychowawce o zaistnialej sytuacji, ktory wzywa na rozmowe rodzicOw ucznia;
4. Wychowawca, dyrektor szkoly przeprowadzaja z rodzicami ucznia rozmowg¢ dotyczaca
problemow z zachowaniem ucznia, konsekwencji przewidzianych w Statucie Szkoty
I wspoélnie ustalajg dalszy sposob postepowania;

5. Wychowawca sporzadza notatke z przebiegu zdarzenia.

6. Uczen, w obecnosci rodzicow, zostaje poinformowany o dokonanych ustaleniach
i zobowigzany do bezwzglednej poprawy zachowania na piSmie — sporzadzany jest kontrakt,
7. Wychowawca w dalszym ciggu obserwuje zachowanie ucznia.

8. Jesli sytuacja si¢ powtarza powiadamiane zostaja odpowiednie instytucje.

11. PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA UCHYLAJACEGO SIE OD
REALIZOWANIA OBOWIAZKU SZKOLNEGO

l. Nauczyciel odnotowuje kazda nieobecno$¢ ucznia na prowadzonych zajeciach
lekcyjnych.

2. Rodzice maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$ci dziecka w terminie tygodnia
od dnia powrotu ucznia do szkoty.

3. Jezeli nieobecnos$ci nie zostang usprawiedliwione w wyznaczonym terminie,
wychowawca powiadamia o nieobecno$ciach rodzicéw ucznia.

4.  Informacja moze by¢ przekazana telefonicznie, listownie. Rodzice moga tez by¢

poproszeni o zgloszenie si¢ do szkoly w celu wyjasnienia nieobecnosci dziecka.
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5. W przypadku braku wspélpracy rodzica z wychowawca - rodzic nie uczestniczy
w zebraniach, konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne, oraz
w przypadku dalszego uchylania si¢ ucznia od obowigzku szkolnego, wychowawca zglasza
fakt pedagogowi szkolnemu.

6. Pedagog sprawdza przyczyny nieobecnosci ucznia poprzez rozmowe Z uczniem lub
rodzicami ucznia na terenie szkoty albo wywiad w domu rodzinnym ucznia.

7.  Wychowawca, pedagog szkolny oraz rodzice ucznia podejmuja wspolne dzialania
zaradcze w celu regularnego realizowania obowigzku szkolnego przez danego ucznia.

8. W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciaggu nie realizuje obowigzku szkolnego, pedagog
szkolny w porozumieniu z dyrektorem i wychowawca ucznia pisemnie informuje sad
rejonowy/wydzial rodzinny i nieletnich/ o uchylaniu si¢ ucznia od obowigzku szkolnego.

9. Sad rejonowy stosuje odpowiedni $rodek wychowawczy zapobiegajac w ten sposob

demoralizacji ucznia.

12. PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W PRZYPADKU
NIEDOZWOLONEGO UZYCIA TELEFONU KOMORKOWEGO PRZEZ UCZNIA

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen zlamat zasady dotyczace korzystania z telefonow
komorkowych na terenie szkoty nauczyciel powinien podjac nastgpujace kroki:

e Nauczyciel poleca uczniowi wylgczenie aparatu telefonicznego i oddanie go.
Nauczyciel przekazuje telefon wychowawcy, a w przypadku gdy uczen uchyla si¢ od
obowigzku oddania telefonu zgtasza zdarzenie wychowawcy.

e Wychowawca zatrzymuje telefon w depozycie szkolnym w gabinecie dyrektora
szkoty 1 wzywa rodzicow w celu odebrania przez nich telefonu i przekazania
informacji o ztamaniu zasad korzystania na terenie szkoty z telefonu komérkowego.

2. Wychowawca odnotowuje niewlasciwe zachowanie ucznia zgodnie z wewnatrzszkolnym

systemem oceniania.
Zasady korzystania z telefonu komérkowego na terenie szkoty.

1. Na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych — lekcja, zajeciach pozalekcyjnych telefon

komoérkowy musi by¢ wytaczony.
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2. Za zniszczenie, zgubienie czy kradziez na terenie szkoty telefonu komdrkowego szkota

nie ponosi odpowiedzialnosci.

13. PROCEDURA REAGOWANIA NA ZJAWISKA CYBERPRZEMOCY,
UZALEZNIENIA OD MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

Ujawnienie przypadku cyberprzemocy:

a) nauczyciel, pedagog szkolny lub dyrektor szkoty przyjmuje informacj¢ o wykroczeniu —
odnotowuje informacje¢ 1 godzing zgloszenia;

b) nauczyciel, ktory nie jest wychowawca ima wiedzg o przestgpstwie, przekazuje
informacj¢ wychowawcy, ktory przekazuje ja pedagogowi/psychologowi i dyrektorowi
szkoty;

c) pedagog/psycholog, dyrektor wraz z wychowawca udzielaja emocjonalnego wsparcia
ofierze przemocy, aw razie konieczno$ci, np. zapewniajg niezbedng pomoc lekarska
pokrzywdzonemu, zapewniajg takze ochrong swiadkowi;

Ustalenie  okolicznosci  zdarzenia i identyfikacja sprawcy (notatka  stuzbowa
pedagoga/psychologa):

a) rozmowy ze wskazanymi §wiadkami,

b) sprawdzenie miejsca zdarzenia;

c) ustalenie z pokrzywdzonym liczby sprawcow i ich danych personalnych.

Zabezpieczenie dowodow

Wszystkie dowody powinny by¢ zarejestrowane, zapisane. Trzeba zanotowacl, kiedy je
otrzymano, ich tre§¢, adres mail, numer telefonu, adres strony internetowej, na ktorej
pojawily si¢ szkodliwe tresci. Pomocny moze si¢ okaza¢ nauczyciel informatyki.
Rejestracja dowodow cyberprzemocy

- telefon komoérkowy (nie wolno kasowa¢ wiadomosci, trzeba zapisywaé zaréwno te
tekstowe jak tez zdjecia, nagrania z dyktafonu czy filmy).

- komunikatory (w niektérych serwisach jest mozliwo$¢ zapisywania rozméw w tzw.
archiwach. Jezeli nie ma takiej mozliwosci, mozna rozmowe skopiowa¢ do edytora
tekstowego i wydrukowac).

- e- mail (trzeba zapisa¢ wiadomo$¢ i to nie tylko tres¢, ale calag wiadomosé, poniewaz moze

to pomoéc W ustaleniu jej pochodzenia).
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Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, pedagog/psycholog szkolny
powinien podja¢ dalsze dziatania:

a. Przeprowadzenie rozmowy z uczniem- sprawca o jego zachowaniu - celem rozmowy
powinno by¢ ustalenie okolicznosci zdarzenia, wspdlne zastanowienie si¢ nad jego
przyczynami i probowanie rozwigzania sytuacji konfliktowej, - sprawca powinien dosta¢
jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie akceptuje zadnych form przemocy, -
nalezy z uczniem omowi¢ skutki jego postgpowania i poinformowac¢ o konsekwencjach,
jakie moga zosta¢ wobec niego zastosowane, - sprawca powinien zostaé zobowigzany do
usuniecia szkodliwych materiatow zsieci, - wazne jest znalezienie sposoboéw
zado$Cuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy, -jezeli jest kilku sprawcow, nalezy
rozmawia¢ Z kazdym osobno, -nie konfrontowa¢ sprawcy z ofiarg.

b. Powiadomienie rodzicow sprawcy iIomodwienie z nimi zachowania dziecka: - rodzice
sprawcy powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami idecyzja w
sprawie dalszego postgpowania 1 podjetych przez szkole srodkach dyscyplinujacych wobec
ich dziecka, -nalezy $ciste wspotpracowac z rodzicami poprzez ustalenie wspolnych zasad, -
opracowac¢ projekt kontraktu dla dziecka okreslajacy zobowigzania ucznia, okresli¢
konsekwencje nieprzestrzegania wymagan i terminow realizacji zadan zawartych w umowie.
c. Objecie sprawcy pomoca psychologiczno- pedagogiczna —pedagog/psycholog,
wychowawca klasy i nauczyciele. -praca z uczniem powinna zmierza¢ w kierunku pomocy
uczniowi Ww zrozumieniu niewlasciwego zachowania, sluzy¢ zmianie postgpowania
| postawy ucznia, - w szczegolnym przypadku moze by¢ konieczno$¢ skierowania na dalsze
badania specjalistyczne i terapie. Srodki dyscyplinarne wobec sprawcy: - Czasowy zakaz
korzystania z komputera czy telefonu i to zarbwno w szkole jak i w domu. - Staty kontakt
Z rodzicami ucznia, wsparcie dzialan szkoly. Celem sankcji powinno by¢ zatrzymanie
przemocy, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, wzbudzenie
w sprawcy refleksji na temat swojego zachowania, pokazanie catej spolecznosci szkolnej,

ze cyberprzemoc nie bedzie tolerowana.

Podejmujac decyzje o karze nalezy bra¢ pod uwage:
-rozmiar i rangg szkody,
-czas trwania przesladowania,

-Swiadomos$¢ popetnionego czynu,
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-motywacj¢ sprawcy,

-rodzaj rozpowszechnionego materiatu.

Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy:

1. Wsparcie psychiczne przez osobe dorostg (wychowawcy, pedagog/psycholog).

2. Podczas rozmowy z uczniem, ktory jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewnic¢ go o tym,
ze postapit wlasciwie, zglaszajac wydarzenie. Powinno mu si¢ powiedzieé¢, ze rozumie si¢,
w jak trudnej jest sytuacji i zapewni¢ go, ze nikt nie ma prawa tak si¢ wobec niego
zachowywac¢. Wazne jest stanowcze zapewnienie, ze szkota nigdy nie bedzie tolerowata
aktow przemocy.
Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja dziecka izwrdcenie uwagi na jego
pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy).

Ochrona swiadkow, ktorzy zglaszajq zdarzenie.
Wszystkie dziatania powinny by¢ tak prowadzone, aby zapewnialy bezpieczenstwo nie tylko
ofierze, ale i $wiadkom cyberprzemocy. Postgpowanie powinno by¢ prowadzone w sposob
dyskretny i poufny. Swiadka nalezy zapewnié o dyskrecji i nie ujawniaé jego danych
osobowych (chyba, ze na wniosek policji).
Notatka sluzbowa.

Pedagog/psycholog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmow
ze sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa
byla prowadzona, np. w obecnosci innego nauczyciela, powinien on rowniez podpisaé
notatke. Zabezpieczone dowody powinny by¢ zataczone do dokumentacji.
Zawiadomienie sadu rodzinnego i policji.

Gdy rodzice odmawiajg wspolpracy ze szkota, a sprawca nie zaniechat dotychczasowego
postepowania, nalezy powiadomi¢ sad rodzinny. Podobnie w sytuacji, gdy szkota
wykorzysta dostgpne $rodki, auczen nie wykazuje poprawy zachowania. W wypadku
bardzo drastycznych aktéw agresji Z naruszeniem prawa dyrektor szkoly w porozumieniu
Z pedagogiem szkolnym zgtasza ten fakt policji, ktora prowadzi dalsze dziatania.
Naduzywanie mediow elektronicznych:

1.Ujawnienie przypadku naduzywania internetu. Informacja o nadmiernym korzystaniu
z sieci lub komputera moze dotrze¢ do nauczyciela/pedagoga z roznych zrodet: moze by¢

zgloszona przez ucznia, rodzicoOw, innych nauczycieli.
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2. Rozmowa z uczniem. Zebranie informacji na temat podejrzen o naduzywaniu internetu,
jego formy oraz czestotliwosci.

3. Kontakt z rodzicami. Poinformowanie opiekunéw o obserwacjach dotyczacych dziecka.

4. Zapewnienie wsparcia psychologicznego dziecku na terenie szkoty badz polecenie
specjalistycznej placowki.

5. Wsparcie informacyjne dotyczace mozliwosci dalszych dziatan w sytuacji naduzywania
internetu, informacje dotyczace bezposredniej pomocy specjalistycznej. Przekazanie
kontaktu do zespolu pomocy w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa online
Helpline.org.pl. Kontakt z zespotem jest mozliwy pod bezptatnym numerem telefonu 800
100 100 oraz poprzez czat, od poniedziatku do pigtku w godz. 12.00- 18.00, jak rowniez
poprzez formularz: Zadaj nam pytanie na stronie www.helpline.org.pl ie-mail:
helpline@helpline.org.pl.

6. Podjecie interwencji prawne;j.

Wigkszo$¢ sytuacji zwigzanych z naduzywaniem internetu badz komputera nie wymaga
powiadamiania sadu rodzinnego. Zgloszenie sprawy do sadu rodzinnego jest jednak
wskazane: jesli rodzice dziecka odmawiaja wspotpracy inie kontaktuja si¢ ze szkota,
auczen nie zaprzestaje dzialan, ktore sg dla niego krzywdzace i skutkuja
niewywigzywaniem si¢ Z obowiagzku szkolnego. W takiej sytuacji dyrektor szkoly powinien
zwroci¢ si¢ do sadu rodzinnego z wnioskiem o podjecie odpowiednich $rodkow
wynikajacych

Z ustawy o postepowaniu z nieletnimi.

7. Dokumentacja zgtoszenia (opis podjetych przez szkote dziatan, np. kontakt z rodzicami,
rozmowa z uczniem, zaproponowanie pomocy psychologicznej poza szkotq).

8. Monitorowanie sytuacji (kontakt z poszkodowanym dzieckiem i jego rodzicami,
upewnienie si¢, czy nie jest, np. potrzebne dalsze wsparcie; sprawdzanie, jak realizuje

obowigzek szkolny, czy bierze udziat we wszystkich zajeciach).
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14. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA DANYCH
OSOBOWYCH

. Istota naruszenia danych osobowych

Naruszeniem danych osobowych jest kazdy stwierdzony fakt nieuprawnionego ujawnienia
danych osobowych, udost¢pnienia lub umozliwienia dostgpu do nich osobom
nieupowaznionym, zabrania danych przez osob¢ nieupowazniong, uszkodzenia
jakiegokolwiek elementu systemu informatycznego, a w szczegolnosci:

- nicautoryzowany dostep do danych,

- nieautoryzowane modyfikacje lub zniszczenie danych,

- udostgpnienie danych nieautoryzowanym podmiotom,

- nielegalne ujawnienie danych,

- pozyskiwanie danych z nielegalnych zrodet.

II. Postepowanie w przypadku naruszenia danych osobowych

1.Kazdy pracownik Szkoty, ktory stwierdzi fakt naruszenia bezpieczenstwa danych przez
osobg przetwarzajaca dane osobowe, badz posiada informacj¢ mogaca mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo danych osobowych jest zobowigzany niezwlocznie zglosi¢ to dyrektorowi
szkoty.

2.Kazdy pracownik Szkoty, ktory stwierdzi fakt naruszenia bezpieczenstwa danych ma
obowigzek podjaé czynnosci niezbedne do powstrzymania skutkdw naruszenie ochrony oraz
ustali¢ przyczyng i sprawce naruszenia ochrony.

3.W przypadku stwierdzenia naruszenia bezpieczenstwa danych nalezy zaniecha¢ wszelkich
dziatah mogacych utrudni¢ analize wystgpienia naruszenia i udokumentowanie zdarzenia
oraz nie opuszcza¢ bez uzasadnionej potrzeby miejsca zdarzenia do czasu przybycia
dyrektora szkoty.

4.Dyrektor szkoly podejmuje nastgpujace kroki:

- zapoznaje si¢ Z zaistnialg sytuacja i wybiera sposob dalszego postepowania uwzgledniajac
zagrozenie w prawidlowosci pracy szkoty,

- moze zazada¢ dokladnej relacji z zaistnialego naruszenia bezpieczenstwa danych
osobowych od osoby powiadamiajacej, jak rowniez od kazdej innej osoby, ktéra moze

posiada¢ informacje w zwigzku z zaistniatym naruszeniem,
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- nawigzuje kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych (jesli zachodzi taka
potrzeba).

5.Dyrektor szkoty dokumentuje zaistnialy przypadek naruszenia bezpieczenstwa danych
osobowych sporzadzajac raport.

6.Dyrektor szkoly zasi¢ga potrzebnych mu opinii i proponuje dziatania naprawcze (w tym
takze ustosunkowuje si¢ do kwestii ewentualnego odtworzenia danych z zabezpieczen oraz
terminu wznowienia przetwarzania danych osobowych).

I11. Sankcje karne

1.Wobec osoby, ktora w przypadku naruszenia ochrony danych osobowych nie podjeta
dzialania okreslonego w niniejszym dokumencie, a w szczegdlno$ci nie powiadomita
odpowiedniej osoby zgodnie z okre§lonymi zasadami wszczyna si¢ postgpowanie
dyscyplinarne.

2. Kara dyscyplinarna, wobec osoby uchylajacej si¢ od powiadomienia o naruszeniu danych
osobowych nie wyklucza odpowiedzialno$ci karnej tej osoby zgodnie z ustawa o ochronie

danych osobowych.

15. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL
PODEJRZEWA, ZE NA TERENIE SZKOLY ZNAJDUJE SIE UCZEN BEDACY
POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB NARKOTYKOW

Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy, a nastepnie:

1. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego — stwarza warunki, w jakich nie bedzie zagrozone jego zdrowie lub zycie.

2. Zawiadamia o zaistnialym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow (opiekunéw prawnych)
ucznia, ktoérych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania dziecka ze szkoty.

3. W przypadku odmowy ze strony rodzicow (opiekundéw prawnych), o pozostawieniu
ucznia w szkole lub przewiezieniu go do placowki stuzby zdrowia, badz przekazaniu go do
dyspozycji policji decyduje dyrektor, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia.

4. W przypadku ucznia bedgcego pod wpltywem alkoholu - jezeli rodzice odmawiaja
przyjazdu, auczen jest agresywny wobec kolegdw, nauczycieli lub swoim zachowaniem
daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych — szkola natychmiast

zawiadamia najblizszg jednostke policji.
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5. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci (stezenie we krwi powyzej 0,5 promila
alkoholu lub w wydychanym powietrzu powyzej 25 mg w 1 dm —3) policja ma mozliwos¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien lub w przypadku jej braku do policyjnych
pomieszczen dla 0so6b zatrzymanych na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do
24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz
sad rodzinny.

6. Wychowawca sporzadza notatke z catego zajscia.

7. Jezeli zdarzenia, podczas ktorych uczen znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub
narkotykow na terenie szkoty powtarzaja si¢, swiadczy to niezbicie o jego demoralizacji
i naktada na szkot¢ obowigzek powiadomienia o tej szczegdlnej sytuacji policji (specjalisty
ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego. Spozywanie przez ucznia alkoholu na terenie szkoty
stanowi wykroczenie z art. 43 Ustawy z dn. 26.10.1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje i dalszy tok

postgpowania lezy juz w kompetencjach tej instytucji.

16. PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA W PRZYPADKU
POPELNIENIA PRZEZ UCZNIA CZYNU KARALNEGO

Nauczyciel bedacy na miejscu zdarzenia (w stosunku do ucznia, ktéry popehil czyn
karalny) zobowigzany jest do:

1. Niezwlocznego powiadomienia dyrektora szkoty.

2. Ustalenia okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

3. Przekazania sprawcy (o ile jest na terenie szkoly ijest znany) pod opieke dyrektorowi
szkoty.

4. Powiadomienia rodzicéw ucznia — sprawcy czynu karalnego.

5. Sporzadzenia notatki z zaj$cia.

Nauczyciel bedacy na miejscu zdarzenia (w stosunku do ucznia, ktory stal si¢ ofiarg
przestepstwa) zobowigzany jest do:

1. Udzielenia pierwszej pomocy (przedmedycznej) badz zapewnienia jej przez wezwanie
pielegniarki szkolnej lub innej przeszkolonej w zakresie udzielania pierwszej pomocy osoby
w przypadku, gdy ofiara doznala obrazen. W przypadku wypadku cigzkiego postepuje

zgodnie ze stosowng procedura.
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2. Niezwlocznego powiadomienia dyrektora szkoty.
3. Powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i wezwania ich do stawiennictwa
w szkole.

4. Sporzadzenia notatki z zaj$cia.

Dyrektor zobowiazany jest do:

1. Przyjecia do wiadomosci informacji o przestgpstwie (wykroczeniu), zapewnienia
dyskrecji przekazujacemu informacj¢ poprzez wystuchanie go bez $wiadkow, o ile to
mozliwe W pomieszczeniu zamknigtym. Powinien réwniez odnotowa¢ godzing zgloszenia
oraz zapyta¢ o przyczyne ewentualnej zwloki w podaniu tej informacji.

2. Zapewnienia, w miar¢ potrzeby, niezb¢dnej pomocy lekarskiej wszystkim
pokrzywdzonym.

3. Sprawdzenia bez zbednej zwloki w mozliwie dostepny sposéb wiarygodnosci
otrzymanych informacji:

- uwiarygodnienia otrzymanej informacji (jezeli uczen podaje s$wiadkow, to nalezy
przeprowadzi¢ rozmowg¢ Z jak najmniejszg ich iloscig),

- sprawdzenia, czy zdarzenie zaistnialo na terenie szkoly oraz czy mialo miejsce
w trakcie zaj¢¢ szkolnych jego uczestnikow,

- ustalenia w rozmowie z pokrzywdzonym liczby sprawcow i ich danych personalnych,

- nie nagtasniania zdarzenia.

4. W przypadku braku watpliwosci, co do faktu zaistnienia zdarzenia, o ile jest to konieczne
i mozliwe, dyrektor lub pedagog zobowigzani sg do zatrzymania do czasu przybycia Policji
ofiary przestepstwa i jego sprawcy (-ow):

- konieczno$¢ zatrzymania moze wynika¢ z faktu zakonczenia przez nich zaje¢ szkolnych
badz préby ucieczki czy ukrycia skradzionych przedmiotow. W przypadku zakonczenia
zaj¢¢, o fakcie zatrzymania bezwzglednie nalezy powiadomi¢ rodzicéw lub opiekunow

prawnych.

W trakcie prowadzenia zaje¢ szkolnych z powiadomieniem nalezy zaczekaé do
przyjazdu Policji. Nie nalezy zatrzymywac na "sile" sprawcy czynu, ale w ramach swojego
autorytetu spowodowac, by pozostat pod opieka pedagoga lub psychologa szkolnego, w
oddzielnym pomieszczeniu do chwili przybycia Policji,

- jezeli sprawcow jest kilku, w miar¢ mozliwos$ci nalezy umiescic¢ ich w oddzielnych
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pomieszczeniach, z zachowaniem ich bezpieczenstwa,

- sprawce (-0w) nalezy bezwzglednie odizolowac od ofiar,

- udzieli¢ wsparcia psychologicznego osobom pokrzywdzonym w zdarzeniu, jesli sytuacja
tego wymaga.

5. W przypadku odnalezienia rzeczy pochodzacych z przestepstwa lub stuzacych do
popehnienia przestgpstwa nalezy je zabezpieczy¢ w nastgpujacy sposob:

- pozostawi¢ w miejscu znalezienia, zabezpieczajac przed przemieszczeniem, zniszczeniem,
nakrywajac je czyms i pilnujac,

- zapewni¢, by przedmioty te nie byly dotykane, a gdy istnieje potrzeba ich przemieszczenia,
stara¢ si¢ chwyta¢ je w jednym miejscu (jak najmniej typowym).

- odnotowac personalia uczestnikow i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

- powiadomi¢ o zdarzeniu Policj¢ i wykona¢ ewentualne czynnosci zalecone przez

przyjmujacego zgtoszenie policjanta.

Zakazy:

- Nie nalezy "na witasnq reke" wyjasniac przebiegu zdarzenia, a zwtaszcza konfrontowaé
uczestnikow zdarzenia, dgzy¢ do pojednania, itp.

- Bezwzglednie nie nalezy dokonywac przeszukania teczek, toreb, kieszeni. Nalezy poprosic¢
0 ich dobrowolne okazanie.

Na terenie szkoly kazdy uczen moze zosta¢ wylegitymowany przez Policje!
Legitymowanie ma na celu przede wszystkim :

- identyfikacje¢ osoby podejrzanej o popelnienie przestgpstwa lub wykroczenia,

- ustalenie $wiadkoéw zdarzenia powodujgcego naruszenie bezpieczenstwa lub porzadku
publicznego,

- wykonanie polecenia wydanego przez sad, prokuratora, organy administracji rzadowe;j
i samorzadu terytorialnego,

- identyfikacje 0osob wskazanych przez pokrzywdzonych jako sprawcow przestepstw lub
wykroczen,

- poszukiwania osob zaginionych lub ukrywajacych si¢ przed organami §cigania

1 wymiarem sprawiedliwosci.

Dopuszczalne jest rowniez przeshluchanie ucznia na terenie szkoty, przy czym:

- jezeli uczen nie ma ukonczonych 17 lat a jest podejrzany o popetnienie czynu karalnego,
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przestuchanie powinno odbywac si¢ w obecnosci jego rodzicow,

- w charakterze $wiadka mozna przestucha¢ kazdego matoletniego, bez wzgledu na wiek
I w takiej czynnos$ci nie jest konieczny udziat rodzicow. Najdrastyczniejsza sytuacja, jaka

moze spotkac ucznia w szkole jest zatrzymanie przez Policje.

Aby jednak ono nastgpito, musi zaistnie¢ jedna Z wymienionych nizej przestanek:

- istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze uczen popehnit przestgpstwo,

- przeciwko uczniowi toczy si¢ postepowanie karne, a sad lub prokurator zarzadzili jego
przymusowe doprowadzenie (art. 247 kpk),

- uczen jest $wiadkiem w procesie karnym, a organ prowadzacy postepowanie (policja,

prokurator, sad) zarzadzi jego przymusowe doprowadzenie (art. 285 §2 kpk),

- zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w Policyjnej Izbie Dziecka,

- uczen stwarza w sposob oczywisty bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia
ludzkiego, a takze dla mienia (art.15 ust.1 pkt.3 Ustawy o Policji),

- uczen w stanie nietrzezwosci swoim zachowaniem daje powod do zagrozenia lub

znajduje si¢ w okoliczno$ciach zagrazajacych jego zyciu lub zdrowiu innych osob.

17. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRADZIEZY LUB
ZNISZCZENIA MIENIA

W  przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoty jest $wiadkiem
kradziezy/zniszczenia mienia lub zostal poinformowany przez uczniow o dokonaniu
kradziezy w szkole, jest zobowigzany do podjecia nastepujacych dziatan:
1. W przypadku nauczyciela podja¢ czynnos$ci wyjasniajace okolicznosci zdarzenia.
Pracownik  obstugowy szkoty o  zaistniatym fakcie informuje  Dyrektora.
2. W miar¢ mozliwosci dokona¢ sprawdzenia rzeczy uczniéw (plecaki, piorniki, kurtki, itp.).
Nauczyciel nie ma prawa osobiscie rewidowaé ucznia. Uczen sam dobrowolnie powinien
pokaza¢ swoje rzeczy — W obecnosci jeszcze innego nauczyciela, pracownika
obstugowego szkoty.

3. Jezeli podejrzany uczen odmawia pokazania swoich rzeczy, nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ Dyrektora. Po konsultacji z Dyrektorem wezwaé rodzicow ucznia, aby w ich
obecnosci przeprowadzi¢ z uczniem roZmowe wyjasniajaca.
4. Jezeli zostal ujawniony sprawca, nastgpuje zadoséuczynienie (zwrot przedmiotdw,

przeprosiny).
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5. W przypadku nie odnalezienia skradzionych rzeczy, lub trudno$ci w wykryciu sprawcy
0 dalszym postepowaniu decyzje podejmuje Dyrektor.
6. Wychowawca w porozumieniu z nauczycielem wyjasniajagcym zdarzenie, sporzadza
notatke stuzbowa 0 zdarzeniu 1 przedktada ja Dyrektorowi.
7. Dyrektor decyduje o ukaraniu ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty lub zawiadomieniu

Policji, a w  szczegllnie  drastycznych  przypadkach  Sadu  Rodzinnego.

Schemat procedury

Kradziez (informacja o kradziezy)

l
Podjecie czynnosci wyjasniajacych
!

Sprawdzenie okazanych rzeczy uczniow

!

Powiadomienie Dyrektora, wezwanie rodzicow

!

Ujawnienie sprawcy

!

Zado$¢uczynienie (zwrot przedmiotow, przeprosiny)

!

W przypadku nie odnalezienia skradzionych rzeczy lub nie wykryciu sprawcy

o dalszym postgpowaniu decyduje Dyrektor
!

Wychowawca w porozumieniu z nauczycielem wyjasniajacym

sporzadza notatke dla Dyrektora
l

Decyzja Dyrektora o ukaraniu ucznia zgodnie ze Statucie Szkoty lub

zawiadomieniu Policji, Sgdu Rodzinnego

Nauczyciel / pracownik szkoly, ktoremu zgloszono kradziez lub zniszczenie mienia (lub

byl jej swiadkiem), podejmuje nast¢pujace dzialania:

1. Ustala okolicznoS$ci zdarzenia.
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2. Powiadamia wychowawce klasy a ten dyrektora.

3. Wychowawca wspolnie z dyrektorem prowadzg czynno$ci wyjasniajace,

z zachowaniem zasad nietykalnosci 0sobistej ucznia — sprawcy.

4. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia — sprawcy.
Informuje ich o zdarzeniu, podjetych dziataniach ikonsekwencjach czynu
(zado$¢uczynienie,

kary wynikajace z regulaminu oceniania zachowania).

5. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia
poszkodowanego

oraz informuje ich o zdarzeniu, podj¢tych dziataniach i konsekwencjach czynu.

6. Podobny tryb postgpowania ma miejsce, gdy zniszczeniu lub kradziezy uleglta wtasnosé
szkoty.

7. W przypadku, gdy warto$¢ kradziezy lub zniszczenia przekracza kwote zgodna

z aktualnym stanem prawnym, sprawa obligatoryjnie jest zgtaszana na policji.

18. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY DZIECKO
JEST SPRAWCA LUB OFIARA PRZEMOCY

Nauczyciel podejmuje nastepujace dzialania:

1. Stownie reaguje na agresywne zachowanie ucznia i doprowadza do natychmiastowego
przerwania incydentu. Rozdziela strony konfliktu i odizolowuje sprawce od ofiary. O zajsciu
powiadamia bezzwlocznie wychowawce.

2. Wychowawca powiadamia dyrektora.

3. Dyrektor i wychowawca wspoélnie przeprowadzaja rozmowy ze sprawca i ofiarg

zajscia:

- w formie konfrontacji lub oddzielnie ze sprawcg i ofiara, jesli istnieje konieczno$é

ochrony ucznia poszkodowanego,

- wystuchuja relacji ewentualnych $§wiadkow zdarzenia,

- wychowawca sporzadza notatke z zajscia.
Postepowanie z uczniem — ofiarg przemocy:

- Wychowawca wzywa rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia do szkotly, informuje ich

0 zdarzeniu i poucza o mozliwosci ztozenia zawiadomienia na policje,
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- Zostaje sporzadzona pisemna notatka Z rozmowy.

Postepowanie z uczniem — sprawca przemocy:

- Wychowawca wzywa rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia do szkoty. Informuje ich
o zaj$ciu oraz decyzji rodzicoOw ofiary co do ewentualnego zgtoszenia zaj$cia na policje,

- Zostaje sporzadzona notatka z rozmowy,

- Rodzice zobowigzani zostaja do szczegodlnego nadzoru nad dzieckiem. Rodzice ucznia —
sprawcy zostaja poinformowani, ze w przypadku powtdrzenia si¢ zdarzenia szkota

zawiadomi policje lub Sad Rodzinny.

19. PROCEDURY WSPOLPRACY SZKOLY z POLICJA

Policja jest instytucjg dlugofalowo i na biezaco wspierajacg dziatania szkoty w zakresie
profilaktyki, pomocy doraznej oraz w sytuacjach wymagajacych naglych interwencji.

Pomoc kierowana jest do uczniow, rodzicéw, nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty.
Koordynatorami wspotpracy sa dyrektor Szkoty, wychowawcy specjalista ds. nieletnich
i patologii wlasciwej jednostki policji.

Do wspotpracy ze szkota zobowigzani sa rowniez policjanci posterunku, w rejonie ktorego
znajduje si¢ szkota;

Pracownicy szkoty, wyznaczeni do wspotpracy z policja, specjalisci ds. nieletnich i patologii
oraz dzielnicowi powinni wspolnie ustali¢ wzajemne zasady kontaktu, by mdc na biezaco
wymienia¢ informacje irozwigzywaé problemy zwigzane Zz bezpieczenstwem i dobrem

uczniow.

Wspolpraca w zakresie pracy profilaktyczno — wychowawczej:

W celu ustalenia zakresu dziatan profilaktycznych, na terenie szkoty w ciagu roku
szkolnego, przeprowadzana jest diagnoza potrzeb srodowiska szkolnego;

Na podstawie diagnozy $§rodowiska szkolnego oraz diagnozy srodowiska lokalnego

przeprowadzanej przez policje, ustala si¢ zakres dziatan profilaktycznych;
Dzialania profilaktyczne obejmuja:

- spotkania wychowawcow, nauczycieli, dyrektorow szkot i rodzicow z zaproszonymi

specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestgpczoscia,
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demoralizacjg dzieci | mtodziezy oraz uzaleznieniami;

- spotkania tematyczne uczniéw z udziatem policjantow m.in. na temat odpowiedzialnosci
nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii, wychowania w
trzezwosci, unikania zagrozen czy zachowan ryzykownych itp.

- wspolny, szkoty i policji, udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci
nieletnich.

W ramach wspolpracy policji ze szkola organizuje si¢:

- spotkania pedagogoéw szkolnych, nauczycieli, dyrektoréw szkot

z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen
przestepczoscia oraz demoralizacjg dzieci | mtodziezy w Srodowisku lokalnym,

- spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popetnianie czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii,
wychowania w trzezwosci itp. oraz Z mtodszymi uczniami na temat zasad bezpieczenstwa,
zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen,

- informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypekniajacych znamiona
przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1zdrowia uczniow oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy,

- udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mieé
podioze przestepcze problemow, ktére zaistniaty na terenie szkoty,

- wspolny — szkoty i policji — udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
Z zapewnieniem  bezpieczenstwa  uczniom  oraz  zapobieganiem  demoralizacji
| przestgpczosci

nieletnich.

Wspolpraca w zakresie pomocy doraznej:

- Pomoc dorazna udzielana szkole ze strony policji, opiera si¢ na wymianie informacji

o zagrozeniach i zdarzeniach zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniéw wystepujacych na
terenie szkoty;

- Wychowawca, nauczyciel czy inny pracownik szkoly, ktéry stwierdzi istnienie
okolicznos$ci §wiadczacych o demoralizacji nieletniego, w szczegdlnosci naruszanie zasad

wspolzycia spotecznego, popelnienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od
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obowigzku szkolnego, uzywanie alkoholu lub innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w
stan odurzenia, uprawianie nierzadu, wtdczegostwo, udziat w grupach przestepczych, ma
obowigzek odpowiedniego przeciwdziatania temu, a przede wszystkim zawiadomienia o
tym

dyrektora szkoty a nastepnie rodzicow lub opiekundéw nieletniego;

- szkota w powyzszych sytuacjach, podejmuje wobec ucznia $rodki zaradcze
(powiadomienie rodzicow, ostrzezenia ucznia, skierowanie do specjalistow itp.);

- gdy wyczerpane zostang $rodki mozliwe do wykorzystania przez szkole w okreslone;j

sytuacji, dyrektor szkoly powiadamiajg policjg;

Wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoly obowiazuja ,,Procedury postepowania
nauczycieli i metody wspélpracy szkél z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci
i mlodziezy przestepczos$cia i demoralizacja”, ktére stosuje sie:

- w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzania si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji,

- w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wplywem alkoholu lub narkotykow,

- w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk;

- w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Zze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajace narkotyk;

Po przekazaniu sprawy policji, dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.
Wspolpraca w sytuacjach wymagajacych naglych interwencji:

- sytuacje wymagajace nagtej interwencji wystepuja zawsze wtedy, gdy dochodzi do
popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat, lub w przypadku, gdy
ktorys z ucznidéw stat si¢ ofiarg czynu karalnego;

- dyrektor szkoty wzywa w takich sytuacjach do szkoty policje,

przekazujac informacj¢ o zdarzeni.

W przypadku, gdy uczen jest sprawca czynu Kkaralnego, nauczycieli iinnych
pracownikow szkoly obowigzuja nastepujace etapy postepowania:

- niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,
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- ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych $§wiadkow zdarzenia,

- przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty
szkolnemu pod opieke,

- powiadomienie rodzicOw ucznia — Sprawcy,

- niezwloczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozboj,
uszkodzenie ciala itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoly ajego tozsamo$¢ nie jest
nikomu znana,

- zabezpieczenie ewentualnych dowodoéw przestepstwa, lub przedmiotow pochodzacych

Z przestepstwa i przekazanie ich policji.

W przypadku, gdy uczen stal si¢ ofiarg czynu karalnego, nauczycieli obowiazujg
nastepujgce etapy postepowania:

- Udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienie jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza w przypadku, gdy ofiara doznata obrazen,

- niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

- powiadomienie rodzicOw ucznia,

- niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia §ladow przestgpstwa, ustalenia okolicznosci | ewentualnych swiadkow
zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialtow wybuchowych,
innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewnié¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do
tych przedmiotow i wezwac policje.

Kazda dotyczaca uczniéow wizyta policjanta w szkole, powinna by¢ wczes$niej

zasygnalizowana dyrektorowi lub uzgodniona z innym pracownikiem szkoly.
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20. POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA W PRZYPADKU ZNALEZIENIA NA
TERENIE SZKOLY BRONI, MATERIALOW WYBUCHOWYCH | INNYCH
NIEBEZPIECZNYCH SUBSTANCJI LUB PRZEDMIOTOW

1. Nauczyciel natychmiast uniemozliwia dostgp o0s6b postronnych do znalezionych
materialow.

2. Niezwlocznie powiadamia o zaistnialej sytuacji dyrektora szkoty.

3. Dyrektor, celem zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim przebywajacym na terenie
szkoty natychmiast ogtasza ewakuacje szkoty zgodnie z obowigzujacg procedurs.

4. Dyrektor powiadamia jednoczes$nie stuzby ratownicze (straz pozarng, policj¢) oraz

Kuratora O$wiaty.

21. PROCEDURY POSTEPOWANIA W  PRZYPADKU ZAMACHU
TERRORYSTYCZNEGO

Symptomy wystapienia zagrozenia incydentem bombowym:

Podstawowa cechg terroryzmu jest to, iz nie ma wyraznych znakoéw ostrzegawczych
o mozliwosci wystgpienia zamachu lub sg one trudno dostrzegalne. Dlatego zwracaj uwage
na to co dzieje si¢ w najblizszym otoczeniu, np. podczas zakupéw, w podrozy, podczas
uczestnictwa w imprezach masowych, uroczystosciach religijnych iinnych miejscach

publicznych, gdzie przebywa duza liczba ludzi.

Zainteresowania i uwagi wymagaja:

- rZucajace si¢ w oczy nietypowe zachowania osob;

- pozostawione bez opieki przedmioty typu: teczki, paczki, pakunki itp.;

- 0soby ubrane nietypowo do wystepujacej pory roku;

- samochody, aw szczegdlnosci furgonetki pozostawione w nietypowych miejscach tj.
w poblizu szkol, kosciotow lub miejsc organizowania imprez masowych, zawodow

sportowych i zgromadzen.
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O swoich spostrzezeniach natychmiast poinformuj: sluzby odpowiedzialne
za bezpieczenstwo obiektu, Straz Miejska lub Policje¢ (telefony alarmowe znajduja sie

ponizej).

JAK POSTEPOWAC W SYTUACJACH ZAGROZENIA INCYDENTEM
BOMBOWYM:

Mozesz przygotowaé si¢ na wypadek zaistnienia tego typu zagrozenia w miejscach
uzytecznos$ci publiczne;j:

- pomysl, ktoredy w pos$piechu mozna si¢ ewakuowac z budynku, metra, sklepu lub innych
zattoczonych miejsc,

- zapamigtaj, gdzie znajduja si¢ czynne klatki schodowe 1 wyjscia ewakuacyjne, a przede
wszystkim tzw. drogi ewakuacyjne,

- zwrd¢ uwage na cigzkie lub tatwo tlukace sie przedmioty, ktore moga by¢ przesunigte,
zrzucone lub zniszczone podczas wybuchu, zapamigtaj elementy z najblizszego otoczenia,

- pamietaj o tym, aby nie przyjmowac od obcych 0s6b zadnych pakunkow, nie pozostawiac
wlasnego bagazu bez opieki,

- jezeli jeste§ osoba, ktora dowiedziala si¢ o podiozeniu tadunku wybuchowego lub
ujawnita przedmiot niewiadomego pochodzenia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze moze
on stanowi¢ zagrozenie dla 0sob i mienia, powiniene$ natychmiast ten fakt zglosi¢ stuzbom
odpowiedzialnym za bezpieczenstwo na tym terenie najblizszej jednostce Policji lub Strazy
Miejskiej, wtadzom administracyjnym,

- informacji takiej nie nalezy rozpowszechnia¢, gdyzjej przekazanie osobom trzecim, moze
doprowadzi¢ do paniki i w konsekwencji utrudni¢ przeprowadzenie sprawnej ewakuacji
0sOb Z zagrozonego miejsca,

- zawiadamiajgc Policje staraj si¢ podac nastepujace informacje: rodzaj zagrozenia i zrodto
informacji o zagrozeniu (informacja telefoniczna, ujawniony podejrzany przedmiot);

- tre$¢ rozmowy Z osobg przekazujaca, informacj¢ o podtozeniu tadunku wybuchowego;

- numer telefonu, na ktory przekazano informacj¢ o zagrozeniu oraz doktadny czas jej
przyjecia;

- opis miejsca i wygladu ujawnionego przedmiotu.
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Ogloszenie alarmu bombowego oraz procedury postepowania w czasie zagrozenia
bombowego:

- do czasu przybycia Policji nalezy w miar¢ istniejacych mozliwosci zabezpieczy¢
zagrozone

miejsce, zachowujac elementarne $rodki bezpieczenstwa, bez narazania siebie i innych os6b
na niebezpieczenstwo,

- po przybyciu Policji na miejsce incydentu bombowego, przejmuje ona dalsze kierowanie
akcja,

- nalezy bezwzglednie wykonywac polecenia policjantow,

- przy braku informacji o konkretnym miejscu podiozenia ,.bomby" uzytkownicy
pomieszczen

powinni sprawdzi¢ swoje miejsce pracy I jego bezposrednie otoczenie celem odnalezienia
przedmiotdw nieznanego pochodzenia,

- podejrzanych przedmiotow NIE WOLNO DOTYKAC! O ich lokalizacji nalezy
powiadomi¢ dyrektora,

- pomieszczenia ogolnodostepne (korytarze, klatki schodowe, toalety, piwnice, strychy) oraz
najblizsze otoczenie zewngtrzne obiektu sprawdzajg i przeszukujg osoby wyznaczone lub
stuzby

odpowiedzialne za bezpieczenstwo w danej instytucji,

- po ogloszeniu ewakuacji nalezy zachowac spokoj iopanowanie, pozwoli to sprawnie
1 bezpiecznie opusci¢ zagrozony rejon,

- po ogloszeniu ewakuacji w miejscu twojej pracy nalezy je opusci¢, zabierajac rzeczy
osobiste (torebki, siatki, nesesery itp.),

- identyfikacjg i rozpoznawaniem zlokalizowanego tadunku wybuchowego oraz jego
neutralizacja

zajmuja si¢ uprawnione i wyspecjalizowane jednostki i komorki organizacyjne Policji.
PODSUMOWUJAC - PAMIETAJ:

- Zachowaj spokdj i zorientu; sie, jak bezpiecznie opusci¢ niebezpieczng strefe;

- Zawsze stosuj si¢ do polecen 0sob kierujgcych akcjg ewakuacyjng lub ratowniczg,

- Jezeli nie podjeto dzialan zapobiegawczych powiadom stosowne stuzby,

- Nigdy nie dotykaj podejrzanych przedmiotéw niewiadomego pochodzenia pozostawionych
bez opieki,
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INFORMACJA NA TEMAT TELEFONOW ALARMOWYCH:
999 Pogotowie Ratunkowe

998 Straz Pozarna

997 Policja

987 Wojewoddzkie Centra Zarzadzania Kryzysowego

112 telefon alarmowy dla uzytkownikow telefonow komorkowych

0 800 120 226 bezptatna Infolinia Policji

Opracowano na podstawie instrukcji Komendy Gtownej Policji.

22. PROCEDURA UZYSKIWANIA ZWOLNIEN Z REALIZACJI ZAJEC
WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Zwolnienia dorazne

1. W wyjatkowych sytuacjach ( np. chwilowa niedyspozycja zdrowotna, zdarzenie
losowe ) uczen na prosbe rodzicow ( pelnoletni uczen na wlasng prosbe) moze by¢
zwolniony 7z realizacji pojedynczych zaje¢ wychowania fizycznego. Decyzje
o0 zwolnieniu podejmuje nauczyciel wychowania fizycznego.

2. Uczen ma obowigzek przebywa¢ na tych zajeciach pod opieka nauczyciela.
Nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢e na przebywanie ucznia w bibliotece
szkolnej/swietlicy (w dzienniku nauczyciel wpisuje ,,zwolniony” - skrot ,,zw.”).
W bibliotece uczen ma obowiazek potwierdzi¢ swoja obecno$¢ na specjalnej liscie.
Jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczen na pisemng prosbe rodzicow moze
by¢ zwolniony do domu.
W dzienniku lekcyjnym zwolniony uczen ma adnotacje ,,nicobecnos¢
usprawiedliwiona”.

Zwolnienia dlugoterminowe

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
Z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego.

2. Dluzsze zwolnienie ucznia Zzrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego musi by¢
poparte odpowiednim zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza.

3. Zaswiadczenie lekarskie, wskazujgce na brak mozliwosci uczestniczenia ucznia w

zajeciach wychowania fizycznego na okres nie dluzszy niz 1 miesigc, nalezy
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a)

przekaza¢ nauczycielowi wychowania fizycznego, ktéry obowigzany jest
przechowywac je do konca danego roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

Zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dhuzszy niz 1 miesigc nalezy ztozy¢
wraz z podaniem w gabinecie dyrektora szkoty.

W przypadku dostarczenia kolejnego/kolejnych zaswiadczen dyrektor szkoty wydaje
decyzje o zwolnieniu ucznia Z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie tych
wszystkich zaswiadczen.

Zwolnienie moze dotyczy¢ pierwszego lub drugiego semestru lub catego roku
szkolnego, w zalezno$ci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach.

O zwolnienie ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego wystepujg rodzice lub
samodzielnie pelnoletni uczen. Rodzice lub uczen sktadajg podanie, do dyrektora
szkoty, do ktorego zataczajg zaswiadczenie lekarskie.

Podanie nalezy przedtozy¢ dyrektorowi niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia

od lekarza, jednak nie pdzniej niz:

w przypadku zwolnienia dotyczacego i semestru lub catego roku szkolnego — do 30

wrze$nia danego roku szkolnego,

b)

w przypadku zwolnienia dotyczacego II semestru — do 14 dni roboczych od

rozpoczecia Il semestru

9.

10.

11.

12.

13.

W przypadku zdarzen losowych izaswiadczen lekarskich wystawianych w ciaggu
roku szkolnego rodzice/opiekunowie prawni sktadaja podania poza ustalonymi
wyzej terminami, jednak nie po6zniej niz 7 dni roboczych od daty wystawienia
za$wiadczenia.

Zaswiadczenie lekarskie zwalniajace ucznia zrealizacji zaje¢ wychowania
fizycznego z wsteczng datg ( np. za§wiadczenie wystawione w dniu 10 pazdziernika,
alekarz zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego od 1 wrzesnia ) bedzie
respektowane od daty wystawienia zaswiadczenia.

Zwolnienie niedostarczone w terminie bedzie wazne od daty jego zlozenia
W gabinecie dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego w terminie do 7 dni roboczych od daty wplywu podania.

Decyzje dyrektora szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom upowazniony

pracownik szkoty.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

W przypadku decyzji odmownej uczen lub jego rodzice moga odwotaé sie
za posrednictwem dyrektora do Kuratora O$wiaty.

O zwolnieniu ucznia zrealizacji zajg¢ poinformowany zostaje nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego oraz wychowawca ucznia. Fakt
przyjecia informacji do wiadomos$ci potwierdzajg podpisem ztozonym w rejestrze
uczniéw zwolnionych z zaje¢ wychowania fizycznego w danym roku szkolnym.
Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci na
lekcjach nie przekroczyly potowy wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia
oceny, to wowczas uczen podlega klasyfikacji z danego przedmiotu.

W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego przez caty
semestr lub rok szkolny w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

W przypadku zwolnienia dluzszego niz 3 miesigce, uczen przystepujacy do zajeé
wychowania fizycznego zobowigzany jest dostarczy¢ nauczycielowi wychowania
fizycznego zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do wznowienia zajg¢ z wychowania
fizycznego.

Uczen zwolniony zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek
przebywa¢ na tych zajeciach pod opieka nauczyciela. Nauczyciel moze wyrazi¢
zgode na przebywanie ucznia w bibliotece szkolnej (w dzienniku nauczyciel wpisuje
»Zwolniony” - skrét ,,zw.”). W bibliotece uczeh ma obowigzek potwierdzi¢
obecno$¢ na specjalnej liscie. Jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczen na
pisemng prosbg rodzicow ( pelnoletni na wiasng prosbe) moze by¢ zwolniony do
domu.

W  dzienniku lekcyjnym zwolniony uczen ma adnotacj¢ , nieobecnosé
usprawiedliwiona”. Uczen zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
nie jest wliczany do stanu Kklasy podczas obliczania frekwencji z wyzej

wymienionych zajec.

Zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen

1.

2.

W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego.

Dluzsze zwolnienie ucznia z okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego musi by¢ poparte odpowiednim zas§wiadczeniem wystawionym przez

lekarza.
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3. Zaswiadczenie lekarskie, wskazujace ograniczone mozliwosci wykonywania
¢wiczen na zaj¢ciach wychowania fizycznego na okres nie dluzszy niz 1 miesigc,
nalezy przekaza¢ nauczycielowi wychowania fizycznego, ktory obowigzany jest
uwzgledni¢ zalecenia lekarza w pracy zuczniem. Nauczyciel przechowuje
zaswiadczenia do konca danego roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii. (dotyczy okresow dtuzszych niz 1 miesigc)

5. Rodzice lub uczen petoletni sktadaja podanie do dyrektora szkoty, do ktorego
zalaczaja zaswiadczenie lekarskie.

6. Obowigzuja terminy i procedura postgpowania tak jak w przypadku uzyskiwania
zwolnien z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

7. Kserokopie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen wydanej przez lekarza dyrektor przekazuje nauczycielowi
wychowania fizycznego, ktory zobowigzany jest uwzgledni¢ zalecenia lekarza
W pracy z uczniem.

Postanowienia koncowe

1. Komplet dokumentacji dotyczacej zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego przechowuje w biezagcym roku szkolnym
nauczyciel wychowania fizycznego. po zakonczeniu roku szkolnego dokumentacja
zostaje przekazana dyrektorowi szkoly. Z niniejsza procedura zapoznaje
uczniow nauczyciel wychowania fizycznego na pierwszych  zajeciach
w danym roku szkolnym, natomiast wychowawca Kklasy rodzicow na

pierwszym zebraniu z rodzicami.
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Zalacznik do PROCEDURY UZYSKIWANIA ZWOLNIEN Z REALIZACJI ZAJEC
WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

PODANIE O ZWOLNIENIE z ZAJEC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Prosze o zwolnienie mojego/ej syna/corki ...
UL, e To W e , uczennicy/ucznia klasy

z zaje¢ wychowania fizycznego mna OKIes .....ccoccvviniiiniiniinniene z powodu

W zalaczeniu przedstawiam zaswiadczenie lekarskie.

(czytelny podpis rodzica )
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W zwigzku ze zwolnieniem syna/corki

................................................................................................... , ucznia/ uczennicy

W OKIESIE OU.....oeevieiiesiieieecie e z zaje¢ wychowania fizycznego
zwracam si¢ z prosbg o zwolnienie syna/corki z obowigzku obecnosci na ww. zajeciach w

dniach, gdy sg one na pierwszej lub ostatniej lekc;ji:

( wpisa¢ dni tygodnia i godziny zajgc)

Bior¢ na siebie pelng odpowiedzialno$¢ prawng za pobyt i bezpieczenstwo syna/ corki* w

tym czasie poza terenem szkoty.

(czytelny podpis rodzica )
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23, PROCEDURA EWIDENCJONOWANIA i WYPOZYCZANIA
PODRECZNIKOW PRZEKAZANYCH SZKOLE PRZEZ MEN ORAZ
MATERIALOW EDUKACYJNYCH I  MATERIALOW CWICZENIOWYCH
ZAKUPIONYCH

ZE SRODKOW DOTACJI CELOWEJ

1. Dyrektor szkotly przekazuje do biblioteki szkolnej dostarczone do szkoty podreczniki do
zaje¢ edukacyjnych, zapewnione przez MEN oraz podrgezniki, materialty edukacyjne,
materialy ¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne zakupione przez szkote ze Srodkow
dotacji celowej.

2. Nauczyciel bibliotekarz wprowadza na stan biblioteki szkolnej przekazane im podreczniki
I materiaty edukacyjne, zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami.

3. Podreczniki i materialy edukacyjne sg wypozyczane na podstawie listy uczniow
uprawnionych sporzadzonej przez dyrektora szkoty.

4. Podrgczniki lub materialty edukacyjne, majace postaé papierowa sa wypozyczane
nieodptatnie.

5. Rodzice uczniéw uprawnionych do bezptatnego dostepu do podrgcznikow i materiatow
edukacyjnych wypozyczaja je z biblioteki szkolnej w terminie wskazanym przez dyrektora
szkoty. Informacja o terminie wypozyczen podana jest do wiadomosci w gablocie
ogloszeniowej oraz na stronie internetowej szkoty.

6. Rodzice zwracajg wypozyczone podreczniki lub materialy edukacyjne do biblioteki
szkolnej w terminie wskazanym przez nauczyciela.

7. Uzyskanie kolejnego podrgcznika wymaga zwrotu wezesniej wypozyczonego.

8. Rodzice sg zobowigzani do zwrotu kosztu podrgcznikéw przekazanych szkole przez MEN
oraz zwrotu kosztu zakupu podrecznikéw lub materialow edukacyjnych sfinansowanych ze
srodkow dotacji, w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia ich do biblioteki.
9. Wychowawcy klas majacych prawo do bezptatnego dostepu do materiatow
¢wiczeniowych przekazujg do biblioteki szkolnej aktualne listy uczniow swoich klas.

10. Nauczyciele bibliotekarze przygotowuja i przekazuja wychowawcom klas zestawy
¢wiczen w liczbie zgodnej z otrzymang lista wraz z dokumentem stanowigcym podstawe
wydania materiatow ¢wiczeniowych rodzicom . Potwierdzenie przekazania materialow

¢wiczeniowych pozostaje w bibliotece .
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11. Wychowawcy klas rozprowadzaja materialy ¢wiczeniowe wsérod rodzicow swoich
ucznidow. Rodzice potwierdzajg otrzymanie materialow swoim podpisem .

12. Materiaty ¢wiczeniowe sg przekazywane uczniom bez obowiazku zwrotu.

13. Wychowawcy klas przekazuja listy ucznidow uzupetlnione podpisami rodzicow do

biblioteki szkolnej, gdzie sg przechowywane zgodnie Z obowigzujagcymi przepisami.

24, PROCEDURA EWAKUACJI UCZNIOW ORAZ PRACOWNIKOW Z
BUDYNKU SZKOLY

Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie sprawnego przygotowania i przeprowadzenia bezpiecznej
ewakuacji ucznidw, nauczycieli oraz pracownikow Szkoly Podstawowej im. Zygmunta

Padlewskiego w Nadrozu.
Przedmiot i zakres stosowania

Okresla tryb postgpowania oraz uprawnienia | odpowiedzialnosci osob realizujacych
niezbedne dzialania poczawszy od stwierdzenia (mozliwosci wystgpienia) symptomow
wskazujacych na konieczno$¢ podjecia czynno$ci zwigzanych z ewakuacja uczniow

I nauczycieli oraz pracownikoéw szkoty.
Podstawy uruchomienia ewakuacji

e Pozar (w przypadku, gdy nieskuteczna jest likwidacja pozaru podrecznymi
srodkami).

e Zamach terrorystyczny Ilub otrzymanie informacji o podlozeniu tadunku
wybuchowego albo innego niebezpiecznego srodka.

e Zagrozenie skazeniem chemicznym.

e Zagrozenie katastrofg budowlana.

e Zagrozenie wybuchem gazu.

e Inne sytuacje zagrazajace zdrowiu lub zyciu.
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Sposob ogloszenia alarmu | przekazania informacji o ewakuacji

Alarmowanie o zagrozeniach w budynkach szkoty odbywa si¢ w ramach wewngtrznego
systemu alarmowania okreslonego w instrukcji  przeciwpozarowej, a $wiadek
niebezpiecznego zdarzenia zobowigzany jest natychmiast powiadomi¢ dyrektora szkoly —

tel. 730-214-741.

W kazdym wypadku zagrozenia wymagajacego ewakuacji kilkakrotnie powtarzany jest
sygnat dzwigkowy — 2 dlugie dzwonki (trwajace okoto 10 sekund).

W przypadku braku mozliwosci uruchomienia sygnalu dzwigkowego obowiazuje gtosny,
stowny komunikat ,,Uwaga, uwaga! Ewakuacja”, przekazywany w kazdym skrzydle szkoty

przez dyrektora lub wyznaczonego przez niego pracownika.

Ewakuacj¢ nalezy przeprowadzi¢ w sposdb zorganizowany, kierujac si¢ ustaleniami

procedury i zaistnialg sytuacja.

Z komunikatem o ewakuacji powinna by¢ zapoznana kazda osoba znajdujaca si¢ w budynku

i na terenie szkoty.
Przydzial obowigzkéw i organizacja dzialania

1) Dyrektor szkoty:

e ocenia sytuacje | w razie potrzeby zarzadza ewakuacje, uwzgledniajac: o czy dotyczy
ona catego budynku, czy tylko jego czesci, o ktorymi drogami ma si¢ ona odbywac,

e kieruje akcja ewakuacyjna do czasu przybycia stuzb ratowniczych,

e nadzoruje przestrzeganie ustalen zawartych w niniejszej procedurze,

e nadzoruje powiadamianie specjalistycznych stuzb ratowniczych,

e nadzoruje uruchamianie elementdow zabezpieczenia procesu ewakuacji,
w  szczegolno$ci:  transport, zaladunek iochrona dokumentacji szkoty,
zabezpieczenie instalacji wodnej, gazowej i elektrycznej, otwarcie wyjsé
ewakuacyjnych,

e okresla miejsce deponowania ewakuowanego mienia,

e zarzadza zakaz wejscia | wyjscia 0sob postronnych na teren szkoty,

e jesli zajdzie taka potrzeba, zarzadza ewakuacje samochodow stojacych na parkingu

przed budynkiem szkoty,
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wspoéldziata ze specjalistycznymi stuzbami ratowniczymi: PSP, policja, pogotowiem
ratunkowym, pogotowiem gazowym, innymi sluzbami — w zalezno$ci od rodzaju
zagrozenia,

na miejscu zbidrki sporzadza stan liczebny ewakuowanych klas oraz $wietlicy
szkolnej,

w zaleznosci od rodzaju ogloszonego alarmu powiadamia odpowiednie stuzby:

- shuzbe dyzurng Policji tel. nr 997

- stuzbe dyzurng PSP tel. nr 998

- Pogotowie Ratunkowe tel. nr 999

- ogolnopolski numer alarmowy 112.

2) Wychowawcy, nauczyciele, inni pracownicy prowadzqcy zajecia:

oglaszajg alarm dla uczniow (w salach lekcyjnych, $wietlicy, salach do nauki
indywidualnej, pomieszczeniach do zajgé terapeutycznych, sali gimnastycznej,
korytarzach, bibliotece, stotowce),

ustalajg liczebne stany zespotow klasowych,

zabierajg najwazniejsze dokumenty klasowe (listy uczniow, ew. dzienniki),

nakazuja opuszczenie budynku szkoty,

nadzoruja przebieg ewakuacji uczniow,

jesli zajdzie taka potrzeba, pomagaja niepelnosprawnym uczniom w mozliwie
szybkim opuszczeniu budynku,

na miejscu zbiorki kontroluja obecno$¢ ucznidw i przekazuja informacje

dyrektorowi.

3) Pracownicy obstugi szkoty:

w godzinach pracy szkoty — tre$¢ otrzymanej informacji (komunikatu) o zagrozeniu

przekazuja do:

« dyrektora szkoty ustnie lub telefonicznie,

. pokoju nauczycielskiego,

wstrzymujga wejscie na teren szkoty,
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e otwierajg drzwi ewakuacyjne w budynku szkoty,
e przeszukuja najblizej zlokalizowane toalety, miejsca ustronne, szatnie oraz
pomieszczenia gospodarcze w celu upewnienia si¢, czy nikt nie zostal wewnatrz

budynku.
Ponadto:

e w miar¢ mozliwos$ci i potrzeby pracownik techniczny wylgcza, zachowujac zasady
bezpieczenstwa, media: energi¢ elektrycznag, gaz;

e na polecenie dyrektora udostgpnia miejsca do dziatan dla stuzb ratowniczych
poprzez zatozenie pachotkow odgradzajacych, otwarcie bramy wjazdowej na teren

szkoty dla pojazdow ratowniczych.
4) Wyznaczone przez dyrektora szkoly osoby:

e zabezpieczaja najwazniejsza dokumentacje szkoty,
e jezeli zaistnieje sytuacja zagrozenia, ewakuujg mienie szkoty, tak aby nie bylo

narazone na zniszczenie lub uszkodzenie, zwlaszcza wyszczegdlnione ponizej :

« pieczecie, « arkusze ocen, « twardy dysk komputera/komputer przenosny, « inne dokumenty

wskazane przez przelozonego.
Ogolne zasady ewakuacji

Za ewakuacje dzieci | mtodziezy poza stref¢ zagrozenia odpowiada dyrektor szkoty, ale do
nadzoru nad uczniami podczas ewakuacji zobowigzana jest cata kadra pedagogiczna oraz

wszyscy pracownicy szkoty.

W kazdym przypadku wymagajacym ewakuacji nalezy postgpowac zgodnie z planem

(oznaczeniem drog ewakuacyjnych).

W przypadku zagrozenia lub wystgpienia skazenia chemicznego, w zaleznosci od zaistnialej

sytuacji, postepowac zgodnie z zaleceniami (pozosta¢ na miejscu lub ewakuowac sig).
Scisle stosowa¢ si¢ do przekazywanych zalecen przetozonych.

Zakonczy¢ prace sprz¢tu komputerowego oraz zabezpieczy¢ dane informatyczne takze

przed dostepem osdb niepowotanych.
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Wylaczy¢ i zabezpieczy¢ wszystkie urzadzenia elektryczne i gazowe.

Nauczyciele informujg uczniéw o sprawnym opuszczeniu klas i przypominajg im o:
zachowaniu spokoju podczas opuszczania szkoty,

poruszaniu si¢ zgodnie z Kierunkiem ewakuacji i podazaniem za liderem grupy prowadzacej,

niezabieraniu plecakéw w przypadku ogloszenia alarmu przeciwpozarowego (w sytuacji,
gdy powodem ewakuacji jest informacja o podtozeniu tadunku wybuchowego, uczniowie

powinni zabra¢ ze sobg plecaki/torby),
Pozamyka¢ okna (wytacznie w przypadku ogloszenia alarmu pozarowego).
Nie zamyka¢ pomieszczen na klucz, tylko na klamke.

Nauczyciele w miejscu docelowym ewakuacji sprawdzaja obecno$¢ ucznidw, przekazuja
informacje do dyrektora szkoty Iub jego =zastepcy, udzielaja pierwszej pomocy

przedmedycznej.

Na miejscu ewakuacji (boisko szkolne) nauczyciele iuczniowie przebywaja do czasu

otrzymania informacji co do powrotu i kontynuowania nauki lub jej zakonczenia.
W pierwszej kolejnosci ewakuacji podlegaja pomieszczenia zagrozone pozarem.

W przypadku silnego zadymienia drog ewakuacyjnych nalezy poruszaé si¢ w pozycji

pochylonej badzZ na czworakach.
Drogi i kierunki ewakuacji
Po ustyszeniu alarmu:

Dyrektor, nauczyciele prowadzacy zajecia, pracownicy obshugi szkoty przystepuja do

niezwlocznego wykonania ww. czynnosci zgodnie Z zawartymi wcze$niej obowigzkami.

Nauczyciel prowadzacy zajecia po otrzymaniu potwierdzenia o konieczno$ci ewakuacji

przekazuja uczniom komunikat o przygotowaniu si¢ do opuszczenia sali lekcyjnej.
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Wyznaczajq lidera grupy:

e w klasach I-111 oraz oddziatach przedszkolnych nauczyciel kieruje grupg do wyjscia
ewakuacyjnego. Zwarty szyk ucznidow zamyka drugi nauczyciel (np. wspomagajacy
lub pracownik obstugi szkoty).

e W klasach IV-VIII liderem jest przewodniczacy klasy lub inna osoba wyznaczona

przez wychowawce.

Przed opuszczeniem sali lekcyjnej nauczyciel zamyka okna i drzwi w celu niedopuszczenia
do rozprzestrzeniania si¢ pozaru, zabiera najwazniejsze dokumenty, jesli to mozliwe —

wylacza urzadzenia elektryczne.

W przypadku koniecznosci opuszczenia terenu szkoty (np. podczas zagrozenia wybuchem,
skazenia chemicznego lub ataku terrorystycznego) wszystkie ewakuowane grupy oraz
pracownicy szkoty udaja si¢ na teren boiska przed szkota. Decyzje o takiej ewakuacji

podejmuje dyrektor badz odpowiednie stuzby.
Jesli alarm ewakuacyjny zostanie ogloszony w czasie przerwy miedzylekcyjne;j:

uczniowie: ustawiaja si¢ pod salg, w ktorej majg mie¢ lekcje po przerwie,

1 oczekuja na przyjscie nauczyciela;

nauczyciele: udajg si¢ pod sale lekcyjne, w ktorych majg miec lekcje po przerwie, po czym

wyprowadzaja uczniow poza budynek szkoty.
Ponadto:

Pracownicy szkoly powinni pamigta¢ o koniecznosci wyniesienia do miejsca zbidrki

wszystkich dokumentow niezbednych do sprawdzenia i zweryfikowania listy obecnosci.

Informacj¢ o stanie liczebno$ci klasy nalezy przekaza¢ osobie odpowiedzialnej

za sporzadzanie raportu (dyrektorowi szkoly lub osobie przez niego wyznaczonej).

Pracownicy kuchni powinni wytaczy¢ wszystkie zawory gazowe i urzadzenia znajdujace si¢

pod napigciem i ewakuowaé na miejsce zbiorki.
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Kierunki ewakuacji:

Plan opuszczania poszczegdlnych kondygnacji szkoly ze wskazaniem wyjs$¢

ewakuacyjnych.

Uwaga: wszystkie ewakuowane grupy (klasy) iosoby ustawiajg si¢ na boisku wg

kolejnosci przybycia.
Postanowienia koncowe

Egzemplarze niniejszej procedury ewakuacji powinny by¢ dostepne w  pokoju

nauczycielskim, bibliotece, w gabinecie dyrektora.

Z tres$cig niniejszej procedury ewakuacji dyrektor szkoty lub jego zastgpca (petnigcy

obowigzki) powinien zapoznaé¢ nauczycieli i pracownikow szkoty — zarzadzenie dyrektora.

Na podstawie niniejszej procedury uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy szkoty

zobowigzani sg do wzigcia udzialu w probnej ewakuacji przynajmniej raz w roku szkolnym.

Probna ewakuacje zarzadza dyrektor placowki we wspoélpracy z osoba odpowiedzialng
za ewakuacje najpézniej do 30 listopada kazdego roku, dokonuja analizy, a nastepnie

przedstawiaja radzie pedagogicznej raport z jej przebiegu.
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25. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PROB SAMOBOJCZYCH
LUB SAMOBOJSTWA UCZNIA

Kazdy pracownik Szkoly Podstawowej w Nadrozu ma obowigzek zareagowania na kazdy
sygnat $wiadczacy o ryzyku zachowania autodestrukcyjnego u ucznia. W przypadku
zaobserwowania lub powziecia informacji, ze uczen planuje podja¢ lub podjal probe
samobojczg, kazdy pracownik powinien niezwlocznie poinformowaé¢ o tym dyrektora

szkoty.

I. Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikéw

wskazujacych na ryzyko zachowan samobdjczych:

1. O wysokim ryzyku zachowan samobodjczych §wiadczy¢ moze wystapienie przynajmniej

jednego z ponizszych czynnikow:

a) mowienie wprost lub posrednio o samobdjstwie, pisanie listow pozegnalnych lub

testamentu,

b) moéwienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnosci, braku nadziei,

¢) przejawianie zainteresowania tematyka $mierci, umierania, itp.,

d) unikanie kontaktow z bliskimi kolegami, izolacja, zamykanie si¢ w sobie,
e) okaleczanie si¢, autoagresja,

) pozbywanie si¢ osobistych i cennych dla ucznia przedmiotow,

g) zaniechanie zaje¢, ktore dotychczas sprawiaty uczniowi przyjemnos$¢ i w ktore byt bardzo

Zaangazowany,

h) przejawianie duzych zmian charakteru, nastroju, wystepowanie nietypowych zachowan

dla danego ucznia,
1) podejmowanie w przesztosci prob samobodjczych,

j) fascynacja znanymi osobami (np. gwiazdami popkultury), ktore popetnily samobojstwo
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2. Kazdy, kto zauwazy niepokojace sygnaly, zobowigzany jest zglosi¢ swoje obserwacje

wychowawcy ucznia lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

3. po odebraniu zgloszenia wychowawca ucznia wraz z psychologiem/pedagogiem

szkolnym dokonujg diagnozy zgloszenia oraz sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia.

4. Jedli uznaja, ze zachodzi taka potrzeba, kontaktujg si¢ z rodzicami w celu ustalenia

przyczyny niepokojacych zmian w zachowaniu ucznia.

5. Jezeli wspolne ustalenia potwierdzajg obawy o zagrozeniu, informacja przekazywana jest

dyrektorowi szkoty.

6. Wraz zrodzicami ustalane sg zasady postgpowania wobec ucznia: sposob i zakres
kontaktow z rodzicami, atakze pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole lub

psychoterapeutyczna poza nig.

Postepowanie w przypadku posiadania informacji, Ze uczen zamierza popenic¢

samobojstwo (informacja od samego ucznia, kolegow, rodziny, osob postronnych):

1. Pracownik, ktéry otrzymat informacj¢ o zamiarze popetnienia samobdjstwa przez ucznia,
stara si¢ natychmiast odnalez¢é ucznia i powiadomi¢ o sytuacji jego wychowawceg oraz

pedagoga/psychologa szkolnego.

2. po odnalezieniu ucznia nie pozostawiaja ucznia samego, lecz probuja przeprowadzi¢ go w

ustronne, bezpieczne miejsce.
3. Informuja o zaistnialej sytuacji dyrektora szkoty.
4. po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia informuja o zaistniatej sytuacji rodzicoéw ucznia.

5. Przekazuja dziecko pod opieke rodzicow/prawnych opiekundow, ajezeli przyczyna

zagrozenia jest zaistniala sytuacja domowa ucznia odpowiednim instytucjom.

6. Uczeh powinien natychmiast zosta¢ objety indywidualng opieka psychologiczng

I psychoterapeutyczna.

7. Jesli uznaja, ze zachodzi taka potrzeba, wskazuja rodzicom konieczno$¢ skontaktowania

si¢ Z psychiatrg.
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Postepowanie w przypadku podjecia przez ucznia préby samobdjczej na terenie

szkoly:

1. Pracownik, po otrzymaniu informacji o probie samobojczej ucznia, stara si¢ natychmiast

go odnalez¢.

2. po odnalezieniu ucznia ustala i potwierdza rodzaj zdarzenia, nie pozostawia ucznia

samego.
3. Usuwa przedmioty umozliwiajgce ponowienie proby.

4. Stara si¢ dyskretnie przeprowadzi¢ ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce.
5. Jesli zachodzi taka potrzeba, udziela pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

6. Jezeli zachodzi taka potrzeba, wzywa pielegniarke szkolng lub pogotowie ratunkowe,

policje. Jesli to mozliwe, powinien zadbaé, aby interwencja stuzb przebiegta dyskretnie.
7. Powiadamia lub zleca powiadomienie o zdarzeniu dyrektora szkoty.
8. Dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia.

9. O probie samobojczej dyrektor informuje rade¢ pedagogiczng pod rygorem tajemnicy
stuzbowej, w celu podjecia wspdlnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego

powrocie do szkoty przez wszystkich nauczycieli.

10.Pedagog/psycholog szkolny planuje dalszg strategi¢ postepowania w oparciu o zalecenia
specjalisty (psychiatry), ktére ma na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa w szkole,
atakze atmosfery zyczliwosci iwsparcia. Ponadto przekazuje rodzicom informacje o

mozliwos$ciach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza szkots.
Procedury w przypadku podjecia przez ucznia proby samobojczej poza terenem szkoly

1. Jesli proba samobdjcza ma miejsce poza szkota, a rodzic poinformowat o zajsciu szkote,
dyrektor szkoty, psycholog lub pedagog szkolny przekazuje rodzicom informacje dotyczace

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. O probie samobdjczej dyrektor informuje rade pedagogiczng pod rygorem tajemnicy
stuzbowej, w celu podjecia wspolnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego

powrocie do szkoty przez wszystkich nauczycieli.

121



3. Pedagog/psycholog szkolny planuje dalszg strategi¢ postgpowania w oparciu o zalecenia
specjalisty (psychiatry), ktore ma na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa w szkole,
atakze atmosfery zyczliwosci 1wsparcia. Ponadto przekazuje rodzicom informacje o

mozliwosciach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza szkota.
Postepowanie w przypadku Smierci samobdjczej ucznia:

1. W przypadku $mierci ucznia w wyniku samobojstwa dyrektor szkoty informuje organ

prowadzacy I nadzorujacy szkole o zaistnialej sytuacji.

2. Pedagog/psycholog szkolny oraz wychowawcy udzielaja pomocy psychologiczno-

pedagogicznej innym uczniom szkoty.

26.  PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO
ZACHOWANIA UCZNIA NA LEKCJI ORAZ PODCZAS PRZERW
STWARZAJACEGO ZGROZENIE DLA BEZPIECZENSTWA I ZDROWIA
WLASNEGO ORAZ INNYCH

Podjecie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez rozmowe

Z uczniem.

. W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel poprzez przewodniczgcego klasy lub
dyzurnego ucznia zawiadamia pedagoga / psychologa / dyrektora / innego nauczyciela 0

zaistniatej sytuacji.

Zabranie ucznia z lekcji przez innego pracownika - nauczyciela szkoty. Zaprowadzenie do
gabinetu pedagoga lub psychologa szkolnego. W przypadku braku takiej mozliwosci
zapewnienie bezpieczenstwa pozostatym uczniom poprzez wyprowadzenie ich z klasy np.

do swietlicy szkolnej lub biblioteki.
W sytuacji koniecznej nauczyciel ma mozliwo$¢ przytrzymania ucznia.

Jesli zachodzi taka potrzeba, nauczyciel udziela pomocy przedmedycznej oraz wsparcia

psychicznego uczniowi/uczniom, wobec ktorych kierowane bylte byly akty agres;i.

Poinformowanie rodzicéw o zachowaniu ucznia i zabraniu go z lekcji.
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7.

10.

11.

12.

W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia ( grozenie, napas¢ fizyczna, pobudzenie
fizyczne, niemozno$¢ uspokojenia przez nauczyciela), zawiadomienie rodzicoOw ucznia

i (lub) Policji lub Pogotowia Ratunkowego.

Po jednorazowym agresywnym zachowaniu rodzic/ opiekun prawny podpisuje zgode na
przytrzymywanie dziecka w sytuacjach, kiedy jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu

i/lub zdrowiu jego i innych uczniow.

Brak takiej zgody jest podstawa do wzywania Policji / Pogotowia Ratunkowego w

przypadku pojawienia si¢ zachowan agresywnych.

Rozmowa z rodzicami ucznia przeprowadzona przez wychowawce/ pedagoga/ psychologa

w celu dobrania odpowiednich form pomocy dla dziecka.

W  przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji z réwie$nikami/dorostymi,
wychowawca, psycholog badZ pedagog sugeruje rodzicom przebadanie ucznia w Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w celu ustalenia przyczyn agresywnego zachowania.

W przypadku kolejnych zachowan agresywnych ucznia i jednocze$nie braku efektywne;j

wspotpracy z rodzicami szkota kieruje wniosek do Sadu.

Zgoda na przytrzymywanie ucznia.

Zgoda

Wyrazam zgode na przytrzymywanie mojego Syna/ COrKi........coverienerveneenrieneenuennens
w sytuacjach, kiedy jego/jej zachowanie zagraza bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego/jej lub

innych ucznioéw.

Data i podpis rodzica/prawnego opiekuna
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217. PROCEDURA ZARZADZANIA INCYDENTAMI ZWIAZANYMI
Z CYBERBEZPIECZENSTWEM

Postanowienia ogolne, definicje:

Procedura zarzadzania incydentami zwigzanymi Z cyberbezpieczenstwem ma na celu
zapewnienie cigglo$ci operacyjnej oraz ograniczenie wplywu przypadkdéw naruszen
cyberbezpieczenstwa na dziatalno$¢ Szkoly Podstawowej im. Zygmunta Padlewskiego

w Nadrozu.
Incydent - zdarzenie, ktére ma lub moze mie¢ niekorzystny wptyw na cyberbezpieczenstwo.

Incydent w podmiocie publicznym - incydent, ktéry powoduje lub moze spowodowac
obnizenie jakosci lub przerwanie realizacji zadania publicznego realizowanego przez

podmiot publiczny.

Obstuga incydentu - czynno$ci umozliwiajace wykrywanie, rejestrowanie, analizowanie,
klasyfikowanie, priorytetyzacje¢, podejmowanie dziatan naprawczych i ograniczenie skutkow

incydentu

Cyberbezpieczenstwo - odpornos¢ systemow informacyjnych na dzialania naruszajgce
poufnos¢, integralnos¢, dostepnos¢ i autentycznos¢ przetwarzanych danych lub zwigzanych

Z nimi uslug oferowanych przez te systemy.

CSIRT NASK - Zesp6l Reagowania na Incydenty Bezpieczenstwa Komputerowego
dziatajacy na poziomie krajowym, prowadzony przez Naukowa i Akademicka Sie¢

Komputerowg - Panstwowy Instytut Badawczy.

Incydent krytyczny — incydent skutkujacy znaczng szkodg dla bezpieczenstwa lub porzadku
prawnego, interesOw mig¢dzynarodowych, interesoOw gospodarczych, dziatania instytucji
publicznych, praw lub wolno$ci obywatelskich lub zycia i zdrowia ludzi, klasyfikowany
przez whasciwy CSIRT NASK.

Inspektor Ochrony Danych - osoba wyznaczona przez Administratora Danych Osobowych

zwanego dalej ,,IOD”.
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Administrator Danych Osobowych ,, ADO” — Szkota Podstawowa im. Zygmunta

Padlewskiego w Nadrozu.
Kategorie incydentow:

e Incydent cyberbezpieczenstwa to zdarzenie, ktorego skutkiem jest lub moze by¢
naruszenie bezpieczenstwa aktywow informacyjnych oraz ktory powoduje lub moze
spowodowa¢ obnizenie jakosci lub przerwanie realizacji zadania publicznego
realizowanego przez dany podmiot. Jego przyczyng moze by¢:

e zdarzenie losowe zewngtrzne (np. kleski zywiotowe, pozary, zakldcenia w dostawie
energii elektrycznej itp.), ktorego wystgpienic moze spowodowac zniszczenie lub
uszkodzenie infrastruktury informatycznej albo dokumentacji papierowej oraz
zakldcenie cigglosci pracy systemow nie powodujac naruszenia poufnosci danych;

e zdarzenie losowe wewngetrzne (np. bledy w oprogramowaniu, awarie sprzetu itp.),
ktore moga powodowac zaklocenia cigglosci pracy systeméw a takze prowadzi¢ do
zniszczenia lub utraty danych;

e Swiadome icelowe dzialania majgce na celu naruszenie poufnos$ci zasoboéw

informacyjnych, w tym poufnosci danych.
Przyczyny incydentéw cyberbezpieczenstwa moga dotyczy¢:

e niewlasciwego wykorzystywania zasobow informatycznych lub niewlasciwe
postepowanie Z dokumentacja papierowa;

e dzialania szkodliwego oprogramowania;

e proby omijania systemow zabezpieczen;

e nieautoryzowanego dostepu do systemow, aplikacji i dokumentow;

e zniszczenia lub  kradziezy urzadzen wykorzystywanych  do
przetwarzania i przechowywania informacji;

e zniszczenia lub kradziezy no$nikéw danych;

e proby wyludzen informacji;

e atakéow socjotechnicznych, atakow z wykorzystaniem technik zagrazajacych
poufnosci, integralnosci lub dostepnosci informacji;

e nieprawidtowosci w zakresie zabezpieczenia przechowywania danych, w tym

danych osobowych;
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e naruszenia zasad obowigzujagcych w Organizacji dotyczacych bezpieczenstwa

informacji, w tym danych osobowych.

Zakres obowiazywania  procedury zarzadzania incydentami zwigzanymi

Z cyberbezpieczenstwem:

Procedura zarzadzania incydentami zwigzanymi 2z cyberbezpieczenstwem obowigzuje
w strukturze organizacyjnej catego podmiotu jakim jest Szkota podstawowa im. Zygmunta

Padlewskiego w Nadrozu.
Zglaszanie incydentow zwiazanych z cyberbezpieczenstwem:

W przypadku ujawnienia incydentu pracownik niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
Administratora Danych Osobowych oraz Inspektora Ochrony Danych (jezeli istnieje
przypuszczenie, ze incydent moze dotyczy¢ danych osobowych). Zgloszenia dokonuje si¢
telefonicznie lub osobiscie. Zgloszenie nalezy nastgpnie potwierdzi¢ szczegdlowa notatka

stuzbowa, przekazang nast¢pnie do Administratora Danych.

Notatka musi zawieraé nastepujace informacje:

- imi¢ i nazwisko osoby zgltaszajacej;

- stanowisko oraz komorka organizacyjna;

- doktadne miejsce oraz dat¢ wystapienia incydentu;

- opis incydentu w sposob adekwatny do posiadanej wiedzy i umiejgtnosci zgtaszajacego.

Wzor notatki stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

Brak umiejetnosci poprawnego rozpoznania incydentu przez osobg¢ zglaszajaca nie moze by¢

przyczyna zaniechania zgtoszenia.

Podejmowanie dzialan w zwigzku ze zglaszanymi incydentami zwigzanymi

Z cyberbezpieczenstwem:

Zgloszenie incydentu rejestrowane jest przez ADO, a nastepnie przechowywane w teczce.
Osoba zglaszajaca incydent powinna w miar¢ mozliwosci zabezpieczy¢ material dowodowy

(np. zrzut ekranu monitora, zdjgcie niezabezpieczonych materiatdw zawierajacych dane
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osobowe itp.). Dziatania zwigzane z obstugg zdarzenia w pierwszej kolejnosci dotycza
rozpoznania i kwalifikacji zgloszenia. W przypadku, kiedy zgloszenie zakwalifikowane
zostato jako incydent bezpieczenstwa informacji lub cyberbezpieczenstwa, dokonywana jest

jego ocena istotnosci. Powyzsze dziatania wykonuje ADO w porozumieniu z 10D.
Przy ocenie istotnosci incydentu pod uwagge brane sg nastepujace czynniki:

e powstate szkody bedace wynikiem incydentu;

e wplyw incydentu na dziatanie systemow;

e wplyw incydentu na ciggltos¢ dziatania Organizacji;

e koszty usunigcia skutkéw incydentu;

e szacowany czas naprawy skutkow wywotanych incydentem;

e oszacowanie zasobow koniecznych do przywrdcenia cigglosci dziatania systemow.

Zakwalifikowanie zgloszenia incydentu jako ,falszywy alarm” konczy postgpowanie,

o czym ADO informuje zgtaszajacego.

W przypadku  zakwalifikowania zdarzenia  jako  incydentu Zwigzanego
z cyberbezpieczenstwem, ADO podejmuje dziatania zabezpieczajgce | naprawcze

zmierzajace do zniwelowania szkod powstatych w wyniku incydentu.

W przypadku stwierdzenia incydentu ADO informuje osobe zgloszong jako osoba

kontaktowa z CERT NASK w podmiocie, pod ktory jednostka ADO podlega.

W przypadku stwierdzenia incydentu w podmiocie publicznym lub incydentu krytycznego
ADO (w porozumieniu z IOD) nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin od momentu wykrycia
zglasza incydent do wiasciwego CSIRT NASK.

Zgtoszenia do CSIRT NASK przekazywane sg w sposob elektroniczny.

W zgloszeniu przekazuje si¢ informacje zgodnie z formularzem oraz zgodnie z trescig art.
23 ustawy zdnia 05 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa
(Dz.U.2022.1863, z p6zn. zm.).

W przypadku stwierdzenia dziatan zamierzonych, przy jednoczesnym zidentyfikowaniu
sprawcy incydentu dotyczacego naruszenia cyberbezpieczenstwa ADO podejmuje decyzje

dotyczaca wyciagniecia ewentualnych konsekwencji dyscyplinarnych wobec sprawcy
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incydentu. Jednoczes$nie, w zaleznosci od wagi incydentu mogg by¢ powiadomione organy

$cigania.

Reagowanie na bledy w oprogramowaniu

Po otrzymaniu zgloszenia dotyczacego wystgpienia bledu systemowego lub
aplikacyjnego w oprogramowaniu, ADO lub osoba przez niego wyznaczona
diagnozuje przyczyny bledu oraz podejmuje dziatania zmierzajace do rozwigzania
problemu. do podstawowych dziatan w tym zakresie mozemy zaliczyc¢:
wykorzystanie bazy wiedzy o btedach w oprogramowaniu,

zmiang¢ konfiguracji oprogramowania,

ponowng instalacje,

instalacje nowej wersji oprogramowania.

Jezeli ADO nie moze sam naprawi¢ bledu w oprogramowaniu przekazuje do producenta

oprogramowania (pracownik powinien w tym przypadku postepowaé zgodnie

z umowami serwisowymi lub licencjami).

Reagowanie na wykrycie zlosliwego kodu mobilnego:

Po otrzymaniu zgloszenia dotyczacego pojawienia si¢ zlosliwego kodu mobilnego na stacji

roboczej, serwerze, lub samodzielnemu wejsciu w posiadanie wiedzy o takim zdarzeniu,

ADO lub osoba przez niego wyznaczona, w pierwszej kolejnosci powinien:

odlaczy¢ komputer od sieci komputerowe;j,

sprawdzi¢ aktualno$¢ baz danych wirusow (jesli sa nieaktualne nalezy dokonac
aktualizacji),

sprawdzi¢  poprawno$¢ dzialania oprogramowania antywirusowego  (jesli
oprogramowanie nie dziala poprawnie nalezy je odinstalowacé i zainstalowac
ponownie),

uruchomié petne skanowanie komputera i no$nikow informacji, z jakimi mogt miec¢

stycznos¢,

Jesli atak zlosliwego kodu mobilnego nie zostal zneutralizowany przez oprogramowanie

antywirusowe to ADO nakazuje uzytkownikowi przerwanie pracy. Nastepnie dokonuje

ponownej instalacji systemu operacyjnego ioprogramowania oraz odzyskania danych
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Z kopii zapasowych. Kopie zapasowe nalezy sprawdzi¢ programem antywirusowym przed

wgraniem do komputera.

Zatgcznik nr 1 do PROCEDURY ZARZADZANIA INCYDENTAMI ZWIAZANYMI

Z CYBERBEZPIECZENSTWEM

Zglaszanie incydentow zwiazanych z cyberbezpieczenstwem

Imie i nazwisko osoby zglaszajace;j:

Opis incydentu w sposob adekwatny do posiadane; wiedzy 1 umiejetnosci

zglaszajacego:
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28. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU CIAZY UCZENNICY
(UCZENNICA NIEPELNOLETNIA)

Krok 1.

Nauczyciel, ktory dowiedziat si¢, ze uczennica jest w ciazy, niezwitocznie

informuje o tym wychowawce klasy i dyrektora szkoty.

Krok 2.

Wychowawca klasy, pedagog szkolny/psycholog szkolny i dyrektor szkoty
spotykaja si¢, aby zebra¢ wigcej informacji o uczennicy oraz o jej sytuacji

rodzinnej.

Krok 3.

Wychowawca i/lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowg
Z uczennica, starajac sie ustali¢, czy rodzice juz wiedza o cigzy oraz czy cigza nie

jest wynikiem przestepstwa.

Krok 4.

Wychowawca klasy, pedagog/psycholog szkolny i dyrektor szkoty ustalaja formy
pomocy, jakie zaproponuja uczennicy, oraz szczegoly dotyczace sposobu

przeprowadzenia rozmowy z uczennica i jej rodzicami/prawnymi opiekunami.

Krok 4a.

W sytuacji gdy rodzice/opiekunowie prawni nie wiedzg jeszcze 0 Cigzy
i uczennica boi si¢ im o tym powiedzie¢, moze prosi¢ 0 posredniczenie w
poinformowaniu ich o swojej sytuacji. Wychowawca w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym podejmuja stosowne dziatania z zachowaniem

szczegolnej ostroznosci i dyskrecji.

Krok 5.

Wychowawca w obecnosci pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty informuje
uczennice i jej rodzicow/ opiekundéw prawnych o mozliwych formach pomocy ze
strony szkoty. Wyjasnia szczegdétowo warunki izasady korzystania z kazdej

z przedstawionych form pomocy. Odpowiada na pytania i watpliwosci.

Krok 6.

Uczennica z rodzicami/opiekunami prawnymi podejmuja — w ustalonym terminie
— decyzje w sprawie form pomocy, z ktorych chcieliby skorzysta¢. O podjetej

decyzji informujg wychowawce klasy i dyrektora.

Krok 7.

Wychowawca klasy, dyrektor irodzice/opiekunowie prawni uczennicy
podejmuja dziatania niezbedne do przyznania uczennicy - zaleznie od

dokonanego wyboru — nauczania indywidualnego lub indywidualnego toku
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nauki.

Krok 8.

Dyrektor szkoty udziela uczennicy urlopu, jezeli jej rodzice/opiekunowie prawni

wystapili z pisemnym wnioskiem do dyrektora.

Krok 9.

Wychowawca klasy i pedagog szkolny uzgadniajg rodzaj i sposéb $wiadczenia
uczennicy i jej rodzinie pomocy iwsparcia (materialnego, psychologicznego,
organizacyjnego). Podejmuja dziatania, w tym ksztattujace pozytywne postawy
rowiesnikow (np. spotkania ze specjalistami, warsztaty ksztaltujgce postawy

empatii i tolerancji).

Krok 10.

Dyrektor informuje rade pedagogiczng o cigzy uczennicy oraz o uzgodnionym
sposobie postepowania. Przypomina o potrzebie zachowania dyskrecji oraz o
tym, ze nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub

ich rodzicoOw.

Krok 11.

Wychowawcy klas w porozumieniu z pedagogiem szkolnym przeprowadzaja
zajecia/warsztaty ksztattujace u ucznidow postawy akceptacji i empatii w zwigzku

Z zaistniata sytuacja.

Krok 12.

Wychowawca i wyznaczeni nauczyciele wdrazaja uzgodniony sposob realizacji

przez uczennicg obowiazku nauki.
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29. PROCEDURA FUNKCJONOWANIA SZKOLY W CZASIE INNYCH FORM
NAUKI NIZ STACJONARNA

WARIANT A - NAUCZANIE STACJONARNE
WARIANT B - NAUCZANIE ZDALNE

WARIANT C - NAUCZANIE HYBRYDOWE

§ 1 Postanowienia ogolne

1. Celem procedury jest okreslenie zasad funkcjonowania szkoly w czasie epidemii oraz
zminimalizowanie ryzyka wystapienia zakazenia wirusem SARS-CoV-2, wywotujacym
chorobe COVID-19, wsérdod ucznidow, ich rodzicow oraz pracownikow Szkoly
Podstawowej

nr 37 im. Jana Pawla II w Czegstochowie podczas prowadzonych w niej zajeé

wychowawczych, opiekunczych, dydaktycznych.

2. Wariant a— tradycyjna forma ksztalcenia. W szkole funkcjonuje tradycyjne
ksztatcenie. Obowiazuja wytyczne GIS, MZ i MEIiN dla szkot i placowek oswiatowych.
W przypadku wystapienia zagrozenia epidemiologicznego dyrektor szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgoda organu
prowadzacego, bedzie mogl czesciowo lub w catosci zawiesi¢ stacjonarng prace szkot

i placowek. Wowcezas dopuszczalne beda dwa warianty ksztatcenia: B i C.

3. Wariant B — mieszana forma ksztalcenia (hybrydowa). Dyrektor bedzie mogt zawiesi¢
zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej
szkoty lub placowki, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ i prowadzié
ksztatcenie na odlegtos¢ (zdalne). Bedzie to zalezalo od sytuacji epidemicznej w miescie
Czgstochowa lub w samej szkole. Decyzj¢ podejmie dyrektor po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego i otrzymaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego. Opinie te, bedzie mozna — z uwagi na konieczno$¢ podejmowania szybkiej

decyzji — uzyskac pisemnie, ustnie, za pomoca maila, telefonu.
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4. Wariant C — ksztalcenie zdalne. Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o zawieSzeniu
zaj¢¢ stacjonarnych na okre$lony czas i wprowadzeniu w calej szkole ksztalcenia na
odlegto$¢ (edukacji zdalnej). Konieczna bedzie w tym przypadku zgoda organu
prowadzacego i pozytywna opinia Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.
Minister Edukacji i Nauki nadal zachowuje uprawnienie do ograniczenia zaje¢ w

szkotach na terenie kraju.

5. W wariancie B oddzialty lub grupy uczniow realizowa¢ beda nauczanie zdalne,
pozostali uczniowie uczy¢ si¢ bedg w trybie stacjonarnym. Wspomniane grupy lub
oddziaty ucznidow zostang wyznaczone w odrgbnym harmonogramie, w sytuacji gdy

zaistnieje taka koniecznosc.
6. W wariancie C wszyscy uczniowie zostang objeci nauczaniem zdalnym.

7. Dyrektor szkoty wustala organizacj¢ pracy w taki sposdb, aby ograniczy¢
niebezpieczenstwo zarazenia si¢ wirusem — w porozumieniu ze shluzbami sanitarno -

epidemiologicznymi.
8. Na terenie szkoly bezwzglednie obowigzuja =zalecenia shuzb sanitarno—

epidemiologicznych.

9. Postanowienia zawarte w niniejszej procedurze moga by¢ na biezaco uzupelniane
i korygowane w miar¢ potrzeb i koniecznosci zastosowania innych rozwigzan nieujetych
w niniejszym dokumencie oraz mogg by¢ zmieniane przez dyrektora szkoty na podstawie
aktow prawnych i wytycznych MEN, MZ i GIS opublikowanych po dacie stworzenia
niniejszej procedury.

X.WARIANT a- NAUCZANIE STACJONARNE

§2

Organizacja zaje¢ w szkole

11.Wszyscy pracownicy zobowigzani sa po wejsciu do placowki do codziennego poddania

si¢ pomiarowi temperatury.
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12.Do szkoty moze uczeszcza¢ uczen bez objawdw chorobowych sugerujacych infekcje
drog oddechowych oraz gdy domownicy nie przebywaja na kwarantannie lub w izolacji

w warunkach domowych.

13.Uczniowie mogg by¢ przyprowadzani do szkoty i zniej odbierani przez
rodzicow/opiekunéw bez objawdéw chorobowych sugerujacych infekcje drog
oddechowych. W drodze do i ze szkoly rodzice/opickunowie z dzie¢mi oraz uczniowie
przestrzegaja aktualnych przepisow prawa dotyczacych zachowania w przestrzeni

publicznej.

14.W przypadku odbywania przez dziecko okresu adaptacyjnego w placéwce rodzic/opiekun
(tylko osoba zdrowa, w ktorej domu nie przebywa osoba na kwarantannie lub izolacji w
warunkach domowych) za zgoda dyrektora placowki moze przebywac na terenie szkoty z
zachowaniem wszelkich $rodkoéw ostroznosci (m.in. ostona ust inosa, rekawiczki
jednorazowe  lub  dezynfekcja  rak). Nalezy  ograniczy¢  dzienng  liczbe
rodzicow/opiekunéw dzieci odbywajacych okres adaptacyjny w placowce do
niezbednego minimum, umozliwiajagc osobom zachowanie dystansu spotecznego co

najmniej 1,5 m.

15.0piekunowie odprowadzajacy dzieci nie mogg wchodzi¢ do budynku szkoly. Przed
budynkiem szkotly nalezy zachowa¢ rezim sanitarny, dystans spoteczny co najmniej 1,5m
oraz przestrzegal przepisy prawa zwigzane Z bezpieczenstwem zdrowotnym m. in.

stosowac srodki ochronne: ostona ust i nosa.

16.Wszystkim wchodzacym do budynku szkoty bedzie umozliwione skorzystanie z ptynu do
dezynfekcji rak.

17.W miare mozliwosci bedzie ograniczone przebywanie w szkole os6b z zewnatrz do
niezbednego minimum (obowiazuje je stosowanie $rodkow ochronnych: ostona ust
inosa, rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja ragk, tylko osoby bez objawow

chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowych) i w wyznaczonych obszarach.

18.W celu sprawnej komunikacji rodzice/opiekunowie zobowigzani sa do przekazania lub

aktualizacji swoich numerow telefonéw do kontaktu, jesli ulegly one zmianie.

19.W przypadku pomiaru temperatury termometr bezdotykowy bedzie dezynfekowany po

uzyciu w danej grupie.
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20.W miar¢ mozliwoS$ci organizacja pracy i jej koordynacja, umozliwi zachowanie dystansu
migdzy osobami przebywajacymi na terenie szkoty, szczegdlnie w miejscach wspolnych

I ograniczy gromadzenie si¢ uczniéw na terenie szkoty.
21.Jedna grupa uczniow (klasa) przebywa w wyznaczonej i statej sali.

22.Do grupy przyporzadkowani sg ci sami, stali nauczyciele, ktorzy w miar¢ mozliwos$ci nie

prowadzg zaje¢ stacjonarnych w innych klasach.

23.Rodzice dziecka maja obowigzek zaopatrzy¢ dziecko w indywidualng ostong nosa i ust
do zastosowania w przestrzeni wspolnej szkoty oraz w przestrzeni publicznej — zgodnie
z aktualnymi przepisami prawa. Ponadto podczas zaje¢ lekcyjnych rekomenduje sig

zastanianie ust i nosa.

24.0bowiazuja ogblne zasady higieny: czgste mycie rak, ochrona podczas kichania i kaszlu

oraz unikanie dotykania oczu, nosa i ust.

25.W oddziale przedszkolnym powierzchnia kazdego pomieszczenia przeznaczonego na
zbiorowy pobyt* od 3 do 5 dzieci, w miar¢ mozliwosci, powinna wynosi¢ co najmniej 15
m?, w przypadku liczby dzieci wigkszej niz 5 powierzchnia pomieszczenia
przeznaczonego na zbiorowy pobyt dzieci ulega zwigkszeniu na kazde kolejne dziecko o
co najmniej 2 m?, jednakze powierzchnia przypadajaca na jedno dziecko nie moze

by¢ mniejsza niz 1,5 m2,

* do przestrzeni tej nie wlicza si¢ pomieszczenia/n kuchni, zbiorowego Zywienia,
pomocniczych  (ciggow  komunikacji wewnetrznej, pomieszczen  porzqdkowych,
magazynowych, higieniczno-sanitarnych — np. lazienek, toalet). Nie nalezy sumowac
powierzchni sal dla dzieci iprzelicza¢ {tgcznej jej powierzchni na limit miejsc.
Powierzchnig kazdej sali wylicza sie 7 uwzglednieniem mebli oraz innych sprzetow w niej

sig znajdujgcych.

26.  Przedmioty i sprzety znajdujace si¢ w sali, ktorych nie mozna skutecznie umyc,
upra¢ lub dezynfekowac, zostaly usunigte lub uniemozliwiono do nich dostep.
Przybory do ¢wiczen (pitki, skakanki, obrecze itp.) wykorzystywane podczas zajeé

beda czyszczone lub dezynfekowane po kazdej grupie uczniow.

27.Uczen posiada wlasne przybory i podreczniki, ktore w czasie zaje¢ mogg znajdowac si¢

na stoliku szkolnym ucznia, w tornistrze lub we wlasnej szafce, jezeli szkota posiada
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szafki. Uczniowie nie powinni wymienia¢ si¢ przyborami szkolnymi migdzy soba.

Przybory i podreczniki mozna zostawia¢ w szkole, kiedy uczen wraca do domu.

28.W sali gimnastycznej uzywany sprzet sportowy oraz podloga zostang umyte detergentem

lub zdezynfekowane po kazdym dniu zaj¢¢, a w miare mozliwosci po kazdych zajeciach.

29.Sale, czgsci wspodlne (korytarze) beda wietrzone przed lekcjami, co najmniej raz na

godzing, w czasie przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zaj¢c.

30.Nauczyciele w klasach I-1II zorganizuja przerwy dla swoich uczniéw adekwatnie do
potrzeb, o réznych porach, w wyznaczonych miejscach na parterze, pigtrze 1 w salach

lekcyjnych, jednak nie rzadziej niz co 45 min.

31.Uczniowie beda korzystali réwniez z boiska szkolnego oraz pobytu na S$wiezym

powietrzu na terenie szkoly, w tym w czasie przerw.

32.Podczas realizacji zaje¢, w tym zajg¢ wychowania fizycznego i sportowych,
w ktorych nie mozna zachowaé dystansu, ¢wiczenia 1gry kontaktowe zostang

ograniczone.

33.Uczen nie powinien zabiera¢ ze sobg do szkoly niepotrzebnych przedmiotow, zwlaszcza
zabawek. Ograniczenie to nie dotyczy dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
szczegblnosci z niepelnosprawnosciami. W takich przypadkach nalezy dopilnowaé, aby
dzieci nie udostgpniaty swoich zabawek innym, natomiast opiekunowie dziecka powinni

zadba¢ o regularne czyszczenie (pranie lub dezynfekcje) zabawki, rzeczy.

34.Zgodnie z wytycznymi  MEIN, MZ iGIS obowigzywa¢ bedzie indywidualny
harmonogram/ plan dnia dla danej klasy. Uczniowie beda korzystali z roznych wej$é¢ do

budynku szkoty, a z szatni rotacyjnie:

25. Unikanie wyj$¢ grupowych i wycieczek do zamknietych przestrzeni z infrastruktura,
ktéra uniemozliwia zachowanie dystansu spolecznego. Rekomenduje si¢ organizacje
wyj$¢ w miejsca otwarte, np. park, las, tereny zielone, z zachowaniem dystansu oraz

zasad obowigzujacych w przestrzeni publiczne;.

26. Zajecia Swietlicowe beda odbywaly sie w Swietlicy szkolnej, a w razie potrzeby w
innych salach dydaktycznych. W $§wietlicy rozmieszczone sg Srodki do dezynfekcji rak, w
sposob umozliwiajacy tatwy dostep dla wychowankéw pod nadzorem opiekuna.

Swietlica bedzie wietrzona (nie rzadziej, niz co godzing w trakcie przebywania dzieci w
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swietlicy), w tym w szczegdlnosci przed przyjeciem wychowankow oraz po
przeprowadzeniu dezynfekcji. Rodzice/opiekunowie odbierajgcy dzieci ze S$wietlicy
wchodza gléwnym wejsciem do przedsionka szkoty isygnalizuja dzwonkiem

pracownikowi obstugi che¢ odbioru dziecka.

27. Personel kuchenny i pracownicy administracji oraz obstugi sprzatajgcej ograniczg

kontakty z uczniami oraz nauczycielami.

28. Wypozyczanie lub oddawanie ksigzek iinnych materiatow w bibliotece szkolnej
odbywac¢ si¢ bedzie w godzinach wyznaczonych przez bibliotekarza, kazda klasa
bedzie miata mozliwo$§¢ wypozyczenia ksigzki o innej porze dnia. Uczen
wypozyczajacy ksigzke jest zobowigzany do zachowania rezimu sanitarnego, zasad
bezpieczenstwa i higieny. Informacja znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty oraz
w placowce na tablicy ogloszen biblioteki szkolnej. Ksigzki i inne materiaty zwracane
przez ucznia oznaczane s3 datg I przechowywane w przeznaczonym do tego
pojemniku. Okres kwarantanny wynosi 2 dni.

29. Gabinet profilaktyki zdrowotnej czynny jest raz w tygodniu. Dzieci korzystaja
z gabinetu po zgtoszeniu niedyspozycji do wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu,
ktory zawiadamia pielggniarke o zaistniatym fakcie.

30. Personel kuchenny i pracownicy administracji oraz obstugi sprzatajacej ograniczajg do

minimum kontakty z uczniami oraz nauczycielami.

§3

Higiena, czyszczenie i dezynfekcja pomieszczen i powierzchni

31.  Przy wejsciu gtéwnym umieszczono numery telefonéw do wilasciwej powiatowe;j

stacji sanitarno-epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala i stuzb medycznych.

32. Wszystkie osoby trzecie, w tym rodzice, opieckunowie uczniow, wchodzace do szkoty
zobligowane sg do dezynfekowania dloni lub zakladania rekawiczek ochronnych,

zakrywania ust i nosa oraz nieprzekraczania obowigzujacych stref przebywania.

33. Nalezy regularnie my¢ rece woda z mydtem oraz dopilnowaé, aby robili to uczniowie,
szczegblnie po przyjéciu do szkoly, przed jedzeniem, po powrocie ze S$wiezego

powietrza i po skorzystaniu z toalety.

34.Prace porzadkowe beda monitorowane, ze szczegélnym uwzglednieniem

utrzymywania w czysto$ci sal, pomieszczen sanitarno-higienicznych, ciggéw
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komunikacyjnych, dezynfekcji powierzchni dotykowych — poreczy, klamek
i powierzchni plaskich, w tym blatow w salach i w pomieszczeniach spozywania

positkow, wlacznikdw.

35. Przeprowadzajac dezynfekcje beda przestrzegane zalecenia producenta znajdujace si¢
na opakowaniu $rodka do dezynfekcji. Wazne jest Sciste przestrzeganie czasu
niezbednego do wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczen i przedmiotow, tak aby

uczniowie nie byli narazeni na wdychanie oparéw srodkow stuzacych do dezynfekcji.

36. W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych sa wywieszone plakaty z zasadami
prawidlowego mycia rak, aprzy dozownikach zptynem do dezynfekcji rgk —
instrukcje dezynfekcji.

37. Pracownicy szkoty na biezaco dbajg o czysto§¢ urzadzen sanitarno-higienicznych, w

tym ich dezynfekcje lub czyszczenie z uzyciem detergentu.

38. Jezeli na terenie szkoly uczniowie i pracownicy beda uzywaé masek lub rgkawic
jednorazowych, beda zapewnione miejsca/pojemniki do ich wyrzucania. Zalecenia w
tym  zakresie = zostaly =~ wskazane  na  stronie  internetowej GIS:

https://qgis.gov.pl/zdrowie/koronawirus-zdrowie/informacje-i-zalecenia-pl/wytyczne-

WS-postepowania-z-odpadami-w-czasie-wystepowania-zakazen-koronawirusem-sars-

cov-2/
§4
Gastronomia
39.  Przy organizacji zywienia w szkole (stolowka szkolna, kuchnia), obok warunkow

higienicznych wymaganych przepisami prawa odnoszacymi si¢ do funkcjonowania
zywienia zbiorowego, dodatkowo zostang wprowadzone zasady szczegoOlnej ostroznosci
dotyczace zabezpieczenia pracownikow. Zostanie zachowana odpowiednia odlegtosé
stanowisk pracy wynoszaca min. 1,5 m, a jesli to niemozliwe — zapewni si¢ $rodki ochrony
osobistej. Szczegdlna uwaga zostanie zwrocona na utrzymanie wysokiej higieny stanowisk
pracy, opakowan produktéw, sprzetu kuchennego, naczyn stotowych oraz sztuccoéw, a takze

higieny osobistej.

40. Korzystanie z positkow bedzie odbywaé si¢ w miejscach do tego przeznaczonych
zapewniajgcych prawidlowe warunki sanitarno-higieniczne, zgodnie z zaleceniami w

czasie epidemii. Uczniowie beda spozywaé positki zmianowo z rowie$nikami z danej
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klasy. Przy zmianowym wydawaniu positkow odbywac si¢ bedzie czyszczenie blatow

stolow i porgczy krzeset po kazdej grupie.

41. W przypadku braku innych mozliwo$ci organizacyjnych dopuszcza si¢ spozywanie
positkow przez dzieci w salach lekcyjnych z zachowaniem zasad bezpiecznego

1 higienicznego spozycia positku.

42. Wielorazowe naczynia isztuéce beda myte w zmywarce z dodatkiem detergentu,

w temperaturze min. 60°C lub wyparzane.
§5
Podejrzenie w przypadku podejrzenia zakazenia u ucznia

43.  Jezeli pracownik szkoly zaobserwuje u ucznia objawy mogace wskazywaé na
infekcje drog oddechowych, w tym w szczegoélnosci goraczke, kaszel, uczen bedzie
odizolowany w odrgbnym pomieszczeniu (izolatce), zapewniajagc min. 2 m odlegtosci od
innych os6b i niezwlocznie powiadomi si¢ rodzicow/opiekunéw o konieczno$ci odebrania

go ze szkoty wlasnym $rodkiem transportu.

44. O wystgpieniu u ucznia objawoéw chorobowych nauczyciele niezwlocznie powiadamiaja

dyrektora w celu ustalenia dalszego sposobu post¢powania.

45. W nagtych przypadkach, w razie ztego stanu zdrowia ucznia, nauczyciel sprawujacy
opieke nad dzieckiem niezwlocznie powiadamia shuzby medyczne, informujac

jednoczes$nie o podejrzeniu wystapienia u ucznia choroby COVID-19.

46. Obszar, w ktorym poruszat si¢ i przebywat uczen poddaje si¢ gruntownemu sprzataniu

oraz zdezynfekowaé powierzchnie dotykowe (klamki, porgcze, uchwyty itp.).

47. Ustalana bedzie lista osob przebywajacych w tych samych pomieszczeniach, w

ktorych przebywal uczen podejrzany o zakazenie.

Il.  WARIANT B - NAUCZANIE ZDALNE
. WARIANT C - NAUCZANIE HYBRYDOWE

§6
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Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan szkoly w okresie czasowego

ograniczenia jej funkcjonowania

1. Nauczyciele pracuja zgodnie Z tygodniowym planem zajeé, prowadzac lekcje online,
przygotowujac i przesytajac materiaty dla uczniow, a w ramach 40 godzinnego tygodnia
pracy wykonujg dodatkowe zadania (np. przygotowanie do lekcji, sprawdzanie prac
uczniéw, prowadzenie projektow edukacyjnych, samoksztatcenie, kontakt z uczniami
I rodzicami, konsultacje i udzielanie informacji zwrotnej).

2. W przypadku wprowadzenia w zycie wariantu B zostanie opracowany harmonogram
grup uczniéow lub oddziatow realizujacych nauczanie zdalne i stacjonarne. Dzialania te
uzaleznione beda od decyzji stuzb sanitarno — epidemiologicznych.

3. W przypadku wprowadzenia w zycie wariantu C przygotowanie harmonogramu lekcji
online zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢é, wytycznymi przygotowanymi przez
MEIN i zasadami BHP. Nauczanie zdalne obowigzuje na wszystkich przedmiotach
i wszystkich nauczycieli, ktérzy zobowigzani sa do realizowania na biezagco podstawy
programowe;.

4. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do dostosowania realizowanych programéw
nauczania i rozktadéw materiatow do specyfiki nauczania zdalnego.

5. Wychowawca klasy peini role koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do
powierzonych jego opiece uczniow. Wychowawca ma obowigzek:

e niezwlocznego poinformowania rodzicow iucznidw swojej klasy o zmianie trybu
nauczania, zgodnie z zasadami komunikowania si¢ oraz ustalenia, czy kazdy z jego
uczniéw posiada w domu dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu;

e monitoruje proces rozwigzania problemu do czasu jego pelnego ustapienia, o czym
informuje dyrektora szkoty;

e wskazuje sposob kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon)
ze swoimi wychowankami,

e reaguje na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice,

e wskazuje warunki, w jakich uczniowie irodzice moga korzysta¢ ze zdalnych

konsultacji z wychowawcg klasy.
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10.

11.

Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do kontaktu z dyrektorem szkoty w nastepujacych

formach :
e kontakt za pomoca e-dziennika,
e kontakt e-mail na adres: spnadroz@rogowo.pl
e kontakt telefoniczny: tel. 730-297-417

e kontakt za pomocg komunikatora: Messenger, WhatsApp.
Zdalne nauczanie ma mie¢ przede wszystkim charakter synchroniczny (zajecia online w
czasie rzeczywistym zapomocg narzedzi umozliwiajacych polgczenie si¢ z uczniami)
Z zastosowaniem nastepujacych platform i aplikacji edukacyjnych ustalonych przez

dyrektora szkoty.

Nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztalcenia zobowigzani sa do skontaktowania si¢
ze swymi podopiecznymi iich rodzicami (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna,
telefon) w celu przekazania dla dzieci wskazoéwek do pracy, zestawow ¢wiczen, filmow,
prezentacji multimedialnych itp. Prowadza prace indywidualng online za pomoca
internetowego polaczenia z uczniem oraz sg obecni podczas zaje¢ online z catym zespolem
klasowym Na biezaco towarzyszg uczniowi I jego rodzicom w nauczaniu na odlegtosc,
wspierajg ucznia, wlaczajac go w inne zaj¢cia w celu kontaktu z grupg rowiesnicza.
Nauczyciele wychowania fizycznego zobowigzani sg do opracowania zestawu
bezpiecznych ¢wiczen fizycznych dla uczniéw, mozliwych do wykonania w warunkach
domowych; zasad bezpieczefistwa w zwigzku z zagrozeniem koronawirusem. Cwiczenia
powinny wspiera¢ higieng pracy umystowej uczniow I stanowi¢ element ksztalcenia
naprzemiennego (z uzyciem ekranu komputera i bez jego uzycia). Materiaty te nauczyciele
wychowania fizycznego przesytaja do wychowawcoéw zgodnie z zasadami nauczania na
odleglo$¢. Mozna dla ucznidow wskaza¢ ciekawa stron¢ internetowa, obejrzenie filmu,
meczu itp.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa do przekazania wychowawcom oddzialow
informacji o ciekawych lekturach, ¢wiczeniach zwigzanych z lekturami, ksigzkach audio,
itp. Wychowawcy przekazuja te informacje uczniom. Nauczyciele bibliotekarze dostepni
sg dla uczniow zgodnie z ustalonymi godzinami pracy w sposob stacjonarny lub zdalny
(w zalezno$ci od decyzji stuzb sanitarnych).

Wychowawcy $wietlicy zobowigzani sa do przekazania wychowawcom oddzialow
informacji na temat sposobow uniknig¢cia zarazenia koronawirusem (m.in. wprowadzanych

kolejnych zakazoéw i obowigzkow w przestrzeni publicznej); zestawow ciekawych ¢wiczen
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

relaksacyjnych, rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania, ciekawych propozycji zabaw
manualnych i plastycznych itp. Wychowawcy przekazujg te informacje uczniom.

Pedagog szkolny/psycholog zajmuje si¢ udzielaniem i koordynowaniem udzielania
uczniom iich rodzicom pomocy, wspotdziata z dyrektorem w rozwigzywaniu biezacych
problemoéw. W czasie trwania epidemii wsparcie psychologiczne uczniow i ich rodzicow
ma charakter szczegolny i jest niezb¢dne. Pedagog/psycholog szkolny dostepny jest dla
ucznidéw 1 ich rodzicow zgodnie z ustalonymi godzinami pracy w sposob stacjonarny lub
zdalny (w =zaleznosci od decyzji stuzb sanitarnych). Harmonogram pracy
pedagoga/psychologa jest dostepny na stronie internetowej szkoty.

Logopeda przekazuje rodzicom ucznidw materiaty dotyczace doskonalenia sprawnosci
artykulacyjnej uczniéw w zaleznosci od ich potrzeb. Dyrektor moze zleci¢ logopedzie
wykonanie innych zadan. Logopeda dostgpny jest dla uczniow iich rodzicow zgodnie
z ustalonymi godzinami pracy w sposéob stacjonarny lub zdalny (w zalezno$ci od decyzji
stuzb sanitarnych). Harmonogram pracy logopedy jest dostepny na stronie internetowej
szkoty.

Nauczyciele ustalaja temat lekcji zgodny z realizowanym rozktadem materiatu, podaja ten
temat w materialach przesytanych uczniom. Podany uczniom temat nauczyciel ma
obowigzek niezwlocznie wpisa¢ do dziennika elektronicznego. Podczas realizacji tematow
nalezy zwrdci¢ uwage na dostosowanie formy pracy | wymagan do specyfiki nauczania
zdalnego.

Nauczyciele odnotowuja frekwencje uczniéw na lekcjach w dzienniku elektronicznym w
konsultacji z wychowawcami oddziatow (m.in. przy wykorzystaniu potwierdzenia odbioru
materiatdw przesylanych zapomoca poczty elektronicznej, obecnosci ucznidow na
zajeciach  prowadzonych  zapomoca platform  edukacyjnych, komunikatorow
internetowych, portali spotecznosciowych, kontaktu telefonicznego z uczniami iich
rodzicami, informacji zwrotnych, konsultacji, prowadzonego oceniania). Frekwencje
nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ do dziennika niezwlocznie.

Nauczyciel moze opracowac I przesyta¢ materiaty dla uczniéw z domu lub skorzystaé¢ ze
sprzetu komputerowego wypozyczonego ze szkoty.

W przypadku gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprz¢tem komputerowym,
taczem internetowym lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania w

warunkach domowych powinien niezwtocznie poinformowaé¢ o tym fakcie dyrektora
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18.

19.

szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty w miar¢ mozliwosci zapewni nauczycielowi
sprzet stuzbowy.

Jezeli kto$ z ucznidow nie posiada odpowiedniego sprzgtu komputerowego z dostegpem do
materiatbw do zdalnego nauczania, to wychowawca oddzialu zobowigzany jest do
przekazania do sekretariatu szkoty oraz do szkolnego informatyka stosownej informacji
oraz przekazania rodzicom ucznia informacji, ze mozliwe jest wypozyczenie ze szkoty
laptopa po wczesniejszym uzgodnieniu terminu ich odbioru oraz podpisaniu warunkow
wypozyczenia sprzgtu szkolnego.

Wszelkie informacje dotyczace zdalnego nauczania bedg publikowane na stronie
internetowe]j szkoty i przesytane nauczycielom poprzez dziennik elektroniczny lub na
adresy ich stluzbowej poczty elektronicznej. Nauczyciele zobowigzani sg do

systematycznego zapoznawania si¢ Z wiadomos$ciami.
§7
Informacja o sposobie i trybie realizacji lekcji

20.  Nauczanie zdalne jest prowadzone w nastgpujacy sposob: nauczyciele od dnia
wdrozenia w zycie wariantu B lub C organizacji pracy szkoty w dniu, w ktérym maja lekcje
i 0 wyznaczonych godzinach przesylaja uczniom materialy dotyczace zaje¢ w dzienniku
elektronicznym, w module ,,Praca domowa” lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Materiaty nauczyciele opracowuja W ogodlnodostepnym edytorze tekstu. Moga one
zawiera¢ rozne elementy np. linki, ¢wiczenia, karty pracy. W materiale moze by¢ rdwniez
informacja 0 nauczaniu za pomocg komunikatorow i platform edukacyjnych, w
szczegbdlnosci  Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej. W materiale powinien by¢
umieszczony adres poczty elektronicznej nauczyciela, pod ktory uczniowie odesla
wykonane przez siebie zadania. Materialy tworzone przez nauczycieli i przesytane
uczniom muszg by¢ zapisane w powszechnie dostepnych rozszerzeniach (.doc, .docx,
PowerPoint). Nie dopuszcza si¢ stosowania innych, nieznanych powszechnie rozszerzen,
poniewaz nie wszyscy uczniowie beda mogli pracowaé z tymi materiatami. Nauczyciele
archiwizujag we wilasnym zakresie materiaty zwigzane z lekcja (W tym w szczegdlnosci:
jej temat, treSci z podstawy programowej, informacje o frekwencji uczniéw), prace

nadestane przez ucznidw. Sg to elementy dokumentacji przebiegu nauczania.
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21

22.

23.

24.

25.

. Nauczyciele demonstrujg podczas lekcji online cyfrowe wersje podrecznikéw | materiatow

¢wiczeniowych przy wykorzystaniu stron internetowych: www.ebooki.nowaera.pl oraz

www.mac.pl/flipbooki

Dyrektor zobowigzuje nauczycieli do przeprowadzenia lekcji on-line, przy wykorzystaniu
platform i komunikatorow Microsoft Teams.

Nauczyciele zobowigzani sg do racjonalnego zadawania zadan, aby nie okazalo si¢, ze
kazdego dnia uczen ma do wykonania samodzielnie bardzo wiele ¢wiczen.

Nauczyciele zobowiazani sa do otoczenia szczeg6lng troska uczniow klasy 6smej, ktorzy
przygotowujg si¢ do egzaminu. Zobowigzuj¢ nauczycieli do pracy ztymi uczniami
z wykorzystaniem materiatow publikowanych na stronach Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej. Nauczyciel zobowigzany jest do dostosowania metod i form pracy dla
ucznidow o szczegolnych potrzebach edukacyjnych wynikajacych z zalecen zawartych w
opiniach i orzeczeniach. Dostosowac nalezy zarowno zakres, objetos¢ przekazywanych
materiatlow oraz sposdb oceniania postepoOw ucznia.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz korekcyjno- kompensacyjne sg realizowane w
formie online na platformie Microsoft Teams. Nauczyciel wysyla uczniom materiaty
¢wiczeniowe poprzez pocztg elektroniczng i dziennik elektroniczny, przygotowuje
indywidualne materialty audiowizualne pomocne przy wykonaniu ¢wiczen do

samodzielnego odstuchania, obejrzenia przez uczniow.
§8

Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob
ustalania Srodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny

zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny

26. Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci

przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych w dotychczas obowigzujacych aktach prawnych.

27
28

29

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica lub ucznia.

. Wniosek powinien by¢ przestany przez e-dziennik lub drogg e-mailowa na adres szkoty, w

przypadku braku takiej mozliwo$ci w wersji papierowej pozostawiony w portierni szkoty.

. Dyrektor szkoly w korespondencji e-mailowej uzgadnia z rodzicami/prawnymi

opiekunami ucznia dat¢ I godzing egzaminu klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia

terminu do wiadomosci rodzicOw ucznia.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin i przesyta ja drogg elektroniczng rodzicom/prawnym opiekunom ucznia.
Korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem shuzbowych skrzynek elektronicznych
szkoty/nauczyciela na adres wskazany 1 potwierdzony przez rodzica.

Egzamin przeprowadzany jest zapomoca narzedzi do e-learningu pozwalajagcych na
potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia — metoda pracy synchroniczne;.

Egzamin ma forme¢ zadan udostgpnionych na platformie e-learningowej lub za pomoca
innego narze¢dzia zdalnego np.: Learning Apps.

W przypadku uczniéw nieposiadajgcych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci, w
sytuacjach szczegdlnych, egzamin przeprowadzony moze by¢ na terenie szkoty
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

W przypadku braku mozliwo$ci przystgpienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia
uczen informuje o tym dyrektora szkoly, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego pod
wskazany adres mailowy.

Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie Z obowiazujacymi
przepisami.

Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zatgcznik do arkusza ocen
ucznia oraz podlegaja archiwizacji elektroniczne;.

Procedury przeprowadzania egzamindéw poprawkowych sa analogiczne do egzaminu
klasyfikacyjnego.

W przypadku wniesienia zastrzezenia rodzicoéw lub ucznia co do zgodnosci z prawem
i procedurg wystawiania oceny Klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych lub ocen
klasyfikacyjnej z zachowania rodzic lub uczen na prawo w ciggu dwoch dni od klasyfikacji
w formie elektronicznej (e-dziennik lub wiadomos$¢ mailowa) zglosi¢ swoje zastrzezenia.
Dyrektor sprawdza, czy ocena zostata wystawione zgodnie z prawem — trybem ustalania
oceny, aw przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powotuje komisj¢ do
przeprowadzenia w formie e-learningowej sprawdzianu w celu ustalenia wtasciwej oceny
z zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku zgloszenia zastrzezen co do oceny z zachowania, powotana komisja ustala

wlasciwa oceng klasyfikacyjna z zachowania.
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§9

Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej oraz raportowania realizacji zadan

42. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

43.

44,

45.

46.

47.

Dziennik elektroniczny powinien by¢ uzupelniany na biezaco kazdego dnia, zgodnie
z planem lekcji oddziatu, w zakresie: tematow lekcji, ocen biezacych, ocen $rédrocznych
lub rocznych, frekwencji na lekcjach, pracy domowej, uwag, informacji dla rodzicow.

Jesli dziennik elektroniczny nie funkcjonuje w danym dniu z przyczyn technicznych,
nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia wlasnej dokumentacji, na podstawie ktorej
dokona wpisow dziennika elektronicznego niezwtocznie po wznowieniu jego dziatania.
Inne dokumenty np. notatki stuzbowe, protokoly moga by¢ tworzone zdalnie i przesylane
droga elektroniczng.

Dokumenty w wersji papierowej, dostepne wylacznie na terenie szkoly, zostang
uzupelnione niezwlocznie (najpdzniej w ciggu tygodnia) po powrocie do nauczania
stacjonarnego.

Potwierdzeniem realizacji zadan przez nauczycieli s3:

tematy lekcji iinnych zaje¢ wpisane przez nauczycieli do tygodniowego zestawienia
realizowanych zaje¢ i przekazane co pigtek do dyrektora szkoly przy pomocy poczty
elektronicznej

tematy lekcji wpisane przez nauczycieli do dziennika elektronicznego;

oceny wpisane przez nauczycieli do dziennika elektronicznego;

tre$ci nauczania zawarte w materiatach przekazywanych elektronicznie przez nauczycieli
do uczniow poszczegolnych oddziatow;

tre$ci nauczania zachowane na platformach i portalach edukacyjnych;

wykaz konsultacji dla rodzicow i uczniéw z podaniem formy i terminu tych konsultacji

korespondencja przesytana poczta elektroniczng i za pomoca komunikatorow.
§10
Modyfikacja szkolnego zestawu programow nauczania

7. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, zaje¢ edukacyjnych przeprowadzaja
przeglad tresci nauczania pod katem mozliwosci ich efektywnej realizacji w formie

nauczania na odlegtos¢.
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8.

9.

W przypadku, gdy nauczyciel widzi potrzebe modyfikacji programu nauczania, zgtasza
takg potrzebe dyrektorowi szkoty. po konsultacjach z dyrektorem wprowadzane sg
niezbg¢dne zmiany.

Dyrektor zatwierdza zmienione programy nauczania.

10. Nauczyciele, przygotowujgc informacje na temat treSci nauczania, pracujag w systemie

pracy na odlegtos¢.
§ 11
Zmodyfikowane zasady i sposoby oceniania

11.  Nauczyciele prowadza systematyczne ocenianie osiggnie¢ uczniéw, w tym roOwniez

na biezaco informuja uczniow iich rodzicow o postgpach ucznia w nauce, atakze

12

13.

14.

15.

16

uzyskanych przez niego ocenach.
. Nauczyciele, pracujac zdalnie 2z uczniami, Kkorzystaja zrdéznych zasobow do
edukacji i pracy zdalnej. Materialy do pracy beda przekazywane na biezaco przez
nauczycieli do wychowawcow danych oddziatow, a przez nich dla ucznidéw.
Uczniowie otrzymujg oceny biezace, ktore zostang wpisane do dziennika elektronicznego
i s3 podstawa do klasyfikowania. Prace i aktywnos$ci uczniéw begda oceniane wedtug skali
ocen ustalonej w Statucie szkoty.
Ocenie podlegaja: sprawdziany, testy, prace klasowe, prace wystane na adres poczty
elektronicznej w formie tekstowej, prezentacji multimedialnej, zdjgciowej, praca na
platformie edukacyjnej, inne formy wskazane przez nauczycieli np. prace pisemne.
Formy aktywnosci ucznia, ktore podlegaja ocenie: ¢wiczenia i karty pracy, sporzadzanie
notatek, wypowiedzi pisemne, czytanie lub ogladanie filméw edukacyjnych, wykonywanie
prac plastycznych itechnicznych, wykonywanie prezentacji multimedialnych, ustne
odpowiedzi ucznidow, filmy nagrywane przez ucznidow, inne formy ustalone przez
nauczyciela we wspotpracy z uczniami.
. Kazdy nauczyciel ustala nastgpujace zasady:

e tres¢ i zakres prac uczniow;

e CO i jak bedzie oceniane;

e kryteria sukcesu;

e termin wykonania zadania;

e w jakiej formie bedzie przekazana nauczycielowi informacja zwrotna o wykonanym

zadaniu;
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e sposoOb poprawienia ocen.
7. llo$¢ nieprzygotowan dopuszczalnych w potroczu:
e dla przedmiotéw, dla ktorych przewidziano 3 - 5 godzin lekcyjnych - nie wiecej niz
2 w potroczu - nie dotyczy wychowania fizycznego;
e dla przedmiotow, dla ktorych przewidziano 1 - 2 godziny lekcyjne - nie wigcej niz 1
w poétroczu;
8. Podstawg zaliczenia przez uczniow uczestnictwa w lekcjach Wychowania do zycia w
rodzinie jest zapoznawanie si¢ przez nich z materialami przekazywanymi przez

nauczyciela.

9. Ocena zachowania ucznia bedzie dokonana na podstawie jego zachowania podczas lekcji
online, systematycznego uczestnictwa w lekcjach online, rzetelnego i systematycznego

wykonywania prac, zadan i aktywnosci.
§12
Zasady komunikowania si¢ Z rodzicami uczniow

1. Nauczyciele zobowigzani sg do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.

2. Szkota posiada wypracowane sposoby szybkiej i skutecznej komunikacji z opiekunami
ucznia. Rekomendowany jest kontakt z wykorzystaniem technik komunikacji na odlegtos¢,
w tym wykorzystanie telefonu, systemu pocztowego, dziennika elektronicznego, poczty

elektronicznej, komunikatorow internetowych.

3. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac si¢ z wykorzystaniem nastepujacych
narzedzi: dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, telefonéw komorkowych

I stacjonarnych, komunikatoréw internetowych, platform Microsoft Teams oraz Zoom.
§13

Warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej podczas

pracy zdalnej

10.  Kazdy pracownik szkoly korzystajacy ze stuzbowego sprzgtu zobowigzany jest do
jego zabezpieczenia przed zniszczeniem lub uszkodzeniem. zasprzet komputerowy
przyjmuje si¢: komputery stacjonarne, monitory, drukarki, skanery, ksera, laptopy, stuzbowe

tablety.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Pracownik jest zobowigzany zglosi¢ dyrektorowi szkoty zagubienie, utrate Ilub
zniszczenie powierzonego mu sprzetu.

Samowolne instalowanie, otwieranie, demontaz sprzetu, instalowanie dodatkowych
urzadzen (np. twardych dyskéw, pamigci) Iub podlaczanie jakichkolwiek
niezatwierdzonych urzadzen do systemu informatycznego jest zabronione.

Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy pracownik szkoty zobowigzany jest
wylogowac si¢ z systemu, programu.

Po zakonczeniu pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest do zabezpieczenia stanowiska
pracy, w szczegolnosci wszelkich no$nikow danych.

Pracownik jest zobowigzany do usuwania plikow z no$nikéw/dyskow, do ktorych maja
dostep inni uzytkownicy nieupowaznieni do dostepu do takich plikow.

Pracownicy szkoty uzytkujacy stuzbowe komputery przenosne, na ktérych znajduja sie
dane osobowe lub z dostepem do danych osobowych przez Internet, zobowigzani sg do
stosowania zasad bezpieczenstwa okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego
prywatnego sprz¢tu komputerowego, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
danych osobowych ucznidéw, rodzicow, innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty,
ktore gromadzg isa zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce
ochrony danych osobowych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za prywatny sprzgt komputerowy.

Kazdy nauczyciel ikazdy uczen — zwany dalej uzytkownikiem (np. komputera
stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programow, poczty elektronicznej) musi
posiada¢ swoj wiasny indywidualny identyfikator (login) do logowania si¢.

Tworzenie kont uzytkownikow wraz z uprawnieniami (np. komputera stacjonarnego,
laptopa, dysku sieciowego, programéw, w ktérych uzytkownik pracuje, poczty
elektronicznej) odbywa si¢ na polecenie nauczyciela uczacego i powinno opiera¢ si¢ na
zasadzie pseudonimizacji (uzywanie np. inicjatdéw zamiast pelnego imienia i nazwiska).
Kazdy uzytkownik musi posiada¢ indywidualny identyfikator. Zabronione jest
umozliwianie innym osobom pracy na koncie innego uzytkownika.

Zabrania si¢ pracy wielu uzytkownikéw na wspolnym koncie.

Uzytkownik (np. komputera stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programow w
ktorych uzytkownik pracuje, poczty elektronicznej) rozpoczyna prace Z uzyciem

identyfikatora i hasta.
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24,

25.

26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Uzytkownik jest zobowigzany do powiadomienia nauczyciela o probach logowania si¢ do
systemu osoby nieupowaznionej, jesli system to sygnalizuje.

Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, uzytkownik zobowigzany jest
wywotaé¢ blokowany hastem wygaszacz ekranu lub wylogowac sie z systemu.

Hasta powinny sktadac¢ si¢ z co najmniej 8 znakow. Hasta powinny zawiera¢ duze litery +
male litery + cyfry + znaki specjalne. Hasta nie mogg by¢ tatwe do odgadnigcia. Nie
powinny by¢ powszechnie uzywanymi stowami. W szczegdlnos$ci nie nalezy jako haset
wykorzystywaé: dat, imion i nazwisk osob bliskich, imion zwierzat, popularnych dat,
popularnych stow, typowych zestawow.

Hasta nie powinny by¢ ujawnianie innym osobom.

W przypadku ujawnienia hasta — nalezy natychmiast je zmienic.

Hasta powinny by¢ zmieniane co 30 dni.

Jezeli system nie wymusza zmiany hasetl, uzytkownik zobowigzany jest do samodzielnej
zmiany hasta.

Uzytkownik systemu w trakcie pracy w aplikacji moze zmieni¢ swoje hasto.

Uzytkownik zobowiazuje si¢ do zachowania hasta w poufnosci, nawet po utracie przez
nie waznosci.

Zabrania si¢ stosowania tego samego hasta jako zabezpieczenia w dostepie do réznych
systemow.

W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel powinien stale przypomina¢ uczniom
0 zasadach bezpiecznego korzystania z sieci, szczegdlng uwagg zwracajac na uczniow kl.
I-1IT oraz uczniéw z orzeczeniami i opiniami.

Zabrania si¢ zgrywania na dysk twardy komputera stuzbowego oraz uruchamia
jakichkolwiek programoéw nielegalnych oraz plikow pobranych z niewiadomego zrodta.
Zabrania si¢ korzystania ze stron, na ktorych prezentowane sg informacje o charakterze
przestgpczym, pornograficznym, innym zakazanym przez prawo.

Nie nalezy w opcjach przegladarki internetowej wiacza¢ opcji autouzupelniania
formularzy i zapamigtywania haset.

W przypadku Kkorzystania z szyfrowanego potaczenia przez przegladarke, nalezy
zwraca¢ uwage na pojawienie si¢ odpowiedniej ikonki (klddka) oraz adresu www.
rozpoczynajacego si¢ frazg “https:”. Dla pewnosci nalezy ,klikna¢” na ikonke ktodki

1 sprawdzi¢, czy wlascicielem certyfikatu jest wiarygodny wtasciciel.
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39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

Nalezy zachowa¢ szczegolng ostroznos¢ w przypadku podejrzanego zadania lub prosby
zalogowania si¢ na stron¢ (np. na stron¢ banku, portalu spotecznosciowego, e-sklepu,
poczty mailowej) lub podania naszych logindw ihasel, PIN-6w, numeréw Kkart
ptatniczych. Szczegoélnie tyczy si¢ to zadania podania takich informacji przez rzekomy
bank.

Nauczyciele oraz pracownicy szkoty powinni korzysta¢ ze stuzbowej poczty mailowe;.
W przypadku  przesylania  danych  osobowych  nalezy  wysyta¢  pliki
zaszyfrowane/spakowane (np. programem 7 zip, winzipem, winrarem) i zabezpieczone
hastem. Haslo powinno by¢ przestane do odbiorcy telefonicznie, w innej wiadomosci
elektronicznej lub za pomoca SMS.

W przypadku zabezpieczenia plikow hastem, obowigzuje minimum 8 znakow: duze
i male litery, cyfry, znaki specjalne.

Uzytkownicy powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na poprawnos$¢ adresu odbiorcy
dokumentu.

Zaleca si¢, aby uzytkownik podczas przesylania danych osobowych mailem zawart
w tresci prosbe o potwierdzenie otrzymania i zapoznania si¢ z informacja przez adresata.
Nie nalezy otwieraé zatacznikow od nieznanych nadawcow typu .zip, .xIsm, .pdf, .exe.
Uzytkownicy powinni okresowo kasowac¢ niepotrzebne maile.

Poczta stuzbowa jest przeznaczona wylacznie do wykonywania obowiazkow
stuzbowych.

Uzytkownicy majg prawo korzystaé z poczty mailowej prywatnej tylko i wylacznie
w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci korzystania z poczty stuzbowe;.

Uzytkownicy nie maja prawa korzysta¢ z maila w celu rozpowszechniania tresci prawnie

zabronionych.

§ 14
Inne ustalenia

Na platformie MS Teams oraz w dzienniku elektronicznym zostaty wskazane Zrodta

i materialy niezbedne do realizacji zajg¢. Nauczyciel wskazuje je réwniez w kazdym

materiale dotyczacym lekcji.

51.

Ksztalcenie zdalne odbywa si¢ z wykorzystaniem funkcjonujacego dziennika

elektronicznego podczas kazdego z jego etapow.
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52.  Nauczyciele zobowigzani sg na biezaco $ledzi¢ aktualno$ci i komunikaty na stronie
MEIN oraz CKE, atakze Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej. Ponadto nauczycieli
zobowigzuje si¢ do odczytywania komunikatow przekazywanych za pomoca dziennika
elektronicznego, strony internetowej lub na e-mail.

53.  Nauczyciele zobowigzani sg do przekazywania do wychowawcow, wicedyrektorow,
dyrektora, sekretariatu szkoly wszelkich uwag i pytan dotyczacych nauczania zdalnego.

Dyrekcja szkoty postara si¢ jak najszybciej rozwigza¢ ewentualne problemy.

§ 15
Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

W zwiazku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych zwane w
skrocie ,,RODO”) (Dz. Urz. UE L 119 z04.05.2016, str. 1 ze zm.) pragniemy

poinformowac, ze:

Posiadajg Panstwo prawo do zgdania od Administratora danych dostgpu do swoich danych

osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.

Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych (na adres Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa, tel. 22 531 03 00).

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na
przepisy prawa w szczegolnosci zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki

oraz pracy w okresie epidemii COVID-19.
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30. PROCEDURA OBSERWACIJI ZAJEC

1. Informacije ogblne

1. Cztonkowie RP znajg procedure obserwacji zajec.
2. Obserwacje zaje¢ prowadzi dyrektor.
3. Obserwacja moze by¢ prowadzona:

1) planowo - zgodnie z harmonogramem opracowanym w ramach nadzoru
pedagogicznego,

2) doraznie - bez wczesniejszego ustalenia terminu.
4. Rodzaje obserwacji:

1) Diagnozujaca

Obserwacja uczniow, ich wiedzy, umiejetnosci | postaw. Stuzy obserwacji aktywnosci

uczniéw na lekcji, spowodowanych okreslonymi dziataniami nauczyciela.

2) Doradczo - doskonalgca (wspomagajaca)
Obserwacja warsztatu pracy nauczyciela, sposobu planowania pracy, konstrukcji lekcji,
wykorzystania $srodkow dydaktycznych, indywidualizacji nauczania, motywowania
uczniow do nauki, wlasciwego oceniania itp. Jej celem jest okreslenie mocnych
i stabych stron pracy nauczyciela i pomoc w doskonaleniu umiej¢tnosci metodycznych
obserwowanego nauczyciela.

3) Problemowa

W przypadku prowadzenia ewaluacji w wybranym zakresie pracy szkoty.

4) Oceniajaca
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W przypadku nauczycieli podlegajacych procedurze oceny pracy w danym roku
szkolnym lub podlegajacych procedurze oceny dorobku zawodowego za okres stazu w

procesie awansu zawodowego.
5) Kontrolna
Niezapowiedziana, wynikajaca z niepokojacych symptomow lub skarg rodzicéw
5. Obserwacja sktada si¢ z 3 czgsci:
1) rozmowy przed obserwacja,
2) obserwacji zaj¢c,

3) samooceny zaje¢ przez nauczyciela oraz ustalenia wnioskéw przez osobe

obserwujaca zajecia.

I1. Planowanie obserwacji

1. Dyrektor na kazdy rok szkolny opracowuje i przedstawia radzie pedagogicznej:
1) problematyke i cele obserwacji,

2) harmonogram obserwacji, ktory uwzglednia kazdego nauczyciela przynajmnie;j

raz w roku szkolnym,

I11. Przygotowanie obserwacji

1. Osoba odpowiedzialna za obserwacje zapoznaje si¢ z:
1) podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego dla danego przedmiotu
2) planem dydaktycznym realizowanym przez nauczyciela,

3) przedmiotowymi zasadami oceniania.
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4. Nauczyciel ustala z dyrektorem termin obserwacji nie pozniej niz tydzien przed zajgciami.
Rozmowa przed obserwacjg odbywa si¢ na 1 - 3 dni przed zaj¢ciami, uwzglednia miedzy

innymi:
1) cele obserwacji i jej problematyke,
2) og6lng charakterystyke oddziatu klasowego,
3) efekty ksztatcenia z podstawy programowej i programu nauczania,
4) planowany temat zajec,
5) cele zaje¢ dydaktycznych,

6) planowane formy i metody pracy.

IV. Obserwacja zajeé

1. Obserwacja zaje¢ odbywa si¢ bez ingerencji w tok zajec.

2. Obserwacja odnotowana zostaje w dzienniku lekcyjnym (dzienniku zaje¢) oraz w

arkuszu obserwacji, do ktorego ma wglad tylko zainteresowany nauczyciel.

3. Dokumentacja z obserwacji ma charakter sluzbowy i jest przechowywana zgodnie

Z instrukcja kancelaryjna.

V. Rozmowa po obserwacji

1. Rozmowa odbywa si¢ w okresie nie dtuzszym niz 3 dni po obserwacji.

2. W trakcie rozmowy dokonywana jest analiza zaj¢¢ przez nauczyciela i obserwatora w

zakresie:
1) doboru i sformutowania tematu zajgc,
2) realizacji efektéw ksztatcenia oraz planu dydaktycznego,

3) wykorzystania czasu pracy,
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4) efektywnosci zastosowanych metod nauczania,
5) aktywizowania ucznidOw na zajeciach,
6) wykorzystania srodkow dydaktycznych,
7) stosunku do uczniow,
8) oceniania ucznioéw,
9) przestrzegania przepisow BHP.
3. Obserwator:
1) formutuje wnioski z obserwacji,
2) ustala ewentualne dziatania doskonalace i termin ich realizacji,
3) wypetnia arkusz obserwacji zajec.

4. Nauczyciel potwierdza podpisem zapoznanie si¢ Z trescig zapisow w arkuszu obserwacji

oraz w mozliwie najkrotszym (lub wyznaczonym) terminie realizuje zalecenia.

31. UCZNIOWIE Z UKRAINY - ORGANIZACJA KSZTALCENIA,
WYCHOWANIA | OPIEKI

I.  Przyjmowanie dzieci i mlodziezy z Ukrainy do szkoly

Dzieci i miodziez z Ukrainy w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki
(7-18 lat) sq przyjmowani do publicznych szkoly oraz obejmowani opiekq i nauczaniem na

warunkach dotyczgcych obywateli polskich.

Przyjmowanie do szkoly odbywa si¢ w ciggu calego roku szkolnego, a ustalenie klasy
w ktorej kontynuowana jest nauka odbywa sie na podstawie sumy ukonczonych lat nauki

szkolnej za granicq.

W celu zapisania dziecka do szkoty nalezy ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty.
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Rodzice dziecka z zagranicy, ktoérzy nie moga znalez¢ szkoty posiadajacej wolne miejsca
w danej klasie, moga zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego  szkoly

(np. wydziatu edukacji gminy) z prosba o wskazanie szkoty posiadajacej wolne miejsca.

Ustalenie klasy (roku nauki) nastepuje na podstawie dokumentéw wydanych przez szkote za
granicg, a w przypadku ich braku os$wiadczenia rodzicow o sumie lat nauki za granica.

Dokumenty nie musza by¢ thumaczone przez thumacza przysiegtego na jezyk polski.

Ponadto rodzice dziecka moga zwroci¢ si¢ do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy niz

wynika to z sumy ukonczonych lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka.

Przyjmowanie uczniow przybywajgcych z zagranicy uregulowane jest na poziomie
ustawowym. Prawna podstawa pobytu ucznia na terenie Polski
(np. zezwolenie na pobyt czasowy, zezwolenie na pobyt staty, zezwolenie na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, zgoda na pobyt ze wzgledow humanitarnych albo
uzyskanie statusu uchodzcy lub ochrony uzupelniajgcej) nie ma znaczenia dla mozliwosci

przyjecia do publicznej szkoly i mozliwych form wspomagania nauki.

[l.  Wsparcie nauki uczniéw przybylych z zagranicy

Cudzoziemcy, ktérzy nie postuguja si¢ jezykiem polskim w stopniu umozliwiajagcym

korzystanie z nauki w szkole moga:

1. uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego. Zajecia moga by¢
prowadzone indywidualnie lub w grupach w wymiarze minimum
2 godzin tygodniowo przez czas nieokreslony;

2. realizowa¢ nauke w formie oddzialu przygotowawczego, gdzie proces nauczania

dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniow

e nauka trwa rok z mozliwoscig przedtuzenia do dwodch lat. Zajecia realizowane sg
w grupach do 15 uczniow W wymiarze minimum od

20 do 26 godzin tygodniowo (w zaleznos$ci od roku nauki i typu szkoty). W ramach
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ww. godzin uczniowie realizujg nauke jezyka polskiego oraz tresci z poszczegdlnych

przedmiotow w zakresie dostosowanym do ich potrzeb 1 mozliwosci;

3. korzysta¢ z pomocy osoby wiadajacej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela - osoba zatrudniona
w charakterze pomocy nauczyciela nie musi posiada¢ kwalifikacji pedagogicznych;

4. korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkole, nie dtuzej jednak niz przez okres

12 miesigcy.

Decyzje o przyznaniu danej formy wsparcia podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu

z organem prowadzacym szkotg.

Ponadto, placowka dyplomatyczna lub konsularna kraju pochodzenia albo stowarzyszenia
kulturalno-oswiatowe danej narodowosci moga organizowac
w szkole, w porozumieniu z dyrektorem szkoly podstawowej i za zgods organu
prowadzacego, nauke jezyka ikultury kraju pochodzenia ucznia. Szkota udostgpnia

nieodptatnie pomieszczenia i pomoce dydaktyczne.

I1l.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w zwigzku z do$wiadczeniem migracyjnym. Pomoc polega
na  rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

1 czynnikoéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty,
a pomocy udzielaja nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci

wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci

pedagogiczni.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z  rodzicami  ucznibw oraz moze by¢  prowadzona we = wspoOlpracy
z innymi podmiotami, m.in.: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami 1 podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Warunki

wspotpracy szkoty z ww. podmiotami uzgadnia dyrektor szkoty.

4. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng mozna objac rowniez rodzicow uczniow.

32. PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA

|. Postanowienia ogélne
§1
1.
Procedura antymobbingowa w Szkole Podstawowej im. Zygmunta Padlewskiego w Nadrozu
okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu

w Szkole oraz tryb postgpowania antymobbingowego.

Procedura antymobbingowa ma na celu w szczegdlnosci:
1) przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu pracy;
2) podejmowanie dzialan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia dziatan
mobbingowych;
3) wyciaganie konsekwencji wobec 0sob bedgcych sprawcami mobbingu;
4) wspieranie dziatan majacych na celu budowanie i umacnianie pozytywnych relacji

interpersonalnych migdzy pracownikami.

§2
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Uzyte w niniejszej Procedurze okreslenia oznaczaja:

1) mobbing — dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

2) Szkota —Szkota Podstawowa im. Zygmunta Padlewskiego w Nadrozu

3) Komisja Antymobbingowa — organ kolegialny powotywany doraznie przez
Dyrektora do rozpatrzenia skargi o mobbing;

4) Dyrektor — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Zygmunta Padlewskiego

5) pracownik — osoba zatrudniona w Szkole na podstawie umowy o prace, mianowania,

powotania, bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko.

I1. Przeciwdzialanie mobbingowi

§3
W celu przeciwdzialania mobbingowi pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie
dozwolone przepisami prawa dziatania polegajace w szczego6lnosci na:
1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspolzycia spotecznego postaw i
zachowan w relacjach miedzy pracownikami;
2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania jego
wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystapienia;
3) monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowaniu procedur antymobbingowych

w praktyce.

I11. Postepowanie antymobbingowe

§4

1.

Pracownik, ktéry uznal, ze zostal poddany mobbingowi:
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1)

2)

3)

4)

2.

moze zglosi¢ ten fakt pisemnie bezposredniemu przetozonemu lub przetozonemu
wyzszego szczebla w formie skargi. Jezeli skarga dotyczy bezposredniego
przetozonego pracownik sktada ja pracodawcy;

W wyjatkowych sytuacjach skarga moze by¢ ztozona ustnie Dyrektorowi. Dyrektor
jest zobowigzany sporzadzi¢ sprawozdanie z rozmowy i rozpatrywaé ja wedhug
sposobu opisanego dla skargi w formie pisemnej;

W przypadku, gdy strong mobbingu jest Dyrektor wymaga si¢ pisemnego ztozenia
zazalenia na postgpowanie przetozonego. O treSci ztozonego pisma dyrektor
powiadamia organ prowadzacy.

Do zgloszen zachowan mobbingowych uprawnieni sg $wiadkowie naruszen

godnosci wspotpracownika.

Skarga powinna zawierac:

1)

2)

3)
4)
3.

przedstawienie stanu faktycznego, a w szczego6lnosci wskazanie konkretnych dziatan
lub zachowan uznanych przez pracownika za mobbing oraz okresu, ktérego te
dziatania lub zachowania dotycza;

dowody na poparcie przytoczonych okoliczno$ci, w tym rdwniez wskazanie
swiadkow;

wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu;

date 1 podpis pracownika.

Dyrektor moze poleci¢ przeprowadzenie postgpowania, o ktorym mowa w § 5, w przypadku

uzyskania informacji o mobbingu z innego wiarygodnego zrodta.

4.

Skarga anonimowa lub niepodpisana przez pracownika nie podlega rozpatrzeniu.

1.

§5

Dyrektor, w terminie 5 dni roboczych od otrzymania skargi o mobbing, powotuje Komisje

Antymobbingowa, zwang dalej ,,Komisja”, w sktadzie:
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1) dwoch przedstawicieli nauczycieli;
2) przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami;
3) reprezentant zwigzkow zawodowych wskazany przez pracownika;

4) reprezentant Dyrektora.

2.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

1) skarzacy pracownik;

2) pracownik oskarzany o dziatania mobbingowe;

3) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest skarzacy pracownik;

4) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik oskarzany o
dzialania mobbingowe;

5) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wlacznie —
osoby, ktorej postgpowanie dotyczy, albo pozostajaca z nig w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Wylaczenie czlonka ze skladu Komisji moze nastapi¢ takze na wniosek uczestnika

postgpowania, jezeli zachodza okolicznosci mogace mie¢ wptyw na jego bezstronno$¢.

3.
Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji  wybieraja sposrdd  siebie
przewodniczacego, zwykla wiekszoscig glosow. Przewodniczacy i1 czionkowie Komisji

sktadaja o§wiadczenie wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

4.

Komisja obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego stosownie do
potrzeb prowadzonego postepowania. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot,
podpisywany przez przewodniczacego i wszystkich obecnych cztonkéw Komisji.

5.

Komisja rozpoczyna postepowanie niezwlocznie po jej powotaniu, nie pdzniej jednak niz

w terminie 15 dni roboczych od dnia ztozenia przez pracownika pisemnej skargi.
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Postepowanie przed Komisja ma charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge z
zachowaniem zasad bezstronno$ci oraz ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy wszelkie

uzyskane w toku postepowania informacje.

7.

1. Po wystuchaniu skarzacego 1 osoby obwinionej o stosowanie mobbingu oraz
ewentualnych $wiadkéw, a takze po rozpatrzeniu zgromadzonych dowodow, Komisja
dokonuje oceny zasadnosci skargi.

2. Ocen¢ wraz z wnioskami 1 propozycjami niezbednych dziatan, sporzadzong w formie

pisemnej, Komisja przekazuje pracodawcy.

8.

Zakonczenie postgpowania powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy od dnia
ztozenia skargi.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca, na wniosek przewodniczacego Komisji, moze
przedhuzy¢ termin zakonczenia postgpowania, o czym przewodniczacy Komisji powiadamia

osoby, ktorych dotyczy postgpowanie.

9.
Pracodawca udziela cztonkom Komisji zwolnienia od pracy na czas niezbedny do
przeprowadzenia postgpowania w sprawie skargi o mobbing, z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.

10.

Od decyzji w sprawie o wylaczenie cztonka Komisji, uczestnikom postepowania
przystuguje odwotanie do dyrektora w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji. Jezeli
dyrektor jest obwinionym lub sktadajagcym skarge, odwotanie sktada si¢ do zastgpcy
dyrektora/kierownika ds. kadrowych.

11.
Pracownicy Szkoty maja obowigzek udostepni¢ na wniosek Komisji dokumenty 1 udzieli¢

niezbednych informacji w celu ustalenia okoliczno$ci rozpatrywanej skargi.
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§6

W przypadku uznania przez Komisj¢ skargi za zasadng, pracodawca podejmuje

=

dzialania zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i
przeciwdziatania ich powtorzeniu si¢, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia
skarzagcemu pracownikowi.

2. Pracodawca moze zastosowa¢ upomnienie lub nagan¢ oraz zmieni¢ stosunek pracy
w sposob przewidziany w kodeksie pracy.

3. Obwiniony moze by¢ dodatkowo pozbawiony uprawnien wynikajacych z przepiséw
prawa pracy, ktore sg uzaleznione od nienaruszania obowiazkow pracowniczych.

4. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ z obwinionym
stosunek pracy bez wypowiedzenia.

5. Propozycje co do rodzaju kary naktadanej na obwinionego sktada Komisja.

§7
Prowadzone przez Komisj¢ postgpowanie w sprawie skargi o mobbing nie wylacza

mozliwosci skierowania przez kazdg ze stron sprawy na drogg postepowania sagdowego.

§8

Wszystkie dokumenty z posiedzenia Komisji przechowuje Dyrektor szkoty.
Protokoty z posiedzen Komisji (w tym kserokopie) sa udostepniane tylko za zgoda
Dyrektora, a jezeli Dyrektor jest obwinionym lub skladajagcym skarge — za zgoda

przewodniczacego Komisji.

1VV. Postanowienia koncowe

§9
1. Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych Szkoty maja obowiazek zapoznad

podleglych pracownikow z Procedurg antymobbingowa w terminie 30 dni od dnia

jej wprowadzenia.
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2. Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z Procedurg antymobbingowa poprzez
zlozenie o$wiadczenia wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszej
Procedury. O$wiadczenie przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

3. Duzial Spraw Osobowych przy zatrudnianiu nowych pracownikéw z obowigzany jest
do zapoznania ich z Procedurg antymobbingowa bezposrednio przed nawigzaniem

stosunku pracy. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
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Zatgcznik nr 1 Procedury antymobbingowej w Szkole Podstawowej im. Zygmunta
Padlewskiego w Nadrozu

(stanowisko stuzbowe)
OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji Antymobbingowej rozpatrujacej skargg o
mobbing zlozong przez:

(stanowisko stuzbowe, komorka/jednostka organizacyjna)
w dniu

(data ztozenia skargi)

oswiadczam, ze:
1) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie
— zadnej z 0s0b, ktorych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje
z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci
co do mojej bezstronnosci,
2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku
3) z prowadzonym postgpowaniem.

(czytelny podpis cztonka Komisji)

166



Zatgcznik nr 2 do Procedury antymobbingowej w Szkole Podstawowej im. Zygmunta
Padlewskiego w Nadrozu

OSWIADCZENIE
Ja, N1Z€J POAPISANY ..ovvvvviiiiiiiiiii e

PIACOWNIK ..ttt
(nazwa szkoty)
o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z trescig Procedurg antymobbingowa Podstawowej
im. Zygmunta Padlewskiego w Nadrozu z dnia
................................................................ r.

1 zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

(podpis pracownika, data)

PROCEDURY PRZYJETE UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOLY
PODSTAWOWEJ IM. ZYGMUNTA PADLEWSKIEGO W NADROZU

Nr U 12/2022/2023

z dnia 16 listopada 2022 r.

DYREKT KOLY

mgr Robert Wteczkowsk/
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